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Bildungsstrategie 2009; Vernehmlassung

Sehr geehrter Herr Erziehungsdirektor
Sehr geehrte Damen und Herren

Der Gemeinderat der Stadt Bern dankt Ihnen bestens fir die Gelegenheit zur Stellung-
nahme und beantwortet gerne die im Fragebogen gestellten Fragen folgendermassen:

Bildungspolitische Herausforderungen

Sind threr Meinung nach die wichtigsten bildungspolitischen Herausforderungen aufge-
fahrt?
O ja X teilweise O nein

Wenn nein, bitte begriinden.

Eine zusatzliche Herausforderung im Kanton kénnen die Unterschiede von stadtischen
und l&ndlichen Gebieten sein. Diesen sollte die Bildungsstrategie Rechnung tragen.
Vorab die Stadte haben grosse Herausforderungen beziiglich Heterogenitat, Multikultu-
ralitit und sozialem Gefélle zu lésen.

Haben Sie Bemerkungen zu den einzelnen bildungspolitischen Herausforderungen?
Zu 2. Lemma ,Die Kompetenzen und die erbrachten Leistungen der Jugendlichen und
Erwachsenen entsprechen nicht immer ....*":

Die Stadt Bern regt an, das Problem anders zu umschreiben: ,Die Ausbildungsgéange
der weiterflihrenden Schulen sind zu wenig gut auf diejenigen der vorhergehenden
Schulen abgestimmt. Die Ausbildungsgdnge missen von unten her aufgebaut und auf-

einander abgestimm{ werden.”
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Strategische Leitlinien zur Bildungspolitik

Sind die wichtigsten strategischen Leitlinien lhrer Meinung nach aufgefiihrt?
O ja X teilweise L] nein

Wenn nein, bitte begriinden.

Die Stadt Bern regt an, zwel weitere Leitlinien zu ergdnzen zu den Stichworten ,Durch-
lassigkeit" und ,Schule als Lern- und Lebensort”.

Bei der Durchlassigkeit geht es anders als bei den Ubergéngen um die Durchlassigkeit
innerhalb einer Stufe. Die Durchldssigkeit ist eine wichtige Voraussetzung der Integrati-
on in der Schule und deshalb besonders zu erwahnen.

Die Leitlinie ,Schule als Lern- und Lebensort” steht in Zusammenhang mit den Tages-
schulen. Die Schule wird zunehmend ein Ort, wo Unterricht und Freizeitaktivitidten glei-
chermassen wichtig werden. Deshalb werden die paddagogischen Konzepte der Schulen
darauf abgestimmt werden miissen und zu beriicksichtigen haben, dass die Schilerin-
nen und Schiler immer mehr Zeit in der Schule verbringen.

Haben Sie Bemerkungen zu den einzelnen strategischen Leitlinien?

Zu Leitlinie ,Qualitdt und Leistung®: Die Stadt Bern schi&gt vor, aus dieser Leitlinie zwei
eigenstandige Zielsetzungen zu formulieren, namlich eine fiir die Qualitat der Bildung
und eine fiir das Prinzip der Leistung. Als Anregung kénnte ,Leistung” auch mit ,Fordern
und Fordern® umformuliert werden.

Bereich Personalpolitik

Ist die Ausgangslage korrekt beschrieben?
Xja 0O teilweise O nein

Wenn nein, welche Anderungen schlagen Sie vor?
Keine Bemerkungen

Sind die wichtigsten Bereichsziele aufgefihrt?
O ja X teilweise O nein

Wenn nein, bitte begriinden.

Die Stadt Bern regt an, die Personalpolitik nicht nur breit mit den Sozialpartnern abzu-
stiitzen, sondern vor allem auch mit den Gemeinden. Diese Gben eine wichtige Rolle als
Arbeitgebende aus und missten dementsprechend in die Personalpolitik einbezogen
werden.

Konnen die Ziele mit den aufgefiihrten Projekten und Massnahmen erreicht werden?
Xja O teilweise O nein

Wenn nein, bitte begriinden.
Keine Bemerkungen

Allgemeine Bemerkungen, Vorschidge, Kommentare zum Bereich Personalpolitik:
Wichtiges Element der Anstellungsbedingungen ist die Weiterbildung der Lehrpersonen.
Zunehmend und ohne koordinierte Steuerung entwickelt sich hier in den Gemeinden
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eine unterschiedliche Praxis. Fir die Stadt Bern wére es sehr wichtig, im Rahmen einer
Revision der Lehreranstellungsgesetzgebung diesem Aspekt Beachtung zu schenken.
Mit Steuerungsvorgaben und einer kantonale Koordination sollten im ganzen Kanton
allgemein giiltige Rahmenbedingungen fiir die Gemeinden gelten.

Im Weitern regt die Stadt Bern an, im Rahmen der nichsten Revision des Lehreranstel-
lungsgesetzes das Arbeitspensum der Lehrpersonen nicht mehr in Lektionen, sondern
in einem Beschaftigungsgrad (Beschaftigungsgradprozente) zu definieren mit der Még-
lichkeit, die Pensen der angestellten Lehrpersonen individuell zusammenzusetzen. Es
miisste méglich werden, dass Lehrpersonen unterschiedliche Aufgabengebiete erhalten
und ihr Arbeitspensum nicht allein auf dem Unterrichtspensum basiert, beispielsweise
fir Projektarbeiten oder andere Arbeiten zu Gunsten der Schule anstelle von Unterrich-
ten.

Kommentar zu 3. Projekt ,Starkung des Berufsbilds und der Entwicklungsméglichkei-
ten”:

Die Stadt Bern regt an, folgenden Satz anders zu formulieren: ,Das Berufsbild der Lehr-
personen ist zu-erhaltenund zu starken.” Begrindung: Das Berufsbild muss gestarkt
werden, es muss nicht erhalten werden, da die Lehrpersonen bereits sehr viel an Anse-
hen verloren haben. Das Gewicht miisste auf der Starkung liegen.

Die Stadt Bern regt weiter an, die Aussagen zur Weiterbildung zu konkretisieren, insbe-
sondere ware es wertvoll festzulegen, wie die Weiterbildung weiter zu entwickeln ist.
Die Stadt Bern schlagt vor, im Rahmen der Revision der Lehreranstellungsgesetzge-
bung zu priifen, ob nicht auch die Anstellungsbedingungen des Personals der Tages-
schulen in der Lehreranstellungsgesetzgebung geregelt werden missten. Da Tages-
schulen als Verbundaufgabe von Kanton und Gemeinden definiert sind, ware eine kan-
tonale Regelung der Anstellungsbedingungen flir das Betreuungspersonal von Tages-
schulen in der Lehreranstellungsgesetzgebung sinnvoll und wiirde auch hier die Ent-
wicklung unterschiedlicher Anstellungsbedingungen fiir das Betreuungspersonal in den
Gemeinden verhindern.

Bereich Kindergarten und Volksschule

Ist die Ausgangslage korrekt beschrieben?
Xja O teilweise O nein

Wenn nein, welche Anderungen schiagen Sie vor?
Keine Bemerkungen

Sind die wichtigsten Bereichsziele aufgefiihrt?
O ja X teilweise O nein

Wenn nein, bitte begriinden.

Die Stadt Bern begrusst das Bereichsziel, die obligatorische Volksschulzeit in drei Stu-
fen zu gliedern. Sie beflirwortet die Einfihrung der Basisstufe, und zwar nicht nur auf
freiwilliger Basis. Sie weist darauf hin, wie wichtig die Basisstufe auch firr die Umset-
zung der Integration ist. Deshalb erwartet die Stadt Bern vom Regierungsrat ein klare-
res Signal zu Gunsten der Basisstufe als innovatives und integratives Konzept fur einen
harmonischeren Schuleintritt der Kinder.
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Kdnnen die Ziele mit den aufgefithrten Projekten und Massnahmen erreicht werden?
Xja Ll teilweise O nein

Wenn nein, bitte begriinden.
Keine Bemerkungen

Allgemeine Bemerkungen, Vorschidge, Kommentare zum Bereich Kindergarten und
Volksschule:

Zu 1.1: Die Stadt Bern erachtet es bildungspolitisch als wichtig, die Basisstufe nicht nur
auf freiwilliger Basis, sondern als neue Eingangsstufe flachendeckend in allen Gemein-
den einzufhren. Ausserdem soll die Unterstiitzung des altersgemischten Lernens in
den folgenden vier Jahren der Primarstufe nicht nur geproft, sondern aktiv geférdert
werden.

Zu 2.1: Die Stadt Bern begrisst eine Optimierung der Sekundarstufe I. Besonders kri-
tisch muss dabei die Selektion hinterfragt werden. Das Prinzip der Durchlassigkeit ist
auf der Sekundarstufe | besonders wichtig und deshalb erwéhnenswert.

Da die Sekundarstufe | einerseits auf die weiterfuhrenden Schulen und andererseits auf
die Berufsbildung vorbereiten muss, ist eine Neugestaltung des elften Schuljahrs mit
einem grosseren Gestaltungsspielraum far die Schulen wichtig. Eine gezielte Vorberei-
tung der Schillerinnen und Schiler auf die gewahlte Aushildung auf der Sekundarstufe
Il kann den Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe 11 verbessern.

Zu 2.3: Gesundheitsforderung und Schulsozialarbeit sind zwei eigenstandige Projekte,
far welche je eigene Projektziele formuliert werden missen.

Die Stadt Bern schldgt fur die Schulsozialarbeit eine andere Formulierung des Projekt-
zieis vor;

.Schulsozialarbeit wird in Gemeinden und Schulen mit mittlerer bis hoher Belastung
bedarfsgerecht eingeflhrt. Sie wird von Kanton und Gemeinden gemeinsam finanziert.
Die Koordination mit den von der GEF finanzierten Angeboten der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in den Gemeinden wird sichergestellt.”

Fir die Stadt Bern ist wichtig, dass die Schulsozialarbeit bedarfsgerecht (siehe Leitfa-
den der Erziehungsdirektion) eingefthrt wird. Sie erwartet, dass sie als gemeinsame
Aufgabe von Kanton und Gemeinden auch vom Kanton mitfinanziert wird.

Bereich Mittelschule, Berufsbildung und Weiterbildung

Ist die Ausgangsiage korrekt beschrieben?
Xija O teilweise (1 nein

Wenn nein, welche Anderungen schlagen Sie vor?
Keine Bemerkungen

Sind die wichtigsten Bereichsziele aufgefiihrt?
Oja X teilweise O nein

Wenn nein, bitte begrinden.
Anregung, im zweiten Abschnitt den letzten Satz folgendermassen zu andern:
LDie Qualitat der gymnasialen Maturitat, der Berufsmaturitat, der Fachmaturitat und der
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Berufsabschlusse sind zu tberwachen gewdhrleisten.”

In der Stadt Bern fehlt die Méglichkeit, eine gymnasiale Bildung auf Franzésisch zu ab-
solvieren. Das zwingt die bildungswilligen Francophones nach Biel oder nach Fribourg
zu gehen. Oft motiviert dies die Eltern zu einem Umzug in einen franzésisch sprechen-
den Kanton — mit entsprechenden Steuerausfallen. Dass ein solches Angebot in der
Bundesstadt fehlt, wirkt sich schon allein im Zusammenhang mit dem Diskurs rund um
das ,Raumkonzept CH" negativ aus. Aus Sicht des Gemeinderats ist diese Ausbitdungs-
lucke dringend zu schliessen. Dies gilt ebenfalls fir ein entsprechendes Angebot in eng-
lischer Sprache.

Konnen die Ziele mit den aufgefiithrten Projekten und Massnahmen erreicht werden?
Xja O teilweise O nein

Wenn nein, bitte begrinden.
Keine Bemerkungen

Allgemeine Bemerkungen, Vorschidge, Kommentare zum Bereich Mittelschule, Berufs-
bildung und Weiterbifdung:

Zu 1. Nahtstelle Sek | — Sek : Dieser Abschnitt gehért ins Kapitel ,Kindergarten und
Volksschule". Es ist Aufgabe der Volksschule, die Schillerinnen und Schiiller auf weiter-
fuhrende Schulen und die Berufsbildung vorzubereiten.

Falls dieses Projekt hier stehen gelassen werden soll, dann muss zumindest im Kapitel
Kindergarten und Volksschule ein Querverweis auf dieses Ziel gemacht werden.

Das Projekt ,Erwerb von Basisqualifikationen durch Weiterbildung® wird explizit be-
grasst. Solche Massnahmen tragen wesentlich dazu bei, sozial benachteiligten Perso-
nen die berufliche Integration zu ermdglichen und die Sozialhilfeabhéngigkeit zu verrin-
gern. Der volkswirtschaftliche Nutzen sclchen Engagements ist unbestritten.

Bereich Hochschulen

Ist die Ausgangsiage korrekt beschrieben?
Xja O teilweise O nein

Wenn nein, weiche Anderungen schlagen Sie vor?
Keine Bemerkungen

Sind die wichtigsten Bereichsziele aufgeftihrt?
Xja O teilweise {0 nein

Wenn nein, bitte begriinden.
Keine Bemerkungen

Kdénnen die Ziele mit den aufgefihrten Projekten und Massnahmen erreicht werden?
Xija LI teilweise 0 nein

Wenn nein, bitte begriinden.
Keine Bemerkungen
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Allgemeine Bemerkungen, Vorschlage, Kommentare zum Bereich Hochschulen:

Zu den Zielen der P4dagogischen Hochschule: Die Zulassung von Berufsleuten zur Pa-
dagogischen Hochschule kann zwar verbessert werden. Dabei ist aber wichtig, die Vor-
gaben der EDK zu erfGllen und die Anerkennung nicht zu gefadhrden. Zulassungen ,sur
dossier” werden von der Stadt Bern begrisst, sollten aber nicht nur bei der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung, sondern generell zur Anwendung kommen.

Es ist fur die Stadt Bern nachvollziehbar, dass fir das 3. bis 6. Schuljahr der Primarstu-
fe die Ausbildung auf Grund der Einflihrung des Friuhfremdsprachenunterrichts Uberpriift
werden muss. Allerdings ist aus Sicht der Praxis in den Gemeinden eine Generalisten-
ausbildung (mit einer langeren Aushildungszeit und mit einem Masterabschluss) unbe-
dingt netwendig, um den Bedarf in den Schulen abdecken zu kénnen.

Begruissenswert ist die Uberpriifung der Steuerung des Weiterbildungsangebots der
Padagogischen Hochschule. Wie bereits im Kapitel Personalpolitik ausgefihrt, ist die
Weiterbildung der Lehrpersonen ein wichtiger Faktor der Anstellungsbedingungen und
der Qualitatssicherung. Die Gemeinden mussen hier als Arbeitgebende der Lehrperso-
nen unbedingt ein Mitsprache- und Mitgestaltungsrecht erhalten. Eine kantonale Steue-
rung und Koordination wiirde von der Stadt Bern begriisst.

Bereich Bildung und Kultur

Ist die Ausgangsiage korrekt beschrieben?
X ja O teilweise O nein

Wenn nein, welche Anderungen schiagen Sie vor?
Keine Bemerkungen

Sind die wichtigsten Bereichsziele aufgefihrt?
Xija O teilweise O nein

Wenn nein, bitte begriinden.
Keine Bemerkungen

Kénnen die Ziele mit den aufgefiihrten Projekten und Massnahmen erreicht werden?
Xija U teilweise O nein

Wenn nein, bitte begriinden.
Keine Bemerkungen

Aligemeine Bemerkungen, Vorschidge, Kommentare zum Bereich Bildung und Kultur:
Zum Projekt ,Bildung und Kultur®;

Die Erstellung eines Konzepts zur Kulturvermittiung wird von der Stadt Bern begriisst.
Sie verflgt diesbeziglich aber grosse Erfahrung und kennt deshalb den grossen Nuizen
der Kulturvermittiung fir die Integration und den sozialen Ausgleich.

Die Stadt Bern erwartet, dass sich der Kanton dabei auch finanziell beteiligt und sich
nicht allein auf die Starkung der Bedeutung und die Optimierung der Kulturvermittlung
beschréankt.

Bei der vorgesehenen Konsultation des Konzepts regt die Stadt Bern an, die Gemein-
den, insbesondere solche, die Gber eine langjahrige Erfahrung mit Kulturvermittiung
haben, in das Konsultationsverfahren einzubeziehen.
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Allgemeine Riickmeldungen zum gesamten Bericht

Ist der rote Faden der Bildungspolitik mit dem vorliegenden Bericht erkennbar?
Xja O teilweise O nein

Geben Sie eine kurze Begriindung:
Keine Bemerkungen

Ist eine Priorisierung der aufgefiihrten Massnahmen/Projekte nétig?
O ja X nein

Die in der Strategie aufgefihrten Projekte und Massnahmen sind in den verschiedenen
Bereichen gleichermassen notwendig.

Es dirfen nicht Massnahmen im einen Bereich auf Kosten anderer priorisiert werden.
Insgesamt ist sehr wichtig, dass die Bildungsgrundlagen im Kindergarten und in der
Volksschule als wichtiges Fundament gelegt werden.

Wenn ja, in welchem Bereich / in welchen Bereichen?
O Personalpolitik

Welche Priorisierung? Bitte kurz begriinden.

Keine Bemerkungen

0 Kindergarten und Volksschule
Welche Priorisierung? Bitte kurz begriinden.
Keine Bemerkungen

O Mittelschule, Berufshildung, Weiterbildung
Welche Priorisierung? Bitte kurz begriinden.
Keine Bemerkungen

0 Hochschulen
Welche Priorisierung? Bitte kurz begriinden,
Keine Bemerkungen

Rechtfertigen aus lhrer Sicht die Projekte/Massnahmen die aufgezeigten finanziellen
Mehrausgaben fiir den Kanton Bern (Tabelle S. 44)?
Xja O teilweise O nein

Wenn nein, bei welchen Massnahmen ist dies nicht der Fall?
Geben Sie eine kurze Begriindung:
Keine Bemerkungen

Ist der Bericht verstidndlich formuliert?
Xja O teilweise [ nein

Geben Sie eine kurze Begrindung:

Die Ziele sind teilweise nicht sehr gut im Fliesstext erkennbar. Bei einer allfalligen Uber-
arbeitung wére eine klarere Strukturierung in Ziele und Beschreibung der Ausgangslage
und der Rahmenhedingungen wiinschenswert.
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Was Sie sonst noch sagen mdchten....

Auf Grund neuester Erkenntnisse wird immer deutlicher sichtbar, dass Bildung und For-
derung bereits im Vorschulbereich beginnen missen. Es wiére also zu (berpriifen, in-
wiefern der Kanton bereits Ziele und Massnahmen in der Frihférderung festiegen und in
die Bildungsstrategie aufnehmen miisste. Dabei geht es um zwei gleichwertige Zielset-
zungen: Die Forderung der Entwicklung von Kindern zwischen null und vier Jahren und
die Férderung der Erziehungskompetenzen von Eltern.

Der Gemeinderat der Stadt Bern dankt Ihnen fir die Berlicksichtigung seiner Bemer-
kungen.

Mit freundlichen Griissen

| o5 T 2\

Alexander Tschappat
Stadtprasident

r. Jurg Wichtermann
tadtschreiber



