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Revision des Bundespersonalgesetzes (BPG); Vernehmlassung
Sehr geehrte Frau Amstutz

Besten Dank fiir die Mdglichkeit, zur Revision des Bundespersonalgesetzes Stellung
nehmen zu konnen,

Im Allgemeinen

Der Gemeinderat hat Verstandnis dafiir, dass der Bund als grosser Arbeitgeber seine
Rahmengesetzgebung zum Personalrecht flexibel mit entsprechend ausgestalteten
Handlungsspielrdaumen ausgestalten will. Aus seiner Sicht geht die erreichte Flexibilitét
allerdings auf Kosten der Rechtsgleichheit. Wenn beim gleichen Arbeitgeber Bund die
Anstellungsverhéltnisse sehr unterschiedlich ausgestaltet werden, entstehen Ungleich-
behandlungen, die sich auf Arbeitshereitschaft und Arbeitsklima negativ auswirken kén-
nen,

Die im Entwurf vorgesehene weitere Harmonisierung des Bundespersonalrechts mit
dem Obligationenrecht (OR; SR 220) stosst aus gemeinderatlicher Sicht an ihre Gren-
zen: Wie im Botschaftstext auf Seite 9 richtig festgestellt wird, sind staatliche Organe
«bei ihrem Handeln an die verfassungsrechtlichen Grundprinzipien gebunden. Insbe-
sondere sind sie verpflichtet, das Gleichbehandlungsgebot und das Willkiirverbot zu
respektieren. Anders als privatwirtschaftliche Arbeitgeber kann der Bund seine Arbeits-
verhaltnisse nicht nach freiem Ermessen und grundlos auflésen.” Dem ist auch bei der
Ausgestaltung der Anstellungsverhaitnisse Rechnung zu tragen, zum Beispiel durch
eine langere Probezeit als im OR.

Der im Botschaftstext auf Seite 3 formulierte Anspruch, die Regelungsdichte abzubau-
en, wird im Zusammenhang mit den neuen datenschutzrechtlichen Bestimmungen nicht
eingeldst. Die Regelung ist Oberaus detailliert und unflexibel.
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Zu einzelnen Bestimmungen

Art. 8 Probezeit

Dass flir das Probeverhéltnis beim Bund grundsétzlich die gleichen Bestimmungen gel-
ten sollen wie in der Privatwirtschaft, macht aus Sicht des Gemeinderats wenig Sinn.
Wenn schon bei Arbeitsverhaltnissen 6ffentiicher Arbeitgebender an Beendigungsver-
fahren und —formen erhdhte Anforderungen gestellt werden, dann sollte dies bei der
Begrindung ebenso gehandhabt werden: Es muss geniigend Zeit bleiben, um Eignung,
Leistung und Verhalten beurteilen zu kénnen.

Art. 10 Beendigung

Der Gemeinderat unterstiitzt das Anliegen, dass Mitarbeitende flexibel in den Ruhe-
stand gehen kénnen. Dies sollte allerdings aus seiner Sicht eher mit einer flexiblen
Pensionierungsregelung als mit einem unterschiedlichen Riicktrittsalter fir bestimmte
Personalkategorien verwirklicht werden.

Er begrusst hingegen, dass auf das Aufzdhlen einzelner Beendigungsgriinde verzichtet
wurde und nur noch sachlich hinreichende Griinde fiir eine ordentliche Beendigung ei-
nes Arbeitsverhaitnisses verlangt werden.

Art. 15 Lohnzuschlige

Aus Sicht des Gemeinderats geniigt die bestehende Regelung zu den Lohnzuschligen.
Er halt die vorgeschlagene Anderung fiir problematisch. Sie &ffnet weitestgehende Mog-
lichkeiten, vom bestehenden Lohnsystem abzuweichen und Lohnungleichheiten vor-
nehmen zu kénnen.

Art. 17 Elternurlaub
Der Gemeinderat begriisst die Ausdehnung der Bestimmung auch auf den Adoptions-
und Vaterschaftsurlaub,

Art. 19 Massnahmen bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

Der Gemeinderat begriisst die Regelung, weist aber auch auf die Problematik hin, dass
insbesondere der Rahmen fiir Entschadigungen nicht im Gesetz, sondern in den Aus-
fuhrungsbestimmungen geregelt sind.

Abschnitt Datenbearbeitung

Art. 27 - 27c

Die gesetzliche Regelung fallt aus Sicht des Gemeinderats viel zu detailliert aus, auch
wenn fir die Bearbeitung besonders schiltzenswerter Daten eine formelle gesetzliche
Grundlage erforderlich ist.

Art. 329 Finanzierung der Vorsorgeleistungen
Der Gemeinderat weist darauf hin, dass beim Abweichen von der paritatischen Finan-
zierung von Risiko- und Altersleistungen das Rechisgleichheitsgebot zu beachten ist.

Art. 34daund b Aufschiebende Wirkung; Beschwerdeentscheid bei Kiindigungen
Der Gemeinderat begriisst die Neuregelungen.
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Art. 37 Deiegation der Ausfihrungsbestimmungen

Der Gemeinderat hélt die weitestgehenden Delegationsmaglichkeiten von Zustandigkei-
ten innerhalb der Bundesverwaltung fiir problematisch; vgl. auch die Bemerkungen im
Allgemeinen.

Der Gemeinderat hofft, dass Sie seine Bemerkungen in die Stellungnahme des Stidte-
verbands (bernehmen kénnen.

Mit freundlichen Grissen
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