
 
Arbeitsgericht 
Zentralsekretariat 
Waisenhausplatz 25 
Postfach / 3000 Bern 7 
 
 
Telefon 031 321 77 55 (10-12h) 
Fax 031 321 77 83 
Sprechstunden Montag 11-14h 
Dienstag und Donnerstag 14-16h 
Mittwoch und Freitag 15-18h 
  

 

Stadt Bern 
Arbeitsgericht 
 
 
Mit den Anschlussgemeinden:  
Bolligen, Bremgarten, Ittigen, Kirchlindach, Köniz, 
Muri, Ostermundigen, Stettlen, Vechigen, Wohlen  
und Zollikofen 

 
Klage aus Arbeitsverhältnis  
eingereicht beim Arbeitsgericht der Stadt Bern 
 
 
Prozess-Nummer:     Eingang: 
 

1
 
Kläger/in      Frau  Herr 
 
Name, Vorname:       geb.:       
 
Strasse, PLZ, Ort            
 
Telefon-Nummer:        Anstellung als:     
 
Arbeitsort:   (evt.) v.d. Fürsprecher/in:      

2
 
Beklagter/r 
 
Firma od. Name / Vorname:           
 
Strasse, PLZ, Ort            
 
Telefon-Nummer:      (evt.) v.d. Fürsprecher/in:      
 
 
Rechtsbegehren (Zutreffendes bitte ankreuzen und ausfüllen) 
 
Der/Die Beklagte sei zu verurteilen, dem/der Kläger/in 

 einen Betrag von CHF   netto zu bezahlen 
 einen Betrag von CHF   brutto, abz. Soziallasten zu bezahlen 

  einen Betrag von CHF   nebst 5% Zins seit    sowie die Kosten des 
Zahlungsbefehls von CHF  zu bezahlen und es sei der Rechtsvorschlag in der 
Betreibung Nr. des BA       insoweit aufzuheben. 

  - unter Kosten- und Entschädigungsfolge - 
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Der/Die Beklagte sei unter Hinweis auf die Unterlassungsfolge gemäss Art. 403 ff. ZPO zu 
verurteilen, dem/der Kläger/in 

 ein Vollzeugnis (evtl. gemäss beiliegendem Entwurf) auszustellen 
 eine Arbeitsbestätigung auszustellen 

  Lohnabrechnungen für die Zeit vom    bis    resp. Schlussabrechung zu 
erstellen 

 folgende Gegenstände herauszugeben:        

          

 eine schriftliche Begründung der Kündigung auszuhändigen 
 - unter Kosten- und Entschädigungsfolge -  
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Bern,        Unterschrift:       
 
Rückseite beachten! 
Bitte wenden! 
 

Klageformular (Version November 2005) 



5 Vertragsverhältnis (Zutreffendes bitte ankreuzen und ausfüllen) 
 
Eintritt:     Probezeit:     Austritt am:      
 
Kündigung durch Kläger/Beklagter am:     auf den:      
 
Kündigungsfrist:       
 
Schriftlicher Vertrag:  ja   nein 
Gesamtarbeitsvertrag:  nein   ja, welcher:       
 
 
Berechnung der Forderung 
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Sachverhalt / Kurze Begründung 
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Beilagen 
 
Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass wir die Klage nur bearbeiten können, wenn sämtliche 
Unterlagen eingereicht werden (Art. 43 Abs. DArG). Wir benötigen insbesondere: 
 Arbeitsvertrag 
 Lohnabrechnung(en) 
 Korrespondenz (wenn vorhanden) 
 Kündigung 

 
Hinweise 
 
 Das Arbeitsgericht ist nur bei einer Gesamtforderungssumme bis CHF 7'999.95 zuständig. 
 Der Streitwert eines Vollzeugnisses/einer Arbeitsbestätigung beträgt CHF 50.– 
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Bank- oder Post Konto:          
 
Ihre Muttersprache?          
 
Übersetzer/in notwendig?   ja    nein 
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