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31. Pflege zu Hause durch angestellte Person

1. Grundsatz

Fir Bezlgerinnen und Beziger einer Invalidenrente wurde anlasslich der auf den 1.
Januar 2004 in Kraft getretenen Revision des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversi-
cherung eine differenzierte Lésung fir die Vergitung von Kosten fir Pflege und Betreu-
ung zu Hause durch eine angestellte Person im Rahmen der Ergéanzungsleistungen ge-
schaffen.

Mit der vorliegenden Regelung sollen Bezigerinnen und Beziiger einer Altersrente
ebenfalls in die Lage versetzt werden, so lange wie mdglich ein selbst bestimmtes Le-
ben zu Hause zu fahren.

2. Anwendungsbereich

Die nachfolgend beschriebene Lésung gilt ausschliesslich fir Personen, bei denen die
Erhéhung des Maximalbetrages der Krankheits- und Behinderungskosten bei den Er-
ganzungsleistungen nicht mdglich ist, weil sie eine Altersrente beziehen und nicht von
der Besitzstandregelung fir frihere 1V-Beziehende profitieren kénnen.

3. Voraussetzungen fiir Kostenibernahme

Fir die Ubernahme von Kosten fiir Pflege und Betreuung zu Hause durch eine ange-
stellte Person missen die folgenden Bedingungen erfillt sein:

e Die betreute Person bezieht eine Entschadigung fir mittelschwere oder schwere
Hilflosigkeit.

e Die angestellte Person bietet Gewahr fiir eine addquate Betreuung und Pflege.
e Es besteht ein schriftlicher Arbeitsvertrag.
e Die betreute Person ist als Arbeitgeberin registriert und rechnet AHV-Beitrage ab.

e Die betreute Person hat fir die betreuende Person eine UVG Versicherung und im
Falle eines Jahreslohnes, welcher Uber dem giltigen Schwellenwert liegt, einen
BVG Vertrag abgeschlossen.

e Falls es sich bei der betreuenden Person um eine Familienangehdrige handelt,
muss ein Verdienstausfall nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Erganzungsleistungen vorliegen.

Es liegt an der betreuten Person durch Vorlage entsprechender Unterlagen nachzuwei-
sen, dass die vorstehend formulierten Voraussetzungen erflllt sind.
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4. Gegenstand der Kostenlibernahme

Gegenstand der Vergiitung im Rahmen des Zuschusses sind die nachfolgenden Kosten:

1. Lohn: Der Lohn muss den gesamten Umstanden gerecht werden. Allgemein gul-
tige Aussagen sind nicht méglich. Immerhin wird bei einer Vollzeitbeschéftigung
von einem Jahreslohn von 42'000 Franken als Orientierungsgrésse ausgegan-
gen.

2. Sozialversicherungsbeitrdge (AHV, IV, EO, ALV, UVG, BVG), welche die Arbeit-
geberein nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen schuldet.

3. Pramien fir eine Taggeldversicherung von héchstens 80 % des vertraglich ver-
einbarten Lohnes.

4. Séamtliche anfallenden Krankheits- und Behinderungskosten nach den Bestim-
mung des Bundesgesetzes Uber die Erganzungsleistungen

5. Bemessung der Verglitung

Von den unter der Ziffer 4 aufgefihrten Kosten werden die im Rahmen der Erganzungs-
leistung getatigten Zahlungen fir Krankheits- und Behinderungskosten, allfallig ausge-
richtete Leistungen der Krankenversicherung sowie ein Teil der Hilflosenentschadigung
abgezogen. In welchem Umfang die Hilflosenentschadigung bertcksichtigt wird, ist auf
Grund der individuellen Verhéltnisse im Einzelfall festzulegen. In der Regel sollen zwi-
schen 25 % und 50 % der Hilflosenentschadigung nicht angerechnet werden. Dieser
Betrag steht somit den Betroffenen zur Deckung von behinderungsbedingten Auslagen
zur Verflgung, welche weder Uber Zuschiisse noch Ergadnzungsleistungen finanziert
werden kénnen. Zu denken ist dabei beispielsweise an Freizeitfahrten durch speziali-
sierte Transportunternehmen wie Betax.

6. Umsetzung

Die Einzelheiten werden mit den Betroffenen eingehend besprochen und schriftlich ver-
einbart. Zur Verhinderung von Liquiditdtsproblemen wird in der Regel ein monatlicher
Zuschuss gewahrt, welcher den vorhersehbaren Kosten entspricht. Die Betroffenen rei-
chen jahrlich eine Abrechnung ein. Allfallige Differenzen von mehr als 500 Franken
werden ausgeglichen, das heisst nachbezahlt oder zurlickverlangt. Diese Bestimmung
ist in die vorstehend erwé&hnte Vereinbarung aufzunehmen.
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