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1. Grundlagen

Art. 3 lit. f SHG, Art. 25 SHG, Art. 31 Abs. 2 lit. ¢ SHG, Art. 8a ff. SHV, SKOS C.2, C.3
und E.1.2
BSIG Nr. 8/860.111/2.3 vom 8. November 2005

2. Einleitung

Dieses Stichwort gilt als Einleitung zu den Stichwértern MIZ, 1ZU, EFB, Ein- und Aus-
trittsschwelle, Alleinerziehende, Selbstandigerwerbende, Junge Erwachsene, Drogen
und Fahrende.

3. Grundsétze und Zulagensystem

3.1 Anreizsystem

Zulagen sind personen- und nicht bedarfsbezogene Leistungen. Sie werden in Form von
Minimaler Integrationszulage (MIZ), Integrationszulage (1ZU) oder Einkommensfreibe-
trag (EFB) zugesprochen. Es besteht nur Anspruch auf eine Zulage (MIZ, 1ZU oder
EFB), wobei die jeweils héhere ausgerichtet wird.

Zulagen sind ein Anreiz daflr, dass die Klientel zu ihrer sozialen und/oder beruflichen
Integration beitragt. Sie beruhen auf dem System der Leistung (Eigenleistung Klien-
tel) und Gegenleistung (Leistung Zulage) und werden deshalb nicht voraussetzungs-
los ausgerichtet.

Der Sozialdienst geht davon aus, dass jede Person eine Eigenleistung erbringen und
dadurch eine Integrationszulage beanspruchen kann. Wenn die Erbringung einer Eigen-
leistung in Ausnahmefallen nicht mdéglich ist, besteht Anspruch auf eine Minimale Integ-
rationszulage.



3.2 Festlegung der Eigenleistung(en)

Der Sozialdienst vereinbart die zu erbringende(n) Eigenleistung(en) mit der Klientel und
halt diese in der Finanzplanverfigung im Bemerkungsfeld ,Zulage“ fest. Die Erfiillung
der vereinbarten Eigenleistungen ist Voraussetzung fur die Ausrichtung einer Zulage.
Die Eigenleistungen missen dem Einzelfall angepasst sein, d.h. sie entsprechen den
Fahigkeiten, dem Alter, dem Gesundheitszustand und den persdnlichen Verhé&ltnissen
der Klientel. Sie missen zudem sachgerecht, begrindet, prazis formuliert und kontrol-
lierbar sein. Sie werden betragsmassig im Monatsbudget aktualisiert. Anspruch auf eine
Zulage besteht nur, wenn die vereinbarten Eigenleistungen tatséachlich integral er-
bracht wurden. Vorbehalten bleiben objektive Hinderungsgrinde.

Vorbehalt: Vorstehende Regelung gemdéss Ziff. 3.2 gilt nicht fir EFB. Eine Vereinba-
rung wird bei Erwerbstatigkeit nicht verlangt. Vielmehr wird der EFB entsprechend dem
von der Klientel belegten Arbeitspensum gewéhrt.

3.3 Bringschuld der Klientel bzw. Nachweis

Den Nachweis, dass die in der Finanzplanverfiigung bzw. im Monatsbudget festgehalte-
nen Eigenleistung(en) erfillt sind, muss die Klientel von sich aus erbringen. Ihr obliegt
die Bringschuld (in der Regel innert Monatsfrist). Ein Anspruch auf eine Zulage entsteht
nur dann, wenn die vereinbarten Eigenleistungen nachweislich erbracht wurden oder
objektiv nicht erbracht werden konnten oder wenn ausnahmsweise auf die Vereinbarung
einer Eigenleistung verzichtet wird (siehe Stichwort ,MI1Z%). Der Sozialdienst nimmt eine
Ruckerstattung mittels Verrechnung vor, wenn die Zulage zu Unrecht ausgerichtet wor-
den war. In der Finanzplanverfiigung wird dieses Vorgehen explizit hervorgehoben.

Richtet der Sozialdienst bei fehlendem Nachweis keine Zulage aus und ist die Klientel
damit nicht einverstanden, kann sie jederzeit eine ausformulierte Verflgung verlangen
und die Nichtausrichtung der Zulage beim Regierungsstatthalteramt anfechten.

3.4 Zeitpunkt der Ausrichtung von Zulagen

Bei laufenden Fallen prift der Sozialdienst bei Erstellung des Budgets, ob die Klientel
den Nachweis der Eigenleistungen erbracht hat bzw. ob ein Nachweis vorliegt, dass sie
objektiv am Erbringen der Eigenleistung gehindert war. Nur wenn dies vollstandig erfillt
ist, richtet der Sozialdienst die entsprechende Zulage aus. Spatestens nach sechs Mo-
naten wertet der Sozialdienst die vereinbarten Eigenleistungen in der Finanzplanverfi-
gung mit der Klientel aus und vereinbart gegebenenfalls neue Eigenleistungen.

Bei neuen Féllen entscheidet der Sozialdienst, ob die Voraussetzungen fiir eine Zulage
erfullt sind. Bei der Berechnung der Eintrittsschwelle werden die Zulagen insofern in die
Berechnung der Bedurftigkeit mit einbezogen, als die Klientel den Nachweis dafir er-
bringt, dass sie einer Erwerbstatigkeit nachgeht bzw. eine Eigenleistung erbringt oder
erbringen wirde, wenn sie dazu in der Lage wére.

4. Héhe der Zulage
Jede Person, welche die obligatorische Schulzeit oder das 16. Lebensjahr vollendet hat,

nicht erwerbstatig ist und eine vereinbarte Eigenleistung erbringt, hat Anspruch auf eine
Zulage von Fr. 100.- bis Fr. 300.-.



Jede Person, welche die obligatorische Schulzeit oder das 16. Lebensjahr vollendet hat
und eine Erwerbstéatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt ausibt, aufnimmt oder das Ar-
beitspensum erhéht, hat Anspruch auf einen Freibetrag auf ihrem Einkommen von Fr.
200.- bis Fr. 700. bzw. junge Erwachsene Fr. 200.- bis Fr. 400.-. Die detaillierte H6he
ist im jeweiligen Stichwort geregelt.

Integrationszulagen und Einkommensfreibetrdge dirfen pro Haushalt bis zu finf Perso-
nen Fr. 850.- und pro Haushalt mit sechs und mehr Personen Fr. 1'000.- pro Monat
nicht lbersteigen. Die Reduktion auf den Maximalbetrag pro Haushalt erfolgt im KiSS
automatisch.

4.1 Minimale Integrationszulage, MIZ (vgl. Stichwort ,,MIZ*)

Der Sozialdienst geht davon aus, dass jede Person eine Eigenleistung erbringen und
dadurch eine Integrationszulage beanspruchen kann. Bestehen nachweislich objektive
Hinderungsgriinde (z.B. Vorliegen eines aktuellen und begrindeten Arztzeugnisses),
richtet der Sozialdienst eine Minimale Integrationszulage aus. Fehlen sowohl der Nach-
weis, dass die vereinbarte Eigenleistung erbracht wurde, wie auch der Nachweis, dass
ein objektiver Hinderungsgrund vorliegt, richtet der Sozialdienst weder eine 1ZU noch
eine MIZ aus.

Eine Minimale Integrationszulage von Fr. 100.- wird ausgerichtet, wenn

a) die Klientel nachweislich aus objektiven Grinden nicht in der Lage ist, die ver-
einbarte Eigenleistung zu erbringen oder

b) keine entsprechenden Angebote zur Verfligung stehen oder

c) in Ausnahmeféllen keine Eigenleistung erwartet werden kann und deshalb auf
die Vereinbarung einer Eigenleistungen verzichtet wird.

4.2 Integrationszulage, 1ZU (vgl. Stichwort ,,1ZU*)
Die Integrationszulage ist ein Anreiz dazu, dass eine unterstiitzte Person eine im Ein-
zelfall vereinbarte, integrationsférdernde Leistung erbringt.

Anspruch auf eine Integrationszulage besteht, wenn eine Person nachweislich mindes-
tens eine der nachfolgenden Auflagen erfiillt:

- sich um ihre soziale oder berufliche Integration bemiiht

- Betreuungsaufgaben im Rahmen einer Ehe oder Partnerschaft Gbernimmt

- an einem Beschéftigungs-, Qualifikations- oder Integrationsprogramm teilnimmt

- regelméssig eine gemeinnitzige oder nachbarschaftliche T&tigkeit ausubt

- regelméssig betagte oder behinderte Angehérige pflegt

- eine Ausbildung auf Sekundar- oder Tertiarstufe (Briickenangebote, Sekundar-
stufe Il und Tertiarstufe) absolviert

- Alleinerziehende, die wegen der Betreuung ihrer Kinder keiner Arbeit nachgehen
kénnen

Teilt sich eine Ehepaar oder Konkubinatspaar die Kinderbetreuung und sind beide El-
ternteile nicht erwerbstatig, wird die Zulage fir die Kinderbetreuung nur einer Person
ausgerichtet.



4.3 Einkommensfreibetrag, EFB (vgl. Stichwort ,,EFB*)

Der Einkommensfreibetrag ist ein Anreiz dazu, dass eine unterstitze Person eine Er-
werbstatigkeit aufnimmt oder das Arbeitspensum erhdht und dadurch ihre Integrations-
chancen verbessert. Die detaillierte Hohe ist im jeweiligen Stichwort geregelt.

5. Nachtragliche Ausrichtung von Zulagen

Die Klientel ist verpflichtet, den Sozialdienst unaufgefordert und unverziiglich Uber
samtliche Anderungen in ihren persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnissen zu in-
formieren (z.B. neue Kita-Betreuung der Kinder, neu nicht mehr alleinerziehend, Pen-
senreduktion bzw. -aufstockung in Beschaftigungsprogramm usw.). Informiert die Klien-
tel den Sozialdienst nicht rechtzeitig Gber eine Veranderung und richtet dieser eine zu
hohe Zulage aus, fordert der Sozialdienst die in unrechtméassiger Weise bezogene Leis-
tung zurick. Leistete der Sozialdienst keine oder eine zu tiefe Zulage, berlicksichtigt er
diese nachtraglich.

6. Kiirzung

Erbringt die Klientel die vereinbarte(n) Eigenleistung(en) nicht, ermahnt der Sozialdienst
sie innert angemessener Frist, die Vereinbarung zu erflllen, d.h. bereits nach einem
Monat oder je nach Fallkonstellation entsprechend spéter. In der Mahnung wird die
Klientel auf die Rechtsfolgen bei fortgesetzter Pflichtverletzung hingewiesen. Erbringt
die Klientel die vereinbarte Eigenleistung auch nach Ablauf der Mahnfrist nicht, verfigt
der Sozialdienst eine Klrzung des Budgets in verh&ltnisméassigem Umfang.

7. Siehe auch:

e |ZU

e MIZ

e EFB

e Ein- und Austrittsschwelle
e Junge Erwachsene

e Selbstandigerwerbende
e Alleinerziehende

e Stationare Aufenthalte
e Drogen

e Fahrende

e Kirzung

e Rdickerstattung

Edith Olibet
Sozialbehorde



Ubersicht Zulagen

‘ keine Erwerbstitigkeit ‘ Erwerbstéatigkeit

.

Regel:

Eigenleistung wird vereinbart

"

N

wird erbracht

wird nicht oder nur
teilweise erbracht

a

Ausnahme:
keine Eigenleistung vereinbart (Ziff.
4.1) bzw. kein Angebot zur Verfligung

Eigenleistung
objektiv mbglich

Eigenleistung
objektiv unmdglich

1ZU ‘ ‘ keine IZU / keine MIZ ‘ ‘

MiZ

‘ ‘ Mz ‘ ‘ Einkommensfreibetrag




