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Vorwort

Kinder und Jugendliche stdrken und férdern

Ich freue mich, lhnen die Bildungsstrategie 2009 Ubergeben zu dirfen. Sie zeigt auf,
welche bildungspolitischen Ziele die Stadt Bern in den kommenden Jahren verfolgt, in
welchen Handlungsfeldern und mit welchen Massnahmen sie diese Ziele erreichen will.

Im Mittelpunkt aller Handlungen fir eine optimale Bildung stehen flr mich die uns anver-
trauten Kinder. Eine nachhaltig tatige Schule vermittelt jedem Schler und jeder Schilerin
das Wissen und die Fahigkeiten, die er oder sie notig hat, um ein gleichwertiges und men-
schenwdrdiges Leben zu fihren, um in unserer Demokratie am gesellschaftlichen Leben
teilhaben zu kénnen.

Mir geht es nicht darum, allen dasselbe zu bieten, sondern darum, dass jedes Kind in die
Lage versetzt wird, sein individuelles Potential optimal entfalten und ausschoépfen zu kon-
nen. Ich erachte es als meine, als unsere Verpflichtung und Verantwortung, jedem Kind
das bestmogliche Ristzeug firs Leben mitzugeben.

Die Bildungsstrategie 2009 orientiert sich am Recht der Kinder und Jugendlichen auf Bil-
dung, am Ziel, dass jeder Mensch Anspruch hat auf eine umfassende Entfaltung seiner
Personlichkeit und damit seiner individuellen Fahigkeiten, seiner Starken und seines Wis-
sens. Sie setzt im Vorschulalter an und verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz.

Bildungspolitik bewegt sich zwischen Wandel und Besténdigkeit. In der Wertevielfalt und
in einer Zeit, in der viele Menschen verunsichert sind, heisst dies:

e Position beziehen,
e Prioritaten setzen,
e nachhaltige Wirkung anstreben und erzielen.

Das ist die Absicht der Bildungsstrategie 2009. An uns allen, den Schulbehoérden, Schul-
leitungen, Lehrpersonen und Eltern, gemeinsam die Ziele der Bildungsstrategie 2009 zu
verfolgen respektive die Massnahmen, die darin enthalten sind, umzusetzen. Gemeinsam
den Bildungserfolg aller Kinder und Jugendlichen sicherzustellen, die Ausgrenzungsme-
chanismen zu durchbrechen und die Hiirden an den zahlreichen schulischen Ubergéngen
aus dem Wege zu raumen und so unsere bildungspolitische Verantwortung gegentber
der jungen Generation wahrzunehmen.

Die Bildungsstrategie 2009 weist die Richtung, wohin sich unsere Volksschulen bewe-
gen soll. Ich bin Uberzeugt, dass wir, wenn wir die nétigen Massnahmen umsetzen und
die erforderlichen Ressourcen zur Verfligung stellen, eine Volksschule haben, in der alle
Schulerinnen und Schler gefordert und gefoérdert werden, in der sich alle Kinder und Ju-
gendlichen wohl fihlen, gut und mit Freude lernen.

Ich danke allen, die mit ihrem Einsatz fir eine leistungsfahige, wirkungsvolle und gesunde
Volksschule dazu beitragen, dass alle Kinder und Jugendliche ihr Potential bestmadglich
entfalten und nutzen.

Edith Olibet
Direktorin fur Bildung, Soziales und Sport
der Stadt Bern
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Management Summary

Die Bildungsstrategie 2009 I6st die Bildungsstrategie
2004 bis 2008 ab. Sie berlcksichtigt die bildungs- und
gesellschaftspolitischen Veranderungen, flihrt Bewahr-
tes weiter und zeigt auf, wo und mit welchen Massnah-
men dem Handlungsbedarf begegnet werden soll.

In der Bildungsstrategie 2009 wird als Vision das |deal-
bild der Volksschule der Stadt Bern gezeichnet. Die
Volksschule der Stadt Bern ist eine Schule fir alle, die
von den Schulerinnen und Schlern gerne besucht wird.
Sie verlangt Leistung und fordert und fordert die Betei-
ligten. Sie baut auf den individuellen Potenzialen der
Beteiligten auf und stellt ein lern- und gesundheitsfor-
derndes Schulklima sicher. Die Schilerinnen und Schi-
ler werden unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, Reli-
gion, Behinderung und sozialem Umfeld auf ein selbst-
bestimmtes und verantwortungsbewusstes Erwachse-
nenleben vorbereitet.

Die Mission gibt Antwort auf die Frage, wie die Volks-
schule der Stadt Bern wahr genommen werden soll,
namlich als qualitativ hochstehende Bildungseinrich-
tung, in der sich die Potenziale aller Beteiligten zum
Wohle des Individuums, der Institution und der Stadt
Bern entfalten konnen.

Sechs Leitsatze zu den Stichworten Bildungsauftrag,
individuelle Forderung, Mitarbeitende, Zusammenar-
beit, Ressourcenorientierung und eine Volksschule kon-
kretisieren die Vision und die Mission.

Waéhrend der Bildungsauftrag abschliessend kantonal
geregeltist, geht es darum, in der stadtischen Bildungs-
strategie den Gestaltungsspielraum der Stadt Bern opti-
mal zu nutzen und eigene Schwerpunkte zu setzen.
Dies geschieht mit der Festlegung von flnf strategi-
schen Schwerpunkten, in der Bildungsstrategie als
Hauptstossrichtungen bezeichnet.

Es sind dies die Hauptstossrichtungen Verbesserung
der Chancengleichheit, Organisation der Volksschule
Stadt Bern, Profil Volksschule Stadt Bern, Infrastruktu-
ren und Querschnittaufgaben wie Gender, Gesund-
heitsférderung und bewegte Schule.

In acht Handlungsfeldern werden insgesamt 17 Mass-
nahmen formuliert, mit denen die (ibergeordneten Ziele
erreicht werden sollen. Fir diese Massnahmen werden
Ziele definiert. An den dazu gehdrenden Indikatoren
wird die Zielerreichung gemessen. Die Bildungsstrate-
gie 2009 beinhaltet Massnahmen fur Kinder und Ju-
gendliche in der Stadt Bern von 0 bis 16 Jahren. Es ist
also auch der vorschulische Bereich inbegriffen.

Die 17 Massnahmen

M1  Starkung der Elternkompetenzen und Forderung
der Kinder zwischen 0 und 4 Jahren

M2 Vermittlung von Deutschkenntnissen fir Mutter
und Kind (Muki-Kurse)

M3 Einflhrung der Basisstufe

M4 Umsetzung einer integrative(ren) Schule

M5 Ausbau des Mehrjahrgangsunterrichts

M6 Nahtstelle Sekundarstufe | — Sekundarstufe |l
M7 bedarfsgerechter Ausbau der Schulsozialarbeit
M8 Einflihrung von Ganztagesstrukturen

M9 Elternarbeit und Elternbildung

M10 Sensibilisierung flr Spannungsfeld von Selektion

und Integration

M11 Festlegen von gesamtstadtischen Qualitats-

standards

M12 Ausrichtung der Flihrungsstrukturen auf
Bildungsstrategie (structure follows strategy)

M13 Richtraumprogramm fir zeitgemasse Raumlich-
keiten flr Unterricht, Sport und Bewegung

sowie Tagesschulen

M14 Verankerung des Genderaspekts in
der Qualitatsentwicklung

M15 Pflege und Vervollstandigung des Netzwerks

gesundheitsfordernder Schulen

M16 Pravention von (sexueller) Gewalt und Gewahr-

leistung einer diskriminierungsfreien Volksschule

M17 Praventionsmassnahmen gegen Gewalt

in der Schule W
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1 Ausgangslage

Ubergeordnetes Ziel der geltenden Bildungsstrategie
2004-2008 ist die Gewahrleistung gleicher schulischer
Chancen fir Kinder und Jugendliche, unabhdngig von
Geschlecht, Alter, sozialer Herkunft, Sprache, Behinde-
rung, Religion, Nationalitat und Quartier. Ein Paket von
21 Massnahmen diente der Erreichung dieses Ziels (vgl.
Anhang I).

Seit 2004 haben sich auf eidgendssischer, kantonaler
und wirtschaftlicher Ebene die Rahmenbedingungen im
Bildungsbereich zum Teil grundlegend verandert: 2005
verabschiedete der Kanton ebenfalls eine Bildungsstra-
tegie. Das kantonale Volksschulgesetz (VSG) wurde teil-
revidiert; Eltern haben einen Rechtsanspruch auf Tages-
schulstrukturen, welche neu als schulergdnzende Mass-
nahme zum Volksschulbereich gehéren und vom Kanton
und den Gemeinden gemeinsam finanziert werden. In
der gleichen VSG-Revision wurde den Gemeinden mehr
Autonomie in der Ausgestaltung ihrer Schulaufsicht ein-
gerdumt. Die Umsetzung des Integrationsartikels (VSG,

Art. 17) wurde 2008 in einer Verordnung konkretisiert.
Die Gemeinden haben die Aufgabe, eigene Integrati-
onskonzepte zu erarbeiten. Der Kanton seinerseits stellt
den Gemeinden die Ressourcen fur deren Umsetzung
in Form eines globalen Lektionenpools zur Verfligung.

Die Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit erfordert
gemeinsame Strategien von Bund, Kantonen und Ge-
meinden. Inzwischen werden mit Erfolg auf allen Ebe-
nen Anstrengungen unternommen, die Jugendarbeits-
losigkeit zu senken. Besonders erwahnenswert ist der
Aufbau eines Case Managements fir Schilerinnen und
Schiler und junge Erwachsene an der Schnittstelle zwi-
schen Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il sowie an
der Schnittstelle zwischen Berufsausbildung und Ar-
beitswelt. Das Case Management Berufsbildung «Take
off... erfolgreich ins Berufsleben» wurde im Kanton
Bern am 1. Januar 2009 gestartet. &

2 Umsetzung der Bildungsstrategie 2004-2008

Die Bildungsstrategie 2004-2008 beinhaltete 21 Mass-
nahmen in 8 Handlungsfeldern.

Handlungsfeld Vorkindergarten

Dieses Handlungsfeld hat in den vergangenen Jahren
stark an Bedeutung gewonnen. Neben dem schrittwei-
sen Ausbau der Deutschkurse fir Mutter und Kind wur-
de im Frihforderungsbereich das Pilotprojekt primano
gestartet.

Handlungsfeld Volksschule

Massnahmen wie die Sprachférderung im Kindergarten
oder die Basisstufe dienten dem Ziel, Schilerinnen und
Schiler, unabhangig ihrer sozialen, sprachlichen und
kulturellen Herkunft besser zu integrieren. Auch die in-
dividuelle Férderung und Begleitung an der Schnittstel-
le von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il leisteten
einen Beitrag zu einer integrativeren Schule. Die beiden
Mentoringangebote incluso und Kamaleon konnten im
Rahmen einer Leistungsvereinbarung mit dem Kanton
in das bereits bestehende Junior-Coaching des Berufs-
informationszentrums Bern-Mittelland integriert wer-
den.

Die EinfUhrung und der Ausbau der Schulsozialarbeit
wurden vorangetrieben. Im Rahmen des Controlling-
Systems des Schulinspektorats wurden stadtische
Schwerpunktthemen zur Qualitdtsentwicklung defi-
niert.

Handlungsfeld Kommunikation und Integration

Neue Wege beschritt die Stadt Bern bei der Information
von Eltern. Mit dem Ziel, Eltern aller sozialer Schichten
und kulturellem Hintergrund gleichermassen gut Uber
das bernische Bildungssystem zu informieren, liess die
Direktion fur Bildung, Soziales und Sport Filme herstel-

len, welche Elemente des Bildungssystems in 10 ver-
schiedenen Sprachen erklaren. DVD-Informationen sind
nicht an die Schrift gebunden und werden deshalb von
den meisten Eltern verstanden. Themen sind der Kin-
dergarteneintritt, der Schuleintritt, der Ubertritt von der
Primar- in die Sekundarstufe | und der Ubertritt in die
Sekundarstufe 1.

Handlungsfeld Partizipation

Seit 2007 ist die Direktionsverordnung zur Schulerin-
nen- und Schulermitwirkung in Kraft mit Vorgaben,
wann und wie sie in den Schulen umzusetzen ist. Die
wichtigsten Formen der Partizipation ist die Einrichtung
von Klassenraten und Schilerinnen- und Schlerraten
fUr einen ganzen Schulstandort.

Handlungsfeld Infrastruktur

Die Stimmbevdlkerung der Stadt Bern nahm 2006 ei-
nen 8,5-Mio-Kredit fir die Ausrtstung der Schulen mit
einer einheitlichen und zeitgeméassen |C-Technologie
an. Das Projekt base4kids konnte realisiert werden. Die
Erstausristung wurde im Herbst 2009 abgeschlossen.
(Wwww.base-4kids.ch) Die betriebliche Infrastruktur und
die Sanierung der Schulanlagen wurden im Rahmen der
zur Verflgung stehenden Mittel und der mittelfristigen
Investitionsplanung schrittweise verbessert.

Handlungsfeld Schulorganisation

Nach Verabschiedung des neuen Schulreglements 2006
wurden die neuen Schulstrukturen eingefiihrt. Das Prin-
zip der Geleiteten Schule gilt in der Stadt Bern in allen
Schulkreisen und Schulstandorten. Die Schulkommissi-
onen haben ihre Rolle als strategische Behdrden gefun-
den und sind daran, eine schulkreisinterne Kultur zu ent-
wickeln.

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009
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Handlungsteld familienergdnzende Betreuung

und Unterstlitzung

Die Stadt Bern verflgt inzwischen Uber ein flaichende-
ckendes Tagesschulangebot. Nach wie vor ist die Nach-
frage steigend. Die Ferieninseln erganzen das Betreu-
ungsangebot in den Schulferien. Die Aufgabenbhilfe ist
ein individuelles Forder- und Stlitzangebot und fiir viele
Schilerinnen und Schuler eine notwendige und hilfrei-
che Unterstlitzung.

Handlungsfeld Weiterbildung fiir Schulkommissions-
mitglieder und Elternrate

Das Institut fir Weiterbildung der Padagogischen Hoch-
schule hat diese Aufgabe Gbernommen. Aus diesem
Grund hat die Stadt keine eigenen Kurse mehr durchge-
flhrt. W

3 Umfeldanalyse, relevante Trends 2009 und folgende Jahre

Die tabellarische Ubersicht in Anhang Ill zeigt die dus-
seren Einflisse, welche in den kommenden Jahren auf
die Volksschule einwirken sowie deren Chancen und
Gefahren. Auf dieser Analyse baut die neue Bildungs-
strategie auf. Relevant sind dabei folgende Entwicklun-
gen:

Die Gesellschaft veréandert sich laufend. Die Volksschu-
le hat diesen Verdnderungen Rechnung zu tragen. Sie
hat die Aufgabe, einerseits in der Bildung und Erziehung
die Grundwerte unserer Gesellschaft zu wahren. Ande-
rerseits hat sie auf die gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Veranderungen einzugehen und die Schilerinnen
und Schuler auf ihr Erwachsenenleben vorzubereiten.
Die Volksschule ist der Ort, an dem Kinder und Jugend-
liche aus verschiedenen sozialen Schichten zusammen
lernen. Ihr Merkmal ist eine grosse kulturelle Vielfalt.
Sie hat die zentrale Aufgabe, gekonnt mit dieser Hetero-
genitdt umzugehen und ihren Beitrag zum sozialen Aus-
gleich zu leisten. Sie hat massgeblich Einfluss auf den
Prozess der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen
und Méannern.

Die Schule befindet sich in einem Spannungsfeld von
Tradition und Innovation, Konstanz und Veranderung,
Ruhe und Bewegung. Die Qualitat der Schule hangt im
Wesentlichen von den Schulleitungen und den Lehrper-
sonen ab. lhnen kommt eine Schlisselrolle zu. Sie ha-
ben die Aufgabe, mit den unterschiedlichen Anforde-
rungen und der Vielfalt der Schilerinnen und Schiler
professionell umzugehen, den Bildungsauftrag zu erfil-
len und ihren Beitrag zum Abbau von Chancenungleich-
heiten zu leisten.

In den néachsten finf Jahren sind einschneidende bil-
dungspolitische Veranderungen zu erwarten. Das kan-
tonale Volksschulgesetz wird per 2012 totalrevidiert, die
Umsetzung von Artikel 17 VSG ist voranzutreiben, der
Fremdsprachenunterricht wird ab 2011 ins dritte Schul-
jahr vorverlegt, die interkantonale Harmonisierung der
Volksschule mit einem neuen Lehrplan voran getrieben
und die Finanzierung der Volksschule veréndert. Die Ge-
meinden als Tragerinnen der Volksschule erhalten mehr
Spielraum und mehr Verantwortung in der Ausgestal-
tung ihrer Schulen. B
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4 Vision

Die Bildungsstrategie 2009 baut auf einer Umfeldanaly-
se auf. Sie orientiert sich an einer langfristigen Vision.
Diese zeichnet das Idealbild der Volksschule in der Stadt
Bern. Anschiessend wird in der Mission beschrieben,
wie die Volksschule in der Stadt Bern von den verschie-
denen Anspruchsgruppen wahr genommen werden
soll.

Die Volksschule der Stadt Bern ist eine Schule fir alle,
die von Schilerinnen und Schilern gerne besucht
wird. Sie verlangt Leistung und fordert und fordert die
Beteiligten. Sie baut auf den Potenzialen der Beteilig-
ten auf und stellt ein lern- und gesundheitsférderndes
Schulklima sicher. Die Schiilerinnen und Schiler wer-
den unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, Religion,
Behinderung und sozialem Umfeld auf ein selbstbe-
stimmtes und verantwortungsbewusstes Erwachse-
nenleben vorbereitet.

Akteurinnen und Akteure der Schule arbeiten zusam-
men und verfolgen gemeinsam vereinbarte Zielset-
zungen. @

Bildungs- und ®
Erziehungsauftrag

Mitarbeitende @

Ressourcenorientierung @

6 Leitsatze

Mit sechs Leitsatzen wird konkretisiert, wie die Uberge-
ordneten Ziele der Vision und der Mission angestrebt
werden sollen.

6.1 Bildungs- und Erziehungsauftrag

Die Volksschule der Stadt Bern bereitet die Schilerin-
nen und Schiler mit einer umfassenden Bildung und
Erziehung auf das Erwachsenen- und Berufsleben vor.
Sie begleitet sie ihren Bedirfnissen entsprechend in die
weiterfiihrenden Bildungsgange.

6.2 Individuelle Forderung

Die Volksschule der Stadt Bern férdert die Schilerinnen
und Schdler individuell und akzeptiert Verschiedenheit
und Vielfalt, erkennt Benachteiligungen und fordert die
Gleichstellung der Geschlechter.

6.3 Mitarbeitende der Schule

Die Volksschule der Stadt Bern schafft Rahmenbedin-
gungen, in denen kommunikative Schulleitungen mit
hoher Sozialkompetenz die betriebliche und padagogi-

5 Mission

Die Volksschule der Stadt wird als qualitativ hochste-
hende Bildungseinrichtung wahr genommen, in der
sich die Potenziale aller Beteiligten zum Wohle des In-
dividuums, der Institution und der Stadt Bern entfalten
kénnen. W

@ ndividuelle
Forderung

® Zusammenarbeit

® Eine Volksschule

sche Flhrung innehaben und Lehrpersonen und Mitar-
beitende kompetent und motiviert arbeiten.

6.4 Zusammenarbeit

In der Volksschule der Stadt Bern arbeiten Lehrperso-
nen und weitere Mitarbeitende, Eltern und Schulerin-
nen und Schuler konstruktiv zusammen und verfolgen
gemeinsam vereinbarte Ziele. Interdisziplindres Arbei-
ten wird gefordert.

6.5 Ressourcenorientierung

Die Volksschule der Stadt Bern sorgt fir die Entfaltung
der vorhandenen Potenziale. Sie setzt die vorhandenen
Ressourcen optimal ein.

6.6 Eine Volksschule

Die Volksschule der Stadt Bern versteht sich als Teil der
Stadt Bern und als eine Volksschule. Schulleitungen
und Mitarbeitende der Volksschule arbeiten an der Wei-
terentwicklung mit. Schulen und Verwaltung arbeiten
konstruktiv zusammen. l

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009
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7 Ziel und Wirkung der Bildungsstrategie

Ziel der Bildungsstrategie ist ein hervorragendes Schul-
system in der Stadt Bern, welches eine nachhaltige
Wirkung erzielen soll.

Wahrenddem der Bildungsauftrag kantonal in der Volks-

schulgesetzgebung und im Lehrplan abschliessend ge-
regelt wird, hat die Stadt Bern einen Gestaltungsspiel-

Umsetzen des Bildungsauftrags

raum, im Rahmen einer eigenen Bildungsstrategie
Schwerpunkte festzulegen, wie nachfolgend in den
Hauptstossrichtungen und den daraus abgeleiteten
Handlungsfeldern und Massnahmen dargelegt.

In der Grafik wird der Aufbau der Bildungsstrategie bild-
lich dargestellt:

.. . N i Wirkun
in einem sich verdndernden Umfeld Ziel . g
Gender Gesundheit Bewegung /’ Hervor- ' Vertiefte Bildung
ragendes Gelungene Vorbereitung
pr Schul- auf das Erwachsenenleben
system Verbesserte Integration
,’ der Gesteigerte Entwicklungsfahigkeit
Stadt Erhohte Konsensfahigkeit
Bern

U

Infrastrukturen

8 Kernaufgabe der Volksschule:
Bilden und Erziehen

Der Bildungsauftrag der Volksschule ist im Volksschul-
gesetz geregelt' und wird im kantonalen Lehrplan kon-
kretisiert.

Die Volksschule vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten,
welche die Grundlage fir die berufliche Ausbildung, fur
den Besuch weiterfihrender Schule und flr das lebens-
lange Lernen darstellen.

Sie weckt in den Schulerinnen und Schulern den Willen
zur Toleranz und zu verantwortungsbewusstem Han-
deln gegeniber Mitmenschen und Umwelt sowie das
Verstandnis flr andere Sprachen und Kulturen.

Sie tragt zur harmonischen Entwicklung der Schilerin-
nen und Schuler bei.

Sie unterstltzt die Familien bei der Erziehung der Kin-
der und Jugendlichen. &

' Siehe Volksschulgesetz VSG, Artikel 2, BSG 432.210.

Gesunde Balance

-
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9 Hauptstossrichtungen, Handlungsfelder und Massnahmen

Fianf Hauptstossrichtungen, die in Handlungsfelder un-
terteilt und mit konkreten Massnahmen konkretisiert
werden bilden die strategischen Schwerpunkte der

Volksschule in der Stadt Bern. Sie zeigen auf, wie die
Vision angestrebt, die Mission verwirklicht und die
Leitsatze in den kommenden Jahren umgesetzt werden

sollen.
Hauptstossrichtungen Handlungsfelder Massnahmen
Verbesserung 1. Frihforderung M1 | Starkung der Elternkompetenzen und
der Chancengleichheit im Vorschulbereich Forderung der Kinder von 0 bis 4 Jahren
M2 | Vermitteln von Deutschkenntnissen
far Mutter und Kind (Muki-Kurse)
2. Individuelle Férderung und M3 | Einflhrung der Basisstufe
individualisierender M4 | Umsetzung einer integrative(ren) Schule
Unterricht M5 | Ausbau des Mehrjahrgangsunterrichts
M6 | Projekte und Angebote zum Abbau
geschlechterstereotyper Berufswahl
3. Soziale Angebote M7 | Bedarfsgerechter Ausbau der Schulsozialarbeit
M8 | Einflhrung von Ganztagesstrukturen
4. Information und M9 | Elternarbeit und Elternbildung
Offentlichkeitsarbeit M10 | Sensibilisierung fiir Spannungsfeld von Selektion
und Integration
Profil Volksschule 5. Qualitatssicherung M11 | EinfGhrung von gesamtstadtischen
Stadt Bern und -entwicklung Qualitatsstandards
Organisation 6. Flhrung der Volksschule M12 | Ausrichtung der Flhrungsstrukturen auf
der Volksschule Bildungsstrategie (structure follows strategy)
Stadt Bern
Infrastrukturen 7. Bauten und Anlagen M13 | Richtraumprogramm flr zeitgemasse Raumlich-
keiten fur Unterricht, Sport und Bewegung
sowie Tagesschulen
Querschnitt- 8. Genderaspekt und M14 | Verankerung des Genderaspekts
aufgaben gleichstellungs- in der Qualitatsentwicklung
fordernde Schule
9. Gesundheitsforderung M15| Pflege und Vervollstandigung des Netzwerks
gesundheitsfordernder Schulen
M16 | Pravention von (sexueller) Gewalt und Gewahr-
leistung einer diskriminierungsfreien Volksschule
10. Bewegte Schule M17 | Umsetzung der «bewegten Schule»

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009
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9.1 Handlungsfeld 1:

Frithforderung im Vorschulbereich

Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass die Volksschule
unterschiedliche Startbedingungen von Kindern und Ju-
gendlichen aufgrund ihres sozialen und kulturellen
Hintergrunds nicht vollstandig auszugleichen vermag.
Deshalb muss die Foérderung von Kindern bereits im
Vorschulalter mit einer doppelten Zielsetzung beginnen:

Einerseits sollen die Eltern in ihrer Erziehungskom-
petenz gestéarkt, andererseits die Kinder im Vorschula-
Iter in verschiedenen Entwicklungsbereichen geférdert
und unterstltzt werden. Die Forderung in Sprache,
Bewegung und Sozialkompetenz steht im Vordergrund.

Zielsetzung

Indikatoren

Spielgruppen umgesetzt.

M1 Starkung der Elternkompetenzen und Férderung der Kinder zwischen 0 und 4 Jahren

Eltern sind in ihrer erzieherischen Kompetenz gestérkt und vermitteln ihren Kindern Selbstvertrauen,
Sicherheit und Halt. Sie wissen, wie die Entwicklung ihrer Kinder spielerisch gefoérdert werden kann.
Die Kinder verfligen bei Schuleintritt (bzw. schon im Kindergartenalter) Uber altersadédquate und ihrem
Potential entsprechende sprachliche, motorische, kognitive und soziale Fahigkeiten.

Benachteiligte Kinder haben bessere Chancen flr eine ungebrochene Schullaufbahn und eine ihrem
Potential und den Anforderungen der Berufswelt entsprechende Ausbildung

Das Hausbesuchsprogramm wird gemaéss Frihforderungskonzept umgesetzt.

Es finden regelmassige Austausch- und Weiterbildungstreffen fur Eltern und Erziehungsberechtigte und
Fachpersonen aus dem Vorschulbereich in ausgewahlten Quartieren statt.

Foérdermodule in Motorik, Erndhrung, Sprache und Sozialkompetenz sind entwickelt und werden in Kitas und

Der Evaluationsbericht des Pilotprojektes primano liegt vor, das weitere Vorgehen ist bestimmt.

Beteiligte Stellen

Federfiihrung

Schulamt

Jugendamt

Schulen

Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern
Gesundheitsdienst

regionales Schulinspektorat

OOoEoEn

weitere beteiligte Stellen:
Universitat (wissenschaftliche Begleitung)

Gesundheitsdienst

Realisierung

Kostendach 2009-2012 noch zu berechnen

] 1. Prioritat
[] 2. Prioritat
[ ] Sofortmassnahmen

Stadt [ Voranschlag
[ ]Investitionsrechnung
] Stadtische Fonds

noch zu berechnen

Weitere beteiligte Stellen:
] Erziehungsdirektion
] Gesundheits- und
Flrsorgedirektion
[ weitere Finanzgeber
(Jacobs Foundation
usw.)

Abhangigkeiten

vgl. auch M2

Fremdfinanzierung
Politische Entscheide (stadtisch und kantonal)

Ergebnisse der Evaluation

Dokumentation:
Konzept
Monitoring- und Evaluationsbericht(e)

Ubernahme/Beibehalten des Themas 0-4-jahrige auf nationaler Ebene (Bund, EDK, SODK, Stadteverband usw.)
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

M2 Ausbau der Deutschkurse fur Mutter und

von bestehenden Standorten

Kind (Muki-Kurse)

Das Angebot ist EduQua-zertifiziert (Qualitatssicherung)
Kursleiterinnen gestalten ihre Kurse geméass dem vom Schulamt erarbeiteten Lehrgang

Zielsetzung Mdtter mit ungentgenden Deutschkenntnissen und ihre Kinder lernen die deutsche Sprache fir
die Bewaltigung des Alltags in der Schweiz.

Indikatoren Jahrlicher Ausbau um 2 neue Standorte bis max. 11 Standorte, resp. doppelte Fiihrung

Beteiligte Stellen Federfiihrung
[ Schulamt Schulamt
[] Schulen
[] Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern
[] Gesundheitsdienst
[] regionales Schulinspektorat
[ weitere beteiligte Stellen:
Erziehungsdirektion
Realisierung Kostendach Fr. 15°000.- pro Kurs
Lo tadt oranschlag + Fr. —
O 1. Prioritat Stadt @ V hi Fr.30°000
T 2 Prioritat [] Investitionsrechnung (2 neue Standorte)
] Sofortmassnahmen Weitere beteiligte Stellen: :‘;:_)Fdr.OSOe(l)t(;O'_
[ Erziehungsdirektion Kindeﬁ'ﬁurse)
[] weitere Finanzgeber

Abhangigkeiten

vgl. auch M1

Subventionen der Erziehungsdirektion
Dokumentation:

Werbeprospekte fur die Kurse
EduQua-Zertifikat
Curriculum ftr Muki-Kurse

-

FEAARAARARNR DA
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

9.2 Handlungsfeld 2:
Individuelle Férderung

Das heutige Bildungssystem mit den Jahrgangsklas-
sen geht von der Annahme aus, dass alle Schilerinnen
und Schuler in ihrem Jahrgang den gleichen Entwick-
lungsstand haben. Dies entspricht aber nicht der Re-
alitat. Mit altersgemischtem Lernen und individueller
Forderung kann in der Schule starker auf das Individu-
um eingegangen werden. In der Basisstufe kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler flexibler und ihrem Entwick-
lungsstand entsprechend die Eingangsstufe mehr oder
weniger schnell durchlaufen, das heisst auch friher
oder spater vom spielerischen zum systematischen
Lernen Ubergehen. Es drangt sich auf, dass die nach-
folgenden Schuljahre nach dem gleichen Prinzip organ-
isiert werden. Jahrgangsgemischtes Lernen wird dann
als padagogische Methode und nicht nur als schulor-
ganisatorische Massnahme eingefihrt. Sowohl Basis-

stufe wie auch jahrgangsgemischte Klassen sind wich-
tige Elemente der integrativen Schule. Das Integrations-
konzept der Stadt Bern geht ebenfalls vom Ansatz aus,
die Schilerinnen und Schiiler individuell zu férdern.

Zur individuellen Forderung gehoren zudem Mass-
nahmen zu einer geschlechtergerechten schulischen
Forderung von Madchen und Jungen, z. B. bei ihrer
Berufs- und Laufbahnorientierung. Geschlechterstereo-
typen — verstarkt durch den Faktor kulturelle und soziale
Herkunft—beeinflussen soziale Erwartungen, Leistungs-
beurteilungen und damit auch das Selbstkonzept, die
Motivation und die Schulerfolge von Madchen und Jun-
gen.

M3 Einfiihrung der Basisstufe

Zielsetzung

Indikatoren

In der Basisstufe werden die Schilerinnen und Schdler ihnrem Entwicklungsstand und Interesse
entsprechend individuell geférdert. Spielend und lernend durchlaufen sie die Basisstufe in einer ihrer
intellektuellen und personlichen Entwicklung angepassten Geschwindigkeit.

Die Stadt Bern nimmt am Pilotversuch der Erziehungsdirektion zur Erarbeitung des Basiswissens teil.
Das Raumkonzept fir die Basisstufe ist flr alle Schulkreise erarbeitet. Der Ausbaubedarf ist bekannt.
Die rechtlichen und finanziellen Grundlagen fir die Einfiihrung der Basisstufe sind geschaffen.

Beteiligte Stellen Federfilhrung

[ Schulamt Schulamt

[ Schulen

[ ] Fachstelle fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern

[ Gesundheitsdienst

[ ] regionales Schulinspektorat

[ ] weitere beteiligte Stellen

Realisierung Kostendach noch zu berechnen
T 1. Prioritat Stadt [ Voranschlag gemdss Vorgaben der
[ 2. Prioritat [ Investitions- Erziehungsdirektion

[] Sofortmassnahmen

(Lastenausgleich)
Stabe-Kosten offen

rechnung

Weitere beteiligte Stellen:
[0 Erziehungsdirektion
[] weitere Finanzgeber

Abhéangigkeiten

vgl. auch M4, M5

Von der Totalrevision des Volksschulgesetzes und entsprechenden kantonalen Vorgaben.

Dokumentation:
Kantonale Bildungsstrategie
Raumkonzept
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

M4 Umsetzung einer integrative(ren) Schule

Zielsetzung Alle Schilerinnen und Schdler der Stadt Bern sind wenn immer maglich und sinnvoll in den Regelklassen
integriert und erhalten dort die bestmaogliche Forderung und Begleitung.
Indikatoren Das Integrationskonzept ist vom Gemeinderat genehmigt.

Die zur Verfigung stehenden Mittel werden bedarfsgerecht eingesetzt und gewahrleisten die
individuelle Forderung der Schilerinnen und Schiler entsprechend ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten
Die Lehrpersonen sind im Hinblick auf die integrative Schule durch gezielte Weiterbildung auf den
Paradigmawechsel vorbereitet und in interdisziplindrer Zusammenarbeit geschult.

[ ] Sofortmassnahmen

rechnung

Weitere beteiligte Stellen:

[ ] Erziehungsdirektion
[] weitere Finanzgeber

Beteiligte Stellen Federfithrung

[ Schulamt Schulamt

[ Schulen

[ ] Fachstelle fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern

[0 Gesundheitsdienst

[] regionales Schulinspektorat

[0 weitere beteiligte Stellen: Erziehungsberatung

Realisierung Kostendach Keine zuséatzl. Mittel
[ 1. Prioritat Stadt [ ] Voranschlag Eventuell bauliche

[] 2. Prioritat [ Investitions- Anpassungen

der Infrastrukturen

Abhangigkeiten

vgl. auch M5

Entscheid Stadtrat zum Schulreglement

Dokumentation:
Integrationskonzept
Umsetzungsplane der Schulkreise
Schulreglement

M5 Ausbau des Mehrjahrgangsunterrichts
Zielsetzung

Indikatoren
angewendet.

Mehrjahrgangsklassen nehmen jahrlich um 5 % zu.

Die Schilerinnen und Schiler werden in Mehrjahrgangsklassen unterrichtet. Sie werden individuell
gefordert, zu selbstgesteuertem Lernen motiviert und lernen aufeinander Ricksicht zu nehmen.

Mehrjahrgangsunterrichten wird in Schulkreisen oder Schulstandorten als Element der integrativen Schule

Beteiligte Stellen

Federfiihrung

Schulamt

Schulen

Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern
Gesundheitsdienst

regionales Schulinspektorat

weitere beteiligte Stellen

o oEd

Schulen

Realisierung

Kostendach

Keine zusatzlichen Kosten

[] 1. Prioritat
] 2. Prioritat
[] Sofortmassnahmen

Stadt [ | Voranschlag

[ ] Investitionsrechnung

Weitere beteiligte Stellen
[] Erziehungsdirektion
[] weitere Finanzgeber

Abhéangigkeiten

Bereitschaft von Schulleitungen und Lehrpersonen

vgl. auch M3, M4

Dokumentation:
Integrationskonzept
Unterlagen der Schulleitungstagung 2008

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

Zielsetzung

Indikatoren

M6 Nahtstelle Sekundarstufe | - Sekundarstufe Il

Alle Schulabgangerinnen und —abganger haben eine Anschlusslésung. Sie werden in der
Sekundarstufe | bedarfsgerecht begleitet und erhalten die flr sie angepasste Hilfestellung.

Die Schulen auf der Sekundarstufe | verfligen Gber eigene Berufswahlkonzepte.

Die Stadt gewahrleistet die Vernetzung von Wirtschaft und Volksschule. Sie flhrt jahrlich ein Wirtschafts-,

Sozial- und Bildungsforum durch.
Die Stadt beteiligt sich finanziell und ideell an Mentoring-Angeboten.

Die Berufswahlkonzepte beriicksichtigen den Genderaspekt, indem Schilerinnen und Schuler far

geschlechtsuntypische Berufe und Lebensentwdirfe sensibilisiert werden.

Beteiligte Stellen Federfiihrung
[] Schulamt Schulen
] Schulen
[0 Fachstelle fir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
[] Gesundheitsdienst
[] regionales Schulinspektorat
[  weitere beteiligte Stellen: BIZ
Realisierung Kostendach Fr. 60°000.—-
[ 1. Prioritat Stadt [ Voranschlag Fr. 60°000.—
] 2. Prioritat [ ] Investitionsrechnung
[ ] Sofortmassnahmen ) B
Weitere beteiligte Stellen

[] weitere Finanzgeber

Abhangigkeiten vgl. auch M 13

Dokumentation:

Leitfaden kantonales Rahmenkonzept Berufswahlvorbereitung
Leistungsvertrage mit BIZ fir incluso und Kamaleon
DVD Berufswahlvorbereitung
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

9.3 Handlungsfeld 3:
Soziale Angebote

Schulsozialarbeit und Tagesschulangebote sind schul-
erganzende Massnahmen, die in den Schulalltag inte-
griert sind. Sie tragen zur integrativen Schule bei. Die
Schulsozialarbeit ist wichtig fir die Konfliktlésung und
tragt zu mehr Sozialkompetenz bei. Sie entlastet die
Lehrpersonen zugunsten ihrer Kernaufgabe. Die Tages-

schulen sind als Verbundaufgabe von Kanton und Ge-
meinde gesetzlich verankert. Das Gewicht kann nun auf
die Erprobung einer Ganztagesschule gelegt werden.
Damit wird ein wichtiger Beitrag zum Ausgleich der so-
zialen Unterschiede geleistet.

Zielsetzung

Erziehungsaufgabe unterstutzt.

Indikatoren

auf die Schulstandorte verteilt.

M7 Bedarfsgerechter Ausbau der Schulsozialarbeit

Schilerinnen und Schiler werden im Prozess des Erwachsenwerdens begleitet und bei der
Bewdltigung kritischer Lebenslagen unterstitzt. Eltern und Lehrpersonen werden in ihrer komplexen

Die Ressourcen fir die Schulsozialarbeit werden entsprechend den Empfehlungen des Leitfadens der
Erziehungsdirektion ausgebaut (auf 950 Stellenprozent fur die 6ffentliche Volksschule, entspricht einer
Versorgung 100 Stellenprozent pro 926 Kinder und damit dem Minimum der kantonalen Empfehlung)
Die Ressourcen fir die Schulsozialarbeit sind geméass dem stadtischen Verteilungsfaktor bedarfsgerecht

Die Schulsozialarbeitenden sind fir alle Zielgruppen adaquat erreichbar.

Beteiligte Stellen

Federfiihrung

Schulamt

Schulen

Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern
Gesundheitsdienst

regionales Schulinspektorat

OUE DOE®E

weitere beteiligte Stellen

Gesundheitsdienst

Realisierung

Kostendach 2009-2012

Jahrlich im Durchschnitt
Fr. 1'650°000.-

[] 1. Prioritat
0 2. Prioritat
[] Sofortmassnahmen

Stadt [ IAFP 2012

Weitere beteiligte Stellen

+258°000.—
flr 180 zusatzliche
Stellenprozente

[ Voranschlag 09/10
[ ] Investitionsrechnung

[] Erziehungsdirektion
[] weitere Finanzgeber

Abhéangigkeiten

des Volksschulgesetzes)

Bereitstellung der finanziellen Ressourcen durch die politischen Entscheidtrager
Entscheid Uber die Schulsozialarbeit seitens der Erziehungsdirektion 2012 (im Rahmen der Totalrevision

Dokumentation:
Leitfaden der Erziehungsdirektion
Konzept Schulsozialarbeit

Evaluationsbericht der Berner Fachhochschule fiir Soziale Arbeit

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

M8 Einfiihrung von Ganztagesstrukturen

Zielsetzung Die Schule ist Lern- und Lebensort. Sie bietet Schilerinnen und Schillern Angebote fir Freizeit, Arbeit
und Erholung. Die Schilerinnen und Schuiler werden schulerganzend betreut.

Indikatoren Das Konzept fur die Einrichtung einer Pilot-Ganztagsschule ist erarbeitet.
Die jéhrlichen Kosten flr die Fihrung einer Pilot-Ganztagsschule sind bekannt.
Der Schulstandort fir den Pilotversuch ist in die Grundlagenerarbeitung einbezogen.

Beteiligte Stellen Federfiihrung

[ Schulamt Schulamt

[] Schulen

[1 Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern

[] Gesundheitsdienst

[] regionales Schulinspektorat

[ weitere beteiligte Stellen: Erziehungsdirektion

Realisierung Kostendach noch zu berechnen

[] 1. Prioritat Stadt [ Voranschlag noch zu berechnen

[ 2. Prioritat [ Investitionsrechnung noch zu berechnen

[] Sofortmassnahmen Weitere beteiligte Stellen
[ Erziehungsdirektion finanzielle Beteiligung ist
[ ] weitere Finanzgeber mit Kanton auszuhandeln

(Lastenausgleich)

Abhéangigkeiten siehe auch M13

Politische Entscheide zur Finanzierung des Pilotversuchs

Dokumentation:
Projektauftrag der Direktion fur Bildung, Soziales und Sport
Diplomarbeit der PH Bern |

| l :|
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

9.4 Handlungsfeld 4:
Information und Offentlichkeitsarbeit

Gut informierte Eltern tragen viel zum Bildungserfolg ~ Die Bildung und Erziehung ist eine gemeinsame Auf-
ihrer Kinder bei. Deshalb sollen sie optimal iber unser ~ gabe von Schule und Eltern. Das dies bezugliche Be-
Bildungssystem informiert sein. Ebenso wichtig sind ~ wusstsein muss auch bei den Eltern gestarkt werden.
ihre Erziehungskompetenzen. Die grosse Herausfor-

derung liegt darin, diejenigen Eltern zu erreichen, wel-  In diesen Kontext gehéren auch die éffentliche Diskus-
che Unterstlitzung und Begleitung brauchen. Das  sion der Integration und der Selektion sowie die inhaltli-
bernische Bildungswesen fordert die Elternmitwirkung. ~ che Auseinandersetzung mit diesem Thema.

M9 Elternarbeit und Elternbildung

Zielsetzung Die Eltern wirken in der Schule mit. Sie sind tber das bernische Schulsystem und die aktuellen
padagogischen und bildungspolitischen Diskussionen in der Stadt Bern informiert. Sie erhalten ein
Weiterbildungsangebot zu pddagogischen und erzieherischen Themen.

Indikatoren Die Elternrate arbeiten an allen Schulstandorten gemass ihren Aufgaben und Zusténdigkeiten.
Es gibt jahrlich drei Elternabende fiir Fremdsprachige zum Schuleintritt, zum Ubertritt von der Primarstufe
in die Sekundarstufe und zur Berufswahlvorbereitung.
Die Eltern erhalten 4 DVDs mit Elterninformationen zum KG-Eintritt, zum Schuleintritt, zum Ubertritt von
der Primarstufe in die Sekundarstufe und zur Berufswahlvorbereitung.
Elternbildungskurse flr Fremdsprachige sind koordiniert, inhaltlich konzipiert und bei den Zielgruppen
bekannt.

Beteiligte Stellen Federfiihrung

] Schulamt Schulamt
[] Schulen
[ Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Ménnern (nach Bedarf)
[ Gesundheitsdienst
[] regionales Schulinspektorat
[ weitere beteiligte Stellen:

isa, Verein fir Fremdsprachige, Quartierzentren,

Verein flr Elternbildung etc.

Realisierung Kostendach Fr. 85°000.- fir DVD
Fr. 10°000.- fUr Eltern-
abende und Elternbildung

Stadt [I] Voranschlag 2010 Fr. 65°000.00
[] Investitionsrechnung
[] 1. Prioritat Weitere beteiligte Stellen
] 2. Prioritat [] Erziehungsdirektion
[] Sofortmassnahmen [ weitere Finanzgeber

(siehe beteiligte Stellen)

Abhéangigkeiten vgl. auch M10

Bereitschaft der der verschiedenen Akteurinnen und Akteure zur Zusammenarbeit
Weiterbildungsangebote der PH Bern flr Elternrate

Dokumentation:
Schulverordnung, DVD
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

M10 Sensibilisierung fiir das Spannungsfeld von Selektion und Integration

Zielsetzung Schulleitungen, Lehrpersonen und weitere Fachpersonen in der Schule sowie Eltern und weitere
Interessierte sind sich des Spannungsfelds zwischen Selektion und Integration bewusst. Sie kennen die
Vor- und Nachteile der Selektion im Rahmen einer integrativen Schule.

Indikatoren Die Bedeutung von Selektion wird im Rahmen der Umsetzung der integrativen Schule in Schulleitungs-
und Lehrpersonenteams diskutiert.
Offentliche Veranstaltungen tiber Chancen und Gefahren von Selektion werden durchgefiihrt.
Es werden neue Formen der Zusammenarbeit auf der Sekundarstufe | erarbeitet und erprobt.

Beteiligte Stellen Federfithrung
[  Schulamt Schulamt
] Schulen
[ ] Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
[[] Gesundheitsdienst
[ regionales Schulinspektorat
[]  weitere beteiligte Stellen
Realisierung Kostendach Fr. 7°000.00
[] 1. Prioritat Stadt [ Voranschlag Fr. 7°000.- (fur Referent/innen)
[ 2. Prioritat [] Investitionsrechnung
[ Sofortmassnahmen Weitere beteiligte Stellen
[ ] Erziehungsdirektion
[ ] weitere Finanzgeber

Abhangigkeiten vgl. auch M9

Politische Entscheide in kantonalem Volksschulgesetz
Interesse und Echo des Zielpublikums

Dokumentation:
keine ]
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

9.5 Handlungsfeld 5:
Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Qualitatsentwicklung in der Schule hat an Bedeu-
tung gewonnen. Es liegt im Interesse der Schule, tber
die eigene Arbeit Rechenschaft abzulegen und die
eigenen Leistungen sichtbar zu machen. Insbesondere
geht es um die Profilbildung. Es geht einerseits darum,
verstarkt das Versténdnis fur eine einheitliche Volks-

schule Stadt Bern zu entwickeln, andererseits den ein-
zelnen Schulkreisen und Schulstandorten eine gewisse
Autonomie zu geben im Sinne von geleiteten Schulen.
Die Weiterbildung der Lehrpersonen ist in diesem Zu-
sammenhang von Bedeutung, insbesondere stadtspezi-
fische Weiterbildungen zur Profilbildung.

Uberpruft und weiterentwickelt werden.

Aufgabenplan IAFP eingeplant.

M11 Festlegung von gesamtstadtischen Qualitatsstandards
Zielsetzung Die Schulen der Stadt Bern orientieren sich an gemeinsam vereinbarten Qualitatskriterien, die regelmassig

Indikatoren Grundsétze fur die Qualitatsentwicklung sind von der Direktion fur Bildung, Soziales und Sport in
Absprache mit der Volksschulkonferenz festgelegt.
Das Qualitatsentwicklungsinstrument IQES ist bei den Schulkommissionen und Schulleitungen bekannt.
Der Entscheid Uber eine allfallige Einflihrung ist gefallt.
Die Schulkreise verfligen tber Weiterbildungskonzepte. Die Lehrpersonen verfligen tber das notwendige
padagogische Wissen zur Umsetzung des kantonalen Lehrplans und der Bildungsstrategie der Stadt Bern.
Ressourcen fur stadtspezifische Weiterbildungen (pro Klasse Fr. 200.00) sind im integrierten Finanz- und

[] Sofortmassnahmen

Beteiligte Stellen Federfiihrung

[ Schulamt Direktion fur Bildung, Soziales und Sport

[ Schulen

[l Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern

[] Gesundheitsdienst

] regionales Schulinspektorat

[] weitere beteiligte Stellen

Realisierung Kostendach Fr. 100°000.-

[ 1. Prioritat Stadt [0 IAFP Mittel noch nicht eingeplant
[] 2. Prioritat [] Voranschlag

Weitere beteiligte Stellen

[] Investitionsrechnung

[0 Erziehungsdirektion
[ ] weitere Finanzgeber

Abhéangigkeiten

vgl. auch M12

Politische Entscheide zur Sicherstellung eines Weiterbildungsbudgets

Dokumentation:
Controlling-Unterlagen des Regionalen Schulinspektorats
Unterlagen von IQES

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009
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Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

9.6 Handlungsfeld 6:
Fihrung der Volksschule

Im Rahmen der Totalrevision 2006 des stadtischen
Schulreglements wurden neue Schulstrukturen fest-
gelegt. Die Schnittstellen zwischen Volksschulkonfe-
renz, Schulkommissionen und der Direktion fir Bildung,
Soziales und Sport wurden neu festgelegt. Jetzt gilt es,
aufgrund der gemachten Erfahrungen die Schnittstellen

von Gemeinderat, Direktion flr Bildung, Soziales und
Sport und Schulkommissionen zu bereinigen. Uberge-
ordnetes Ziel sind eine effiziente und effektive Schulfih-
rung sowie eine Corporate Identity der Volksschulen
der Stadt Bern.

M12 Ausrichtung der Fiithrungsstrukturen auf die Bildungsstrategie

(structure follows strategy)

Zielsetzung
Sie arbeiten effizient und effektiv.

Indikatoren
Das Organigramm ist festgelegt.
Das Schulreglement ist gedndert.

Die Strukturen der Schulen der Stadt Bern werden in klaren und transparenten Strukturen gefihrt.

Die Schulbehorden, ihre Aufgaben und Zustandigkeiten sind festgelegt.

Beteiligte Stellen

Federfiilhrung

[ Schulamt Direktion fur Bildung, Soziales und Sport
[ Schulen
[ ] Fachstelle fiir die Gleichstellung von Frauen und Méannern
[] Gesundheitsdienst
[] regionales Schulinspektorat
[  weitere beteiligte Stellen
Realisierung Kostendach Fr. 20°000.—
[] 1. Prioritat Stadt [ IAFP Fr.20000.- noch nicht
B 2. Prioritat Stadt [ ] Voranschlag eingeplant.
[] Sofortmassnahmen [ ] Investitionsrechnung
Weitere beteiligte Stellen

[ ] Erziehungsdirektion

[ ] weitere Finanzgeber
Abhéngigkeiten vgl. auch M11

Politische Entscheide

Dokumentation:
keine
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9.7 Handlungsfeld 7:
Bauten und Anlagen

Zu einer qualitativ hochstehenden Bildung gehoren
zeitgemasse und den heutigen paddagogischen Anspri-
chen geniligende Infrastrukturen. Fir die bessere Plan-
barkeit der Bauvorhaben und die Festlegung von Stan-
dards soll ein Richtraumprogramm erarbeitet werden.
Dieses soll auch neue Vorhaben wie die Einrichtung
von Basisstufen und von Tagesschulen enthalten.

Die zeitgemasse betriebliche Infrastruktur ist eine Dau-
eraufgabe. Sie entspricht den durchschnittlichen Betrie-
bskosten der Gymnasiumsgemeinden.

Die Informations- und Kommunikationstechnologie wird
separat behandelt. Im Projekt basedkids werden die
Schulen mit der neuen Technologie ausgerlstet. Der
daflr zur Verflgung stehende Investitionskredit bietet
die finanzielle Grundlage.

M13 Richtraumprogramm fiir zeitgemasse Raumlichkeiten fiir Unterricht,
Sport und Bewegung sowie Tagesschulen

Zielsetzung Die Schulen verfligen Uber zeitgemaésse Infrastrukturen, die den heutigen padagogischen Anspriichen
genlgen. Die Schulen sind als Lern- und Lebensorte ausgestaltet.
Indikatoren Das Richtraumprogramm ist vom Gemeinderat genehmigt.

Es wird bei allen Gesamt- und Teilsanierungen sowie bei Neubauten als Planungsgrundlage angewendet.
Bei Sanierungen werden die Standards des Richtraumprogramms angestrebt.

Beteiligte Stellen

Federfiihrung

Schulamt
Schulen

Gesundheitsdienst
regionales Schulinspektorat
weitere beteiligte Stellen: Stadtbauten Bern

0000 ME

Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern

Schulamt

Realisierung

Kostendach

jahrlich zu bestimmen

L] 1. Prioritat
O 2. Prioritat
[] Sofortmassnahmen

Stadt

Weitere beteiligte Stellen

Stadtbauten Bern

Mietfolgekosten jahrlich

von Stabe berechnet
Neubestellungen im Rahmen der
Mittelfristigen Investitionsplanung

0] Voranschlag
[ Investitions-

rechnung

[ ] Erziehungsdirektion
] weitere Beteiligte:

Abhéangigkeiten

vgl. auch M8, M11

Mittelfristige Investitionsplanung

Budgetvorgaben des Gemeinderats fir Quote der Mietfolgekosten

Dokumentation:

Rahmenvertrag der Stadtbauten Bern

Entwurf Richtraumprogramm

Umsetzungstool zur Berechnung des Raumbedarfs

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009
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9.8 Handlungsfeld 8:
Genderaspekt und gleichstellungs-
fordernde Schule

Die Schule beeinflusst die Entwicklung und Férderung
von Méadchen und Knaben in Richtung tatsachlicher Gle-
ichstellung massgeblich. Die Geschlechterperspektive
(Gender) fliesst in die Bildungsstrategie ein, wie dies
der 2008 vom Gemeinderat in Kraft gesetzte Aktions-
plan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern

2009-2012 vorsieht. Schwerpunkte des Aktionsplans
liegen auf der Chancengleichheit junger Frauen und
Manner in Bildung, Berufswahl und Lebensgestaltung
sowie auf der Gewaltpravention (Préavention und Abbau
geschlechtsspezifischer Diskriminierungen und Ge-
walt).

Zielsetzung

Indikatoren
fordernde Schule definiert.

M14 Verankerung des Genderaspekts in der Qualitatsentwicklung

Die Schulerinnen und Schiler erleben in der Schule tatséchliche Gleichstellung von Mannern und Frauen.
Schulleitung und Lehrpersonen sind genderkompetent und orientieren sich am Prinzip des Gender-
Mainstreaming. Sie verhindern jegliche Form von Diskriminierung und foérdern die Gleichstellung der
Geschlechter im Unterricht ebenso wie im Schulalltag.

Im Qualitdtsmanagement sind Ziele und Standards fir eine geschlechtergerechte, gleichstellungs-

In Schulleitungen und Schulkommissionen sind Frauen und Manner gleichmassig vertreten.

Fachstelle fir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
Gesundheitsdienst
regionales Schulinspektorat

O EEE

weitere beteiligte Stellen

Beteiligte Stellen Federfiihrung
Schulamt Schulamt
Schulen

Realisierung

Kostendach

Keine zusatzl. Mittel

[ ] 1. Prioritat
0 2. Prioritat
[]  Sofortmassnahmen

Stadt [ | Voranschlag

Weitere beteiligte Stellen

[ ] Investitionsrechnung

[] Erziehungsdirektion
[] weitere Finanzgeber

Abhangigkeiten

vgl. auch M 6, 11, 15

keine

Dokumentation:
Aktionsplan des Gemeinderats fir die Gleichstellung von Frauen und Méannern.

Werkmappe Genderkompetenz — Materialien flir geschlechtergerechtes Unterrichten PHZ 2009

Unterwegs zur geschlechtergerechten Schule: Trendbericht Nr. 10 der SKBF Schweiz. Koordinationsstelle fur
Bildungsforschung.
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9.9 Handlungsfeld 9:
Gesundheitsforderung

Eine gesundheitsfordernde Schule unterstltzt die
Schaffung eines Schulklimas, das ein gesundes Lernen
ermoglicht. Die im kantonalen Lehrplan enthaltenen Bil-
dungsziele in der Selbst-, Sozial- und Bildungskom-
petenz und die Ausflihrungen zur Schulgestaltung en-
tsprechen den Zielen der Gesundheitsférderung. Ge-

sundheitsforderung ist ein Querschnittsthema in der
schulischen Arbeit und beinhaltet Verhaltnis- und
Verhaltenspravention (Netzwerk gesundheitsfordernder
Schulen; Lifeskillkurs «Du seisch wo dire» DSWD,
suchtpraventive Angebote).

M15 Pflege und Vervollstandigung des Netzwerks gesundheitsfordernder Schulen

(inkl. alle GF-Angebote fiir die Schule)

Zielsetzung Lernen in der Schule wird durch eine Atmosphare beglnstigt, in der sich Schilerinnen und Schiler und die
Lehrpersonen wohl fihlen.
Schdlerinnen und Schiler erlernen gesundheitskompetentes Handeln.

Indikatoren Alle Schulen der Stadt Bern sind Teil des Netzwerks gesundheitsférdernder Schulen.

Gesundheitsmanagement ist an allen Schulstandorten Bestandteil des Qualitdtsmanagements.

Beteiligte Stellen

Federfiithrung

] Sofortmassnahmen

[ Schulamt Gesundheitsdienst

[] Schulen

[0 Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern

[ Gesundheitsdienst

[ regionales Schulinspektorat

L] weitere beteiligte Stellen

Realisierung Kostendach Jahrlich im Durchschnitt
Fr. 985000.—-

O 1. Prioritat Stadt [ Voranschlag Samtliche Kosten im Budget

[ ] 2. Prioritat [ ] Investitionsrechnung | enthalten

Weitere beteiligte Stellen

[] Erziehungsdirektion
[ ] weitere Finanzgeber

Abhéngigkeiten

vgl. auch M14, M15

Dokumentation:
Handbuch des Netzwerks Gesundheitsfordernder Schulen der Stadt Bern «Schulen gesundheitsfordernd gestalten!»
Curriculum Gesundheitsforderung des Netzwerks Gesundheitsteams Stadtberner Schulen

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009
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M16 Pravention von (sexueller) Gewalt und Gewahrleistung
einer diskriminierungsfreien Volksschule

Zielsetzung Die Schulen sind frei von (sexueller) Gewalt unter Kindern und Jugendlichen sowie zwischen Erwachsenen
und Kindern und Jugendlichen. Schilerinnen und Schiler kdnnen konstruktiv mit Konflikten umgehen.

Indikatoren Verankerung der Gewaltpravention in den Leitbildern der Schulen
Interdisziplindre Zusammenarbeit in der Arbeitsgruppe Gewalt.
Schutz der Schulanlagen vor Vandalismus.
Projekt «Mein Kérper gehort mir» wird jahrlich an allen 2. Schuljahren durchgefihrt
Folgeprojekte fur die Mittelstufe und die Sekundarstufe | werden geplant und realisiert.
Ein Ehrenkodex zur Verhinderung von sexueller Gewalt ist von der Volksschulkonferenz und der Direktion
fur Bildung, Soziales und Sport erarbeitet und unterzeichnet.
Gesamtstadtisches Gewaltpraventionskonzept ist erarbeitet.

Beteiligte Stellen Federfiihrung

] Schulamt Schulamt

[0 Schulen

[0 Fachstelle fir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern

[l Gesundheitsdienst

I  Jugendamt

[] regionales Schulinspektorat

[  weitere beteiligte Stellen: Stadtbauten

Realisierung Kostendach jahrlich Fr. 565°000.—
[ 1. Prioritat Stadt [ IAFP Fr. 500°000.—
[] 2. Prioritat ] Voranschlag 2010 Fr. 65°000.—

[] Investitionsrechnung
Weitere beteiligte Stellen
[] Erziehungsdirektion
[0 weitere Finanzgeber Fr. 1°000°000.- fur
(Stabe) Vandalismuspravention

[] Sofortmassnahmen

Abhéangigkeiten vgl. auch M14; M16
keine

Dokumentation:

Vandalismus-Bericht(e)

Merkblatter zur Gewaltpravention (Handy-Richtlinien, Leitfaden «was ist zu tun bei Gewalt» usw.)
Aktionsplan zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern 2009-2012
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9.10 Handlungsfeld 10:
«Bewegte Schule”

Die negativen Auswirkungen von Bewegungsmangel belegt. Kinder tragen die Freude am Spiel und an Be-
und Inaktivitat auf die Gesundheit des Menschen und ~ wegung in sich. Diese gilt es zu erhalten und zu fordern.
der positive Einfluss von kérperlicher Aktivitat auf die  Die Schule kann Uber die «<Bewegte Schule» einen Bei-
kognitive Leistungsfahigkeit sind wissenschaftlich  trag zur Gesundheitsprophylaxe leisten.

M17 Umsetzung der «bewegten Schule»

Zielsetzung Schdlerinnen und Schiler konnen ihre Bewegungsbeddirfnisse im Lern- und Lebensort Schule ausleben.
Sie verhalten sich gesundheitsbewusst und bewegen sich gerne

Indikatoren Bewegung wird verstanden als integraler Bestandteil des Alltags in der Schule.
Bewegungspausen sind in den Schulen eingefihrt.
Das Projekt Purzelbaum ist in den Kindergéarten umgesetzt und wird auf die Primarstufe ausgeweitet.
Es bestehen Weiterbildungsangebote fir Lehrpersonen.
Schulen beteiligen sich an Bewegungsprojekten wie z.B. «bike to school»

Beteiligte Stellen Federfiithrung

[ Schulamt Sportamt

[0 Schulen

[1 Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern

[ Gesundheitsdienst

[1 regionales Schulinspektorat

[ weitere beteiligte Stellen: Sportamt

Realisierung Kostendach noch zu berechnen ‘
[ ] 1.Prioritat Stadt [ ] Voranschlag

[0 2. Prioritat [ Investitionsrechnung Noch zu bestimmender Betrag

[] Sofortmassnahmen flr allféllige bauliche Anpassungen
Weitere beteiligte Stellen
[ ] Erziehungsdirektion

[] weitere Finanzgeber

Abhangigkeiten vgl. auch M16

Kooperation von Schulleitungen und Koordinatorinnen und Koordinatoren fir Gesundheitsfbrderun?
Sport- und Bewegungskonzept des Sportamts (noch in Arbeit)

| Dokumentation:
keine

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009 27
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Entwicklung der Schiilerinnen- und Schiilerzahlen in der Stadt Bern

Anhang |
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Anhang Il Schulaustretende
Realschiilerinnen Sekundarschiilerinnen
Gesamtzahl davon Auslanderlnnen Gesamtzahl davon Auslanderinnen
méannlich weiblich mannlich weiblich méannlich weiblich mannlich weiblich

in% in% in% in% in% in % in % in %
Lehrvertrag 36| 26.9 24| 20.2 9| 145 5/ 9.1 88| 39.8 28| 16.4 6| 14.6 4] 11.8
Suche 18] 13.4 12 10.1 8] 12.9 6] 10.9 16 1.2 6 &5 4 9.8 2 5.9
Maturitdtsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 10.4 26| 15.2 6| 14.6 2 5.9
Handelsschule (3 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o™ DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 21 9.5 22| 12.9 5| 12.2 4] 11.8
o BVS offentlich 69| 51.5 48| 40.3 41| 66.1 32| 58.2 39| 17.6 29 17 15| 36.6 16| 47.1
(=) BVS privat 6 4.5 9 1.6 2 3.2 3 5.5 21 9.5 22| 12.9 4 9.8 4] 11.8
o Handelsschule (2 Jahre) 0 0 1/ 0.8 0 0 0 0 3] 1.4 3] 1.8 1] 2.4 0 0
FMS 0 0 1] 0.8 0 0 0 0 1] 0.5 19] 1.1 0 0 0 0
praktisches Zwischenjahr 0 0 14| 11.8 0 0 5 941 6 2.7 14| 8.2 0 0 0 0
Arbeitsstelle 0 0 1] 0.8 0 0 1 1.8 0 0 1] 0.6 0 0 11 2.9
nichts 5| 37 9| 76 2] 32 3] 55 3] 1.4 1] 0.6 0 0 11 29
Total 134| 100 119 100 62| 100 55| 100] 221| 100| 171| 100 41| 100 34| 100
Lehrvertrag 74| 314 28| 15.9 17| 22.4 6| 8.1 69| 38.8 39| 24.2 10| 41.7 2| 87
Suche 1 5.6 19| 10.8 8| 10.5 8| 10.8 8 4.5 2 1.2 1 4.2 0 0
Maturitatsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 32 18 30| 18.6 2| 83 2| 81
Handelsschule (3 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 29| 16.3 25| 15.5 6 25 8| 34.8
DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< BVS offentlich 68| 34.3 77| 43.8 37| 48.7 43| 58.1 171 9.6 19] 11.8 2| 83 6| 26.1
o BVS privat 27| 13.6 28| 15.9 7 9.2 7 9.5 13 1.3 13 8.1 2 8.3 2 8.7
o Handelsschule (2 Jahre) 1 0.5 2 1.1 0 0 0 0 1 0.6 0 0 0 0 0 0
o FMS 1 0.5 1 0.6 0 0 1 1.4 & 1.7 22| 13.7 0 0 2 8.7
praktisches Zwischenjahr 5/ 25 9 5.1 0 0 1 1.4 41 2.2 8 5 0 0 0 0
Arbeitsstelle 5| 25 1] 0.6 4] 5.3 1 1.4 1] 0.6 0 0 0 0 0 0
nichts 6 3 1 6.3 3 3.9 7 9.5 1 0.6 3 1.9 1 4.2 1 4.3
Total 198| 100 176 100 76| 100 74| 100 178| 100| 161 100 24| 100 23| 100
Lehrvertrag 50 25 171 121 12| 14.8 5 8.1 61| 42.4 34| 22.4 7 50 4 16
Suche 5| 25 5| 35 3| 37 3| 438 1] 0.7 3 2 0 0 1 4
Maturitétsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 25| 17.4 25| 16.4 1 7.1 3 12
Handelsschule (3 Jahre) 3 1.5 2| 14 1 1.2 1 1.6 17 11.8 28| 18.4 3| 214 5 20
DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BVS bffentlich 95| 475 77| 54.6 58| 71.6 39| 62.9 20| 13.9 22| 145 1 7.1 7 28
Lo BVS privat 29| 145 30| 21.3 2] 25 9| 145 7] 4.9 13| 8.6 0 0 1 4
o Handelsschule (2 Jahre) 2 1 0 0 11 1.2 0 0 4] 2.8 4] 26 0 0 1 4
(=) FMS 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 2.8 16| 10.5 1 7.1 3 12
N praktisches Zwischenjahr 8 4 5| 35 0 0 1 1.6 11 07 6] 3.9 0 0 0 0
Arbeitsstelle 3 1.5 2 1.4 3 3.7 1 1.6 1 0.7 0 0 1 7.1 0 0
nichts 5| 25 3] 21 1 1.2 3| 438 3] 21 11 07 0 0 0 0
Total 200 100 141| 100 81| 100 62| 100| 144| 100 152| 100 14| 100 25| 100
Lehrvertrag 42| 25.6 27| 221 12| 20.7 10| 19.2 71| 43.3 56| 31.8 10| 38.5 1] 28.2
Suche 19| 11.6 4] 3.3 71 121 4 1.1 7 4.3 5 2.8 3] 11.5 1 2.6
Maturitdtsschule 2 1.2 1 0.8 0 0 1 1.9 20| 12.2 25| 14.2 0 0 2 5.1
Handelsschule (3 Jahre) 1] 0.6 1] 0.8 1 1.7 0 0 15] 9.1 22| 12,5 3] 115 5| 12.8
DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BVS offentlich 70| 42.7 73| 59.8 30| 517 31| 59.6 16 9.8 21 11.9 4] 15.4 12| 30.8
BVS privat 16 9.8 10 8.2 2| 3.4 4 1.1 22| 13.4 20 11.4 2 1.1 5| 12.8
({e) Handelsschule (2 Jahre) 1 0.6 1 0.8 0 0 0 0 1 0.6 0 0 0 0 0 0
o FMS 1] 0.6 0 0 0 0 0 0 6| 3.7 21| 11.9 0 0 2| 5.1
(=) praktisches Zwischenjahr 6 3.7 2 1.6 2| 3.4 0 0 3 1.8 3 1.7 1 3.8 0 0
N Arbeitsstelle 1] 0.6 2| 1.6 0 0 2| 3.8 2] 1.2 1] 0.6 2| 11 0 0
nichts 5 3 1/ 0.8 4] 6.9 0 0 1] 0.6 20 1.1 1] 3.8 1] 2.6
Total 164 100 122| 100 58| 100 52| 100| 164| 100| 176| 100 26| 100 39| 100
Lehrvertrag 63| 31.7 19| 12.8 17 23 6| 10.9 87| 46.8 35| 21.2 8 40 5| 14.7
Suche 10 5 1 1.4 6 8.1 5 9.1 5 2.7 4 2.4 1 5 1 2.9
Maturitétsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 25| 13.4 35| 21.2 5 25 5| 14.7
Handelsschule (3 Jahre) 2 1 1 0.7 1 1.4 1 1.8 21 11.3 16 9.7 & 15 6| 17.6
DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BVS bffentlich 82| 41.2 87| 58.4 39| 52.7 36| 65.5 M| 5.9 20 121 1 5 8| 23.5
BVS privat 27| 136 20| 134 5/ 6.8 0 0 29| 15.6 20| 121 1 5 3| 88
Handelsschule (2 Jahre) 0 0 1 0.7 0 0 0 0 3] 16 6| 36 0 0 2| 59
N~ FMS 0 0 0 0 0 0 0 0 41 22 18] 10.9 1 5 1 2.9
o praktisches Zwischenjahr 6 3 5 3.4 1 1.4 4 1.3 0 0 7 4.2 0 0 2 5.9
(=) Arbeitsstelle 1 0.5 1 0.7 1 1.4 1 1.8 0 0 1 0.6 0 0 1 2.9
N nichts 8 4 4] 27 4| 54 2| 36 1 0.5 3] 18 0 0 0 0
Total 199| 100 149| 100 74| 100 55| 100 186, 100 165| 100 20, 100 34| 100
Lehrvertrag 79| 39.7 33| 221 10 135 10| 18.2 81| 435 47| 285 8 40 5| 147
Suche 13| 6.5 2] 13 4| 54 0 0 13 7 6| 36 1 5 0 0
Maturitdsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 27| 145 37| 224 0 0 2| 59
Handelsschule (3 Jahre) 1 0.5 3 2 0 0 0 0 16 8.6 23| 139 4 20 1 2.9
DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BVS éffentlich 78| 39.2 77| 51.7 25| 33.8 31| 56.4 6 3.2 21| 127 3 15 5| 147
BVS privat 25| 126 21| 141 3] 41 2| 36 27| 145 14| 85 1 5 0 0
Handelsschule (2 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.5 2 1.2 1 5 0 0
FMS 0 0 1.3 0 0 0 0 8| 43 25| 15.2 0 0 3| 88
00 praktisches Zwischenjahr 1 0.5 8 5.4 1 1.4 0 0 4 2.2 19| 115 1 5 0 0
o Arbeitsstelle 0 0 1 0.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o nichts 5 2.5 2 1.3 1 1.4 1 1.8 2 1.1 1 0.6 0 0 0 0
~ Total 202| 100 149 100 44| 100 44| 100 185 100 195/ 100 19| 100 16| 100

w
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Schiilerinnen KK A/B Gesamttotal
Gesamtzahl davon Ausldnderlnnen Schweizerlnnen Auslidnderlnnen
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich

in % in % in % in % in % in % in % in %

Lehrvertrag 5] 20.8 41 12.5 3| 16.7 1 4.8 11 43 46| 21.7 18] 14.9 10 9.1

Suche 3] 125 3] 9.4 3| 16.7 0 0 22| 8.5 13| 6.1 15| 12.4 8| 13
Maturitétsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 17| 6.6 24| 11.3 6 5 2] 1.8
Handelsschule (3 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

™ DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 16| 6.2 18] 8.5 5 41 4| 3.6
o BVS bffentlich 5| 20.8 16 50 3| 16.7 12| 571 54| 20.9 33| 15.6 59| 48.8 60| 54.5
o BVS privat 0 0 1] 31 0 0 1] 4.8 21 8.1 24| 11.3 6 5 8| 13
o Handelsschule (2 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 2] 08 4] 1.9 1 0.8 0 0
FMS 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0.4 200 9.4 0 0 0 0
praktisches Zwischenjahr 0 0 3| 94 0 0 3| 143 6| 23 23| 10.8 0 0 8| 13
Arbeitsstelle 3] 125 0 0 3| 16.7 0 0 0 0 0 0 3 2.5 2] 1.8

nichts 8| 33.3 5| 15.6 6| 33.3 4 19 8| 3.1 7, 33 8 6.6 8| 13

Total 24| 100 32| 100 18| 100 21| 100| 258 100 212 100| 121| 100.1 110 100
Lehrvertrag 8| 235 5| 35.7 3] 143 2 40 121] 419 62| 24.9 30| 24.8 0] 9.8

Suche 41 11.8 1 1.1 3] 14.3 0 0 1 3.8 14 5.6 12 9.9 8 1.8
Maturitétsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 30| 10.4 28| 11.2 2 1.7 2 2
Handelsschule (3 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 23 8 17| 6.8 6 5 8| 1.8

DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

<+ BVS éffentlich 17 50 41 28.6 12| 57.1 2 40 51| 17.6 49| 19.7 51 421 51 50
o BVS privat 0 0 2| 143 0 0 0 0 31| 10.7 34| 13.7 9 7.4 9| 8.8
o Handelsschule (2 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 2] 07 2] 0.8 0 0 0 0
N FMS 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 1.4 20 8 0 0 3| 29
praktisches Zwischenjahr 1 2.9 2| 143 1 4.8 1 20 9] 3.1 17| 6.8 1 0.8 2 2
Arbeitsstelle 2| 59 0 0 1 4.8 0 0 3 1 0 0 5 4.1 1 1

nichts 2| 5.9 0 0 1] 4.8 0 0 4| 1.4 6| 24 5 41 8| 18

Total 34| 100 14| 100 21| 100 5/ 100 289| 100| 249| 100| 121 100, 102, 100
Lehrvertrag 4 16 2| 16.7 3] 15.8 1] 14.3 93| 36.5 43| 20.4 22| 19.3 10| 10.6

Suche 5 20 2| 16.7 3| 15.8 2| 28.6 5 2 4] 1.9 6 5.3 6| 6.4
Maturitétsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 24| 9.4 22| 10.4 1 0.9 3| 32
Handelsschule (3 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 16| 6.3 24| 11.4 4 3.5 6| 6.4

DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BVS bffentlich 13 52 8| 66.7 10| 52.6 4] 571 59| 23.1 57 21 69| 60.5 50| 53.2

O BVS privat 0 0 0 0 0 0 0 0 34| 13.3 33| 15.6 2 1.8 10| 10.6
o Handelsschule (2 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 3| 14 1 0.9 1] 11
(=) FMS 0 0 0 0 0 0 0 0 3| 1.2 13| 6.2 1 0.9 3| 3.2
N praktisches Zwischenjahr 0 0 0 0 0 0 0 0 9| 35 10, 47 0 0 1 1.1
Arbeitsstelle 2 8 0 0 2| 10.5 0 0 0 0 1 0.5 6 5.3 1 1.1

nichts 1 4 0 0 1] 5.3 0 0 70 21 11 05 2 1.8 3| 32

Total 25| 100 12| 100 19| 100 7/ 100 255, 100, 211| 100| 114| 100.2 94 1 1001
Lehrvertrag 5| 13.5 1] 43 1] 3.8 11 6.7 95| 37.3 62| 28.8 23| 209 22| 20.8

Suche 0 0 1 4.3 0 0 1 6.7 16 6.3 4 1.9 10 9.1 6 5.7
Maturitdtsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 22| 8.6 23| 10.7 0 0 3| 2.8
Handelsschule (3 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 12 47 18] 8.4 4 3.6 5/ 47

DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BVS dffentlich 20| 54.1 17] 73.9 17| 65.4 10| 66.7 55| 21.6 58 27 51| 46.4 53 50

BVS privat 0 0 1] 4.3 0 0 1] 6.7 34| 13.3 21| 9.8 4 3.6 10| 9.4

({e) Handelsschule (2 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 2| 0.8 11 05 0 0 0 0
(=) FMS 0 0 0 0 0 0 0 0 7, 21 19| 8.8 0 0 2] 1.9
o praktisches Zwischenjahr 41 10.8 2| 81 20 11 1 6.7 8| 3.1 6| 2.8 5 4.5 1 0.9
o Arbeitsstelle 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0.4 11 05 2 1.8 2] 19
nichts 8] 21.6 1 4.3 6] 23.1 1 6.7 3 1.2 2 0.9 1 10 2 1.9

Total 37| 100 23| 100 26| 100 15| 100) 255| 100| 215[100.1) 110 100, 106| 100
Lehrvertrag 7] 23.3 1 6.3 3| 16.7 1 9.1 129 | 42.6 43| 18.7 28 25 12 12

Suche 3 10 2] 125 2] 141 2| 18.2 9 3 9| 39 9 8 8 8
Maturitdtsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 200 6.6 30 13 5 4.5 5 5
Handelsschule (3 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 19| 6.3 10 43 4 3.6 7 7

DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BVS bffentlich 16| 53.3 11| 68.8 1] 61.1 6| 54.5 58| 19.1 68| 29.6 51| 455 50 50

BVS privat 2| 6.7 0 0 1 5.6 0 0 51| 16.8 37| 16.1 1 6.3 3 3
Handelsschule (2 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 5] 22 0 0 2 2

N~ FMS 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 17 714 1 0.9 1 1
(=) praktisches Zwischenjahr 0 0 1 6.3 0 0 1 9.1 5/ 17 6| 26 1 0.9 1 7
o Arbeitsstelle 1 3.3 0 0 1 5.6 0 0 0 0 0 0 2 1.8 2 2
o nichts 1 33 1 6.3 0 0 1 9.1 6 2 5| 22 4 3.6 3 B
Total 30, 100 16| 100 18| 100 11, 100| 303|100.1 230 100f 112| 100.1| 100 100
Lehrvertrag 3 10 2| 125 1 5.6 1 9.1[ 144 475 66| 28.7 19 17 16 16

Suche 2 6.7 2| 125 1 5.6 1 9.1 22 7.3 9 3.9 6 5.4 1 1
Maturitdsschule 0 0 0 0 0 0 0 0 27 89 35| 15.2 0 0 2 2
Handelsschule (3 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 43 25| 10. 4 3.6 1 1
~_[DMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BVS éffentlich 12 40 9| 56.3 8| 44.4 6| 54.5 60| 19.8 65| 28.3 36| 321 42 42

BVS privat 1 88 0 0 0 0 0 0 49| 16.2 33| 143 4 3.6 2 2
Handelsschule (2 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2| 09 1 0.9 0 0

FMS 0 0 0 0 0 0 0 0 8| 26 24| 104 0 0 3 3

00 praktisches Zwischenjahr 1 3.3 0 0 1 5.6 0 0 3 1 27| 11.7 3 2.1 0 0
o Arbeitsstelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.4 0 0 0 0
o nichts 3 10 0 0 0 0 0 0 9 3 2] 09 1 0.9 1 1
N Total 22| 100 13| 100 11| 100 8 100| 335)|110.6 | 289 | 125.6 74| 66.2 68 68
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Umfeldanalyse und Trends

Anhang Il
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> Anhang Ill / Umfeldanalyse und Trends

‘usplem 16el1pi81UlY UOIINBI8S
aIp yone ssnwl nzep |9||eled
"1z}9sebwn Jusnbasuoy

uleg 1pe1s Jep ul pim a|nyosg
uaAlleiba1ul 1ap ziespunio) 1aQ

‘usbozaquls S$S8z01d Usp

ul puabnuab 1yolu usplem uiey 3
a1 ‘(epuaial|len 1916 s8) usibi|
-1919g 9|NY2S Jop ue Ia|e [YOAA
winz 3yodIu 1s1 uolelbsiul a1q
‘1YydIuU |[9sydemewd

-Bipeled usp 144eyds 8|nyos a1q
816818115 JBP }W Ulalagn 1yolu
uswuwiis usbuipaquawiyey aig

uaiyejan

'1189pJ04eh pusyosidsius usy
-193B111a4 pun uslaXBiye ualy!
pun Is||aNpIAIPUl USPIOM 18|NYOS
pun usuudNYdS 81 11e1S 18pul)
9|Nyog (usal)oAirelbelul Jaule

nz uly [esyoemewbipeled JeQg

uaosueys

(311104 ‘ui8l|3 ‘usuos

-ladyoe4 alepue ‘usuosiadiye)
uelbljielag o|NYoS Jep ue Jg|e
uayuepwn ule 1buipeq uonelb
-91U| 81 "1e1S 8|NYISSH|OA BIp
119pUBIBA 13 "UBDINOSSaY B[8IA
1epuliq ssezoldsbunziesw leQg

'SSNW Uspul}Iels
181y Jop ‘losyoemewbipeled uie
1sI s3 "1ziesabuun uleg ipeis Jap
Ul pJIMm 8|NYoS 8AIeBelul 81Q

‘uleg uojuey
Wl WoalsAs|nyoS usAileles
winz yonidsiepip) Wi Jage
14a1s 8|nyodS oANelbalul sulg
US|NYISSH|OA 81p Ny
a1dazuoysuoljeibaiu| auabia
uslleglels uspulawan aiq

3|NYISSH|OA 43p ul
uoinjeabaju) 9

"9|NYISSH|OA OAIL
-BAOUUI 8UIS N} UIS YOIS 1218S 8IS
“Hynyeb usbunbejiegn usyos
-ILWIOUOX0 YorU INU 1YOIu PIIM
uJog 1peis Jap Ul 9|nYISSH|oA a1Q
‘us||e1s nz bunb

-N4I9A INZ UL2INOSSaY pusabnueb
Injep ‘184eq 18! 8IS "8|NYISSH|OA
apuaya1syooy Alellenb auie

elenp usayosib
-obeped Jop waep s|e uszueulH lap
1eWlld Wap Jysw 1ysisiaiun uoly

-esiuebioussse|y a1q '}j|e1seb a1
-uswnBly usyosibobeped alp J0A
usplem usbunbelieqgn) s|eizueul

ualyeyan

‘Jyo8isBunwiwisag A Jysw
pun Bun1IOMIUBIBA 1ysul 1.y 8IS
"Alpesie

[[dlzueul} uleg 1peis 8Ip N4 1s!
|lopowsBunisizueul4 ansu seq

‘PAIM 1YOYJd uspulsusn
1ep g|eyJauul 8|nyoS Jop uoles
-1luebliQ aIp yne 3oniQg s||8izueuly
18P HoMaIMUl ‘ge UOABP UDI[1YoIs
-sneloA 16uey saig ‘ssimabun

1S U9 g uoluey Wi }4eyospue|
-sbunpjig eip jne Bunylimsny a1q

‘Buniiomiueiap a|joizueuly

‘usJaniyold

Jwesebsul Bunisizueul4 usnau
18P UOA J8ge yd11S wap Jalun
‘Us|yez Jaq|es us1soy J8salp %
0G pPJIM ulag 1pels a1qg "us1soy
14 000,58 PuUnJ pliMm ssse} sulg
‘usplem

1)Je1seb 1Wep ||0S uspulowsn)
19p UIS1SSNMaqUaISoy seq
‘uynyebule |jlepowlsbunisizueul
S8NdU U9 PJIM Ud1848q|NYISSH|OA

USpUSMIBA
NZ 1SSNMaqua1soy [911I|A 81yl
uspuIBWSY) Jap ZIoluy aulay
usyelseq s3j "uspunjebiiels
puabnuabun Jnu uspulBWaD)
uep UsYodSIMZ [91LIA Jep
Bunjierienwn e1galisebue
SIp 1By 11849q|NYOSSH|OA

W| "ueplom 1I8IpIAaI SSNW

(Bejid)
9|NYISH|OA 18P

N4 Ule yoIs 1z1es uleg 1peis aiQ uasueys | Jysw lWWIUIBQN BPUIBWSD B81] usp In4 "LsIpiAal plim Beji4 seq Be|i4 e1iynsebule €00z seq | Bunisjzueuiyanan g
uaiyep uapuaw
a16ajel1g aIp 1Ny SI9OMUIH uaiyejan/uasueys uazuanbasuoy -wo) uap uj uabunpjaimiug pueisnz-is| 1opjeyssnyuig

34



Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

‘usplem
1191506 Bunbnjlop 1Nz usdinos
-say uassnuw Injeq ‘e|nyos Jep
BunispiojsnesaH sie 1eyusboisl
-9H 1w Buebuin JeANIISUOY

‘uepJiam 1yoeleb
14oIu usyonuidsuy uesaip Usuuoy
usuosladiys ‘puls 191e1sebsne

pusyosaidsius 1yoiu usbunbulp
-aquawiyey aIp [19M ‘11epio}
-1agn 1SI 8|NYoS WelsAg seq
uaiyeyan

‘uayabule usbuniiemiy
usbilIes|aIA 8Ip pun assiujinpeg
uayol|palyosialun aip Jne uuey
aIs "y 'p ‘usysbnzwn AINIS
-uoy 8|NYoS Jap ul 1eyusboisl
-9H Hw ‘sa 16uljeb s|nyos e

uasueys

‘uauuoy uaysbuwin ierusbololoH
1IW AINJISUOY SSNW 8|NyYos a1Q

‘Nz Juwiu
ual|lwe4 usibijierydeuaq yosiwou
-0%0-01z0S Sne usaydljpusabnp pun

ulopury Ue [181uy Jep waj||e JOA
'9|Nyos aIp In} Buniep

-l0jsnelsH 8ssolb suls 1s| 1enush
-0J919H ‘BunydsiwydInQg J8|eizos
pun uaininy Ja1syal|palyosiaiun
|9ba11zjswyog uIs 1Sl 8|NY9S a1g
‘Jopueulasne Ja}am Jauwwl uay
-JB3 UBWION pun uaieyu| yonbnz
-8q 9|nyos aIp ue usbuniiemi]

"Jeusboleley puswiyaunz
pUIS J8|NYdS pun usuulaNyos

1e1usboleleH £/

‘MSN |yemsiniog
18616ueygeUNSIYO8|YOSab UOA
Bunioplo4 ‘Bullolus|p ‘}eman) o1
-181SI|BNX8S UOIIUBARIH) UIa3UBIOA
a1be1e.1S Ul s1jedsels1yos|yos
-90) sap Bnzequig Jojuenbasuoy

‘usyalizia

Nz pun uapjiq Nz pusyoaidsius
13|NY2S pun usUULBINYIS 8Ip
pun uswysunzine a|nyog 1ap ul
uabaluy uayosniijodsbun|eis
-yo1a|6 aIp ‘118189 Y2IU pulS usp
-10yag|nyos pun usuosiadiysT]
uaiyejan

uayuapus|

-|oY 81J8IpeJ) SEp BUYO 8jniag
ua|yem 1a|nyds pun usuula|nyos
‘uleg 1pels Jep Bunjeisyolaln
suejdsuoipy sep bunzieswn
inz Belllog UsAIINe UsUIe 181S19|
uiag 1peis Jap 8|NYISSY|OA 8l
uasuey)

‘ule spiepueissiellenp
aIp ul uessall} epjedsy ayosiziy
-adslopuan "}j181inaQ UsI01¥e

Jayosijizedsialyoe|yosab yolyols

-UlY UspIam 81eyulsiyolialun
pun uswyeusse|\ ayoljlwes

‘Bunnaslegsebelzuen

ul pun Bunyaizi3 Jep ul Besyleg
uabilydIM usuld Nzep 1831s19|
9|NYoS 81 ‘usgaIIsSnzue ulylal
-19M 181 JnJag pun aljiLueq UOA
1eyJequiais ‘Bunisplojsnelsy
ayol[}4eyos|jesab pun usbaijuy
SepusWyau Nz }suJs uld 1sl ush
-9l|uy usyosijodsbunyjeisyoie|b
1w Bunziesispueulssny aiq

1/9301MIUS YOSIIBUWSISAS 1YoIu
ulag 1peis 1ap 9|NYISSH|OA
J9p Ul puls a1edsy ayosijiz
-adsJiapuab Inj UsWYRUSSEIA|
aIp pun uldsissnmag seq

ulouue|A pun usneli
UOA Ulesissnmaq
-sbunjjeisyod|n 7L

uJe1|3 Jep BUNIIOMIUBIBAMIA

‘usplem 1j|91seb Jeyols uessnw
BunBamag Iny uainyniiselu|

‘Ui ueIaA a1681e11S Ul
a1jeyuisbunysizig pun -sbunpj|ig
a611yoim sie yi6obepeduaipa|n
‘2|nyos Jap winipa|A s|e aibojou
-yoe]-1 )| ‘@|nyos Jep ul bunb

‘usubebaq Al

-JNJISUOY 1YdIU UsWs|qoid uasalp
9|NYoS 8Ip uuey ‘ueplem 1j|e1seb
Bunbniia 1INz 1ydiu 8S8IP UUBSAA
'U82IN0SSaY 8Yol|ziesnz uspulq
uagebiny uayol|ziesnz asaig
uaiyejan

‘Buniaiiy

-0ld @uablse aIp 1N} 8IS 1zinu pun
Jepueulesne uabuniopiojsneloH
usyol|14eyos||eseb ussaip 1w
AINJISUOY YIS 12188 1pels alg

‘Bunieplojsiieypunsen

18p |181puelsag s|e Bunbamaeg
‘Hexbiyessbunisio Jysw Iny 10}
-je4 J19BIyoIMm s|e 8|nyos Jap ul
punbemag uaddols nz Biyiezyniy
usbun|3oImiUS|ys4 Wwn ‘8|NyYdS
Jap agebynesbunysizig "uspiom
1JeIsIlewayl 8|nYdS UOA uassnu

‘uelainiuazye
Jalem Yoou uszuspuslsBunyoim

aibojouyos]-| | (Ap
-UBH ‘}OUlelU|) UBIPBIA Usnau
1w Buebwn ‘Hexbiqie|ile Jep

wnsuoy

-usIpe ‘eypunsen |/
uabuniap.ioy
-sneJaH ayai|

-omag ‘Bunispigjsiieypunsan) uaaueyy | usbunispuelap dYydlj14eyos||esen -1ug esalp yoIs ssep ‘esoubold awyeunz ‘inwiesbunbemeg | -3jeyas|jesab anan £
uaiyepr uspuaw
a1693e41G 3Ip ANy SIDMUIH uaiyejan/uasueys uazuanbasuoy -wo)| uap ul uabunpjaimiug pueisnz-is| 1opjejssnjjuig

35

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009



Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

> Anhang Ill / Umfeldanalyse und Trends

‘usplem 1zinusb uieg 1peis

1ap 8|NyossH|oA Jeop Bunpjiqjiyo.id
a1p Inj uuey Bunpjiqienepn 8id
‘ueuosiadiys Jop uab
-unbuipagsbun|@isuy lep uaw
-yey Wi I01yej1opuelS ule uleg
1pelS a1p Iny Bunpjigialispn 8ip
pJim Bunienalg o|euoluey auyQ

“Jepy uabunbuipaquaw
-yey eIp puls uuep ‘ruwiulegn
Bfunianalg aIp UOIURY I8P UUSAA

‘qe

‘uspulewen
UsUBPAIYOSIaA USP J8lun uolien}
-1SZUS1INX3UOY Ul 1ysisiue s3

‘uuey
U[832IMIUD [1}01d SBSaIp aIs 1wep
‘us||81s Nz Bunbnjiop Inz [811|A
ua||eizueul} usbipuamiou Iniep
a1p ‘11818q 1YdIu 1S iljod 81d
uaiyejan

'uszinu sjijold uau
-9618 sauyl BunxJels Jnz yolIs Iny
Bunpjiqialap) a1p ulag 1peis 8Ip
uuey Bunianalg sjeuoluRY SUYQ

‘1yoleIun us|qisuesiaiyos|yos
-6 un} Buniaisijigisues Inz 810q
-abuesbunpiiqialiopn Iny 1610s a1g

‘usislullep usuosladiys

lap Bunp|igialdp) 1P INy UsLI)
-1y pun splepuels 1w a1be1ei1g
ausble auld — JWWOoY Bunienals
9leUOIURY BUISY S||ej— SSNW 8IS
‘PJIM UBWILIOUIBQN UoIUBY

WOA UOI1BUIPIOOY 9S8Ip Ssep ‘uaz
-}9sul9 INjep 9Uag] JajeuoIURy

‘opulewan) Jaule us|nyos
J8p Bunp|ig|iiold 1ep yone Jage
‘a|nyos Jep Buniayoissiel|enD
18p 1UsIp BUNp|IqIalIBAA "UB||0S
ul1as yaia|b uoiuey uszueb usp

inj a1p ‘usbunbuipagsbuni|eisuy

18p [191puelsag 1S Bunp|iglaiapn
bunienelg ajeuoluey .z 0.1euszsS

‘usuosJiadiysT]

19q usbunbuipagsbun|jeisuy
usayols8|b UOA 1yayqy ‘Usuul|is|
-NYos 1Ny Heyyale|busdsuey)
UOA JyaX3qy ‘8|nyds Jap 1el|
-eNQ Joyol|paiyosiaiun nz uyny
uspulawan) Jap Juswaebebu]
soyosibobeped pun sa|aizueul
bunie

-n8]s ojeuoluey auley | OLeUsZS

‘81SSNW Uswiysulagn ageh
-jnesbunienels auls Jaly UoIURY
Jop ssep ‘paim 1sndezye yosiijod

'119N81596 1Yyoiu

pJIM $S8Z01d Josalg "usuosiad
-1ya7 a4yl In4 s19bpngsbunp
-|IgJanap dusble puswyaunz
us||e1sie uspulewsn aig
‘uaialz

-ueul} Jeqg|es usbunp|iglaliopp
a1uwIsaq usuosladiya alp
ssep ‘i1ssley seq %00l Nz s
-S8Jelu| Usydl|IsusIp Wi ayo|os
JNU 18IUOIIUBAQNS 13 “1YdIu
9Yd|oM pun puls assalalu|
uayol|1suaIp waulas ul 810qeh
-Uy 8ydJam ‘I8 18playosiaiun
1eqe e1ogebuesbunpiiglel
-19/\\ 9Ip 14eizueuly uoluey leQg
‘uezlasnzuie Bunpjigiel

IS\ BIp Ny 1USZSHB QY I8yl
% € '1Udljid 8Ip pun 1yoay sep
uageBIoA UsjeuOlUEY SSEW

uauosiadiya 19p

j1Iod Us|euoluey J8p UOA 16UBH usosueyn ne yoIs SSNW ulag 1pels aiq | o ‘ge uonep 16uey s3 ‘ssimebun | -8f usgey usuosiadiys 8l Bunpjiqiayepm 6
‘ulaleqn usbuniiemiasbuni
-apuUBJa/ USP 1IW 141U USWWIS
u82IN0ssay a1q "usbelrabiiw
14oIu yone Jwep pun 1iandezye
1yolu usbun1I8|NYIS puUN USUOS
-19d1ya7 UOA usaplem usbuniepue
-18/\ "USPUBYIOA 141U PUIS USW
-10j0y ualue|deb aIp Ny 1YoIs
-UIg 8Ip pun SIUpUBISIaA Seq
uaiyeyan
‘Bunziaswin
INZ U82IN0SSsay usabipuamiou ‘uepieam 1j|e1sab bunbnjiep Inz ‘uepliom 1z1asebuin
aIp 1aqn usbn}ieA pun 1IsIAOW njep uessNW UsoIN0SsaYy 8lg UBUYI UOA USSSNW UsWIOeY
puis usuosiadiys 8iq ‘Bunzies ‘uaqey usbBunziaswn usp “UaqaBabloA [euOlUEY PUIS
‘uss -WN 18P 199 8[|0Y SAINB BUIS | ) 510y aAIE BUIS USSSNW 8IS Bunpjigsny a4y pun usbunb
-sozoidwlojay uoa Bunzieswin | UBWYBUISAN PUN ISSNMSQ 8SSZ | - 51 19m 1719596WN USWIWIESNZ ‘Usplem 1wiwinsabae ne | -uipagsbunjjelsuy aiy| ‘8|Nyos
s1leluslIoUsoINOssaY ‘usbuny | ~01dSBUNPOIMIUBINYS N4 8jjoY ueBun1Ia|-NYOS USp PUN USUOS |  -lep uassnw usbunbuipagsbun| | e1nb Aneljenb auls Inj UsUOS
-19]InyoS pun usuosiadiye uep | 181Ul YOIS PUIS USBUNYBIINYIS 8IA | 5diye uep YW UBSSNW 8557 | -|elSUY BIC “UBYBYSGISq HUNYNZ | -19d|assn|yos oip puis usbuny usBunya|nysg
nz usbessny eyosnijodjeuosiad ussueyd | -oid-sBuniepugie) pun uswiojey Ul yone ais uspiem ajjoy 8salq IINYos pun usuosiadiye] | pun usuosiadiye] 8
uaiyep uspusw
a1691e41G 31p AN} SI9MUIH uaiyejan/ussueysn uazuanbasuoy| -woy| uap uj uabunpjaimiug pueisnz-is| lopjejssnpyuig

36



Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

‘puis
Je|Y Us||81S111UyoS oIp Sssep 0s
‘usnegnzule WalsAS sul 1S JusW
-abeue|\ ese) seq "uabiyols
-4onJ4aq nz sAledsiadiepus
aIp yone 1si nzeq ‘(Uauoney
-Ijllenbjessn|yoS) useleI8qIoA
Bunpjigsiniag aip 18po Us|NYos
uspuaiynjleriem aip jne [ewndo
J8|NY2S pun usuuLl

-9|NYOS 8Ip SSNW 8|NYISSH|OA 81Q
‘uspjiq o|eis

-1yeN euls || 8jn1siepunyes aip
pun 8|NYOSSH|OA 8Ip Ssep ‘uslsig|
-1yemab ssnul 8|NYIOSSH|OA 81Q

‘usplem 1lepJioriagn
yoinpep pun inaJiigglegn usuujl
-9|NYoS aIp ssep "Iyeen aip 161q
suojuey sap Juswabeue|n ase)
‘uassiu

-18pUIH UaJegyonigiagnun Nz ayo
-l[puabn( a1epiyeseb Iny usplom
Ua||83s111uy9dg a1 "ue 19paIMm
uabiels 1exbisojsbunp|igsny a1p
pun 1e361so|siegiepusabnr aiq
uaiyejan

‘uslalq

nz BunsQ|SSN|YIsuy duld uaydl|
-pusbn us||e wn Bnusab wesyIIm
puis e10gebuesbunzinisiaiun
pun -118|6ag aIp 8IMOS UB|NYdS
Jap e1dezuoy|yemsyniag aiq

uaosueys

‘uspJiem 1zinueb ssnwi |jeleu

-96 usuulvINYOS Jop pun punib
-JajulysuonelBi 1w 1o|nyos
pun usuUIIBINYOS I8P 819pu0sSaq
-Sul ‘|elluelod au

-9PUBYIOA Se( "Usydsilayaq usu
-oneylylienbjessn|yos ualep pun
USPISM 18118180IO0A 1JRYISTIIAA
Jep usabuniepiojuy 8Ip Jne ues
-SNW 19|NYos pun usuuLIv|Nyos
‘uagey Bunso|ssnjyosuy sule
9|INYISSY|OA Jop epug we usayol|
-puabnr a|je HWep ‘usyIIM pusz
-1n1slalun pun uslaique Buniiel
-aqloAlyemsiniag ajewndo aule
ssnwi oIS "usbeiinzieq Bunispuly
-19/\ Ualap nz BeJag ualyl ‘uies
11opi0jeb Jaxie1s yoou uleg 1peis
18P 9|NYISSH|OA BIp plim 118361S0|
-sllequepusbnr sepusbials log

‘usuosiadiys aIp 181SE[IUS

pun 1s|NyodS pun usuuLILBINYOS
3Ip IN} pUSZINISIBIUN 1YIIM SUOL
-uey| sep 1uswabeue| ese) seq
‘uspusysizaqsy|iy|elzos

Jap Bansuy pun 1exbiso|siagie
-pusbnp Jep BalIsuy ||BNIusA]
‘e Bunpyoimiug usyol|1jeyos
-}JIM U8J8}IaM Jap UOA 16ueH

‘usuyodal Nz 181yds|yosen
J9p Hayyole|bunusouey) Huw
WINISPSIM 181 13IBISISA "Ud)
-}0118Q 8}|1y|RIZOS 18P UOA [BUO
-1110doldiagn waeplassne puls
ayolpuabnr 1exbiso|siagle
-pusbn( aIp 8|NYISSH|OA BIp
in} 1agep 181 1ueAs|ay ‘uebials
paIM 1193B1S0|S1Ie0ly 81Q “uey
-IIMSNE 1yJewsiieqly usp jne
oIS pJIm 8S1134S14BYISUIAA 81Q

Bunpjaimiug
aydlj3jeyasiiipy ¢l

‘ues
-sednzue suojuey sap usbunuw
-uliiseg usyol|zieseb usnau usp
puls uainpjniisssbuniyn4 aig

‘usJnyniissbuniyn4 usnau usp
JW ulag 1pe1s Jsp ul us|nyos
Jep uonexiiusp| spujebuep

uaiyejan
‘4ne yoi|

-}layuls uoluey wep lagnuabsh

1111 pun unpjnuissbuniyng aiepy

auls Jaqgn 16njIaA uiag 1pe1s aig

uasueyy

‘1ydoneiq uauoISSIULIULIOY
-|INY2S d||e YoOoU S8 qO ‘Us||91S
afei4 Jop yoIs ssnwl ipeis aig

‘usplem
1ssedabue pun 3ynidisgn usssnu
uainni1g ususblespulowsb aig

"UBJ8aIpI|OSuoy pun
UJoX0IMIUS 1819 YIS PiIM 1I8qle
-uswiuiesnz Jap Wwio4 enau aiq

‘ua|NYoS 1w 1apo
UBUOISSILIWONNYOS Usu|azule
11W Jyaw ydlu ‘epulowan) 1ep

11W 1jepueyleA uoluey leQg
‘NauU UspuUIBWSL) pun uoluey|
U8YOSIMZ 1I8gleuswiulesny aip
110ba1 230506 |NYISSH|OA Seq

ua|nyag
uaujazuid aIp 13qn
iYyaw 3yaiu ‘uapuiadw
-85 aIp 19qn ysou
ANu 113N33s uojuey|
Jysisynenyag anaN  LL

‘1S| Usgalisnzue
BunyollieyuIsIaA BuUle OM pun
‘PUIS ||OAUUIS 8PBIYISIBIUN OM

‘UsJslulep NZ 1SI Usllequy J9salp

uswiyey W "us1lopuels|nyos
uaujazule uep ul Bunzieswn
oAllelado a1p inj ebejpunio sje
aibe1ei1SSBUNP|Ig 9YdI|1Ieyule

“JopuBUIaSNE YIIS U[93DIMIUS
91J0pURIS|INYDS 81 "ulag 1pe1s
18P 8|NYISSH|OA 18P HW 1YdIu pun
9|NYds|ozuUlg Jalyl Hw INu Yyais
ualalziyiiuapl usbuniia|Nyos alg
uaiyejan

‘Jwwiisabge jnesep

puls uleg 1pe1s 1op Ul Usiniynis
-sBuniyn4 aip ‘1endazye usuos
-1adsbuniyn4 sje uapiem uabuny
-18]INYdS 81@ '18q ||nydS usya||
-1ua}}0 Jep Buniayoissielenn
inz uebely us|Nyog usiels|ab aig

YoI|pur1SIBA1S(|8S pUIS
uainyniissbuniyn4 Jap Bunynid
-1agM elp pun usbuniig|Nyos Jep
mc:.v__g_mx_m.>> a1 "18uem uanb

"1181|e1S YIS 1By IN1|Nny|
-sBuniyn4 enau auij ‘yol|pueis
-18A1SQ|es 18I UBBUNLIB|INYDS 1ap
yonidsuesBuniyn4 1o ‘HequUBIOA

‘1s1 1z3osebwin
uassewlayols|b ||esaqn 1yolu
yoou Jap ‘|lasyoamewbipelied

uld 1Sl s8I "8|NYOS Us18lI9|

uabuniia|inyss

aUId 1|930IM1Ud ulag 1peis aiQ uasueyy | -osuoy sINY uaiyl yab 1pelS aIg | 1S8} PUIS UBINYIS ULlelv|en) 8iQ -o0) 1op dizuiid sep 116 s3 19p Bunpjiqialidapy 0L
uaiyer uapuaw
a16a3e41g alIp Ny SISMUIH uaiyejan /uasueys uazuanbasuoy| -woy uap ui usabunpjoimiuy pueisnz-1s| iopjeyssnjjuiy

37

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport der Stadt Bern /2009



Bildungsstrategie der Stadt Bern / Entwurf

> Anhang Ill / Umfeldanalyse und Trends

uabiyoisyoniaq jiepagquinesnyos
usbIuUN3NZ Uep PUBNBYOSSNEIOA
ssnw Bunuejdwnesnyos a1q

uslI8}Iy uayosib

-o6eped yoeu Jabiuam pun 181youl
-absne wneJnyos uspuaya1saq
wiap yoeu piim uonesiueBfioinyosg
‘10 usyos

-|e} We 1s| 18po 1|ys} wnelnyos

uaiyejan

Bunisiwis) / ynexisp / Bunp
-USMIaA a18pue Inj Wnesinyas

uasueyy

"1SI UBpPUBYJOA WINBINYIS
puabnuab ssep ‘uaplom }j|e1seb
Jayols ssnwi s3 "usabely Bunuyosay
Bunpyo1mMIUg Josalp uassnu (ap
-neqeb|nyog) uainiyniiseliu] aiqg

‘sne us|yezie|
-NYOS puN -usUULIBINYDS BIP e
4oI|PBIYOSIaIUN YOIS USNIIM UB)
-911IeND uUsu[ezUIe usp Ul usbun|
-JOIMIUT UBYDI|peIydsIeIun 8iQ

“yol|peIyosIsiun Bun|yoIMIUT
usyosIjeIBOUIBP I8P BIMOS US)
-18%B1g] Usyolneq Jep punio
JNB Y2IS UjoX2IMIUS uieg
1pe1g Jep ul alaiien aig

uiag ipeis 19p ul
Bunpjoimius
-sbuniayjonag GiL

9|NYos oA
-1jesBajul auls Inj uswebebul K
uabisse|yoeulan Nz
Belrynesbunpiig usp auyo usylim
nz AlelBaiul ‘usbuieb Jyr ssnw
S3 "ue a||e un4 H_dYydI8|busdury)
18p |17 sep 1ge.is uleg 1pels a1q

‘us||nyie nz
B1119zyo19|6 Beirinesuoieibaiu|
usp pun Beirgnesbunp|ig usp
‘1Jeplogiagn uspiam us|nyos aiq

ualyeyan

18q ua|
-jwiesuolielBi Jep uoneibaiu|
ualessaq Inz 1Bel} 8|nyos aig

uasueyy

‘Blpusmlou UB2INOSSaY PUIS INJ
-B(g "UIas BIIYOIM 1YyaS Ulyieliom
uaplam uolelBbelu| Jnz usulyeu
-SSB|A "U81sIa| BuniaXy|QAagsSuUOl}
-elBiN Jop uonelbaiu| inz Bellleg
uaBIIyoIM UsUId pIIM 8|NYDS B8IQg

‘uswiyaunz puagia|qyoie|b
ulyieHom paim 1elusbolsiaH aiq

‘UBJaILIOUI NZ WBlsAS

-INYog Jesun Jagn Nz ulel|3 aIp
pun ualalBelul Nz Ja|Nyos pun
usuulaNYog 8Ip ‘usljlible
USWYBUSSE|N 9UBPSIYISIOA
1ey uiag 1pels a1q 'ssolb
yol|palydsialun uasiayNyos
UauapaIYdSIaA Uap Ul 1Sl Udl|
-lwiegsuonelBbI Jop j1eluy JeQ

Buniayjonag
uayasiipeis 1ap
|1I91uesuonebiN  vL

"18YoIs 810q
-oBuy Jap 1g1IEND BIp 1|els dIS
10gebuenyossebe] sep

iy} ydazuoywiney uie }j|81sie 8IS
‘leuosltadsbun

-naileg pusabnuab in} aAIsusy
-josbunpligsny auls 191Ie1s aIg

‘1pe1s

-UYOAA S|e pun [I81I0ALIOpUR]S S|e
ujasuluslleq pun us|nyossabe|
1w 10gebuy epuszuebiaualjiw

‘u9||e1s nz Bunb

-N}I9/ INZ UB2INOSSaY djjouosiad
pun aydijwnes pusbnusb pusyo
-a1dsius abelyyoeN uspushbials
18p ‘3YoIu 1pe1s Jep 1Buleb s3
uaiyejan

‘Jeplojebine

Bun3imi|N Inz pun usbozaquis
9|NYOS SIp Ul UBPISM UI8}|]

‘18q uollelbaluU| UsI8SSaq INZ
yoljpuesam usbeuy eyogabuesbun
-naJleg uspuszuebiausi|iwe} aiq
‘1IPELS Sydlpunaljusijiwe)

S|e uiag 1peis Jep abew| sep
14epi0} usrogebuy uspuszueh
-1ausl|iwey ue 10gabuy a1nb seq

(Bulyoeo)) usplem 131e1s96
uassnu uszualaduloyuisl|3

‘uasSNW UspIem Inegebsne 1yoal

‘uauuimeb

Buninepag ue pun usbielsue Ja}
-19M plim yoeuep abeljyoeN aig
‘puIs uasaimabue 810g8buy
apuazuebisual|iey) yne gjeysep
pun usssnw ualegle a|ie1uley g
aplag Jysw yoou SSsep ‘usiyny

"191s19|96

118Q1BISIUOI4 HOMZIBMYDS
uaiyer uasusbuebian usp ul
1ey ai1g ‘Bunnaileg Jepuszueb
-lausl|iwey) ue 10gebuy S8}
-yoelebsyiepaq pun sallelq uie

jniag pun aljiwe4

-Bj SBp 1ZINU uIag 1peIS BIQ uaosueys -ofs}lepaq piim 10qebuy seq nzep uuey asi3SHEYISHIAA 81d Jeqn 1Bn4leA uleg 1peis eiq UOA }Id)Jequididpn €L
uaiyer uapuaw
a16a3e41g aIp 1N} SIOMUIH uaiyejan/uasueys uazuanbasuoy -woy| uap uj uabunpjaimiug pueisnz-is| iopjeyssnjjuig

38



Impressum

Bern, Oktober 2009

Kontakt

Direktion fur Bildung, Soziales und Sport
Schulamt

Effingerstrasse 21

3001 Bern

Tel. 031 321 7576

schulamt@bern.ch

www.bern.ch

Fotos
Pia Bovis-Hostettler

Layout

Wermuth infopub
Zinggstrasse 16
3007 Bern
infopub@bluewin.ch

Auflage 500 Ex.

Die Bildungsstrategie 2009 ist auch als Download
zu finden unter:
www.bern.ch/stadtverwaltung/bss/schule

©2009 Direktion fur Bildung, Soziales und Sport
der Stadt Bern






