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Geschäftsbericht 2023 
  

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 

 

 

1. Allgemeines 

 

Die 55. Mitgliederversammlung fand am 8. Mai 2023 in Nidau im Restaurant Stadthaus 

statt. Die BOV bedankt sich bei der Gemeinde Nidau für die Übernahme der Kosten 

des Willkommen-Kaffees und Gipfeli vor der Mitgliederversammlung sowie den Aperi-

tif.   

  

Es freut uns, dass wir im Rahmen der Mitgliederversammlung die Gemeinde Büren an 

der Aare offiziell in die Bernische Ortspolizeivereinigung aufnehmen konnten.  

 

Die Mitgliedsgemeinden werden gebeten, die BOV in der täglichen Arbeit zu erwähnen 

und aktiv mitzuhelfen, dass weitere Gemeinden beitreten.  

 

Unser Ziel muss weiterhin sein, dass mindestens die Hälfte der Gemeinden der Berni-

schen Ortspolizeivereinigung angehören. Für 2024 streben wir an, die Hundertermarke 

zu knacken (momentan sind 96 Gemeinden in der BOV vertreten) . Zu diesem Zweck 

wird die Geschäftsleitung aktiv auf Gemeinden, welche noch nicht Mitglied sind, zuge-

hen. 

 

Personelle Änderungen 

Unser langjähriger Präsident Peter Siegenthaler wurde an der Mitgliederversammlung 

vom 8. Mai 2023 verabschiedet. Als neuer Präsident wurde Kurt Wenger gewählt. Zu-

dem wurde Eveline Salzmann, Gemeinderätin Stadt Thun, neu in den Vorstand ge-

wählt. Der restliche Vorstand wurde en globo für ein Jahr wiedergewählt.  

 

 

2. Tätigkeiten 

 

2.1. Vorstand 
 

Der Vorstand tagte im Berichtsjahr 2023 zweimal:  

  

• 20. März 2023 

• 21. November 2023 



 

 

Der Vorstand beschäftigte sich mit der Nachfolge von Peter Siegenthaler als Präsident 

BOV und der Vakanz im Vorstand. Ein weiterer Schwerpunkt war die Revision des 

PolG (Videoüberwachung im öffentlichen Raum). Dem Vorstand war es wichtig, die 

Sicht der BOV einbringen zu können. Des Weiteren beschäftigte er sich mit dem Leit-

faden des VBG zum Business Continuity Managements (BMC).  Generell war es ein 

eher ruhiges Geschäftsjahr. 

 

 

2.2. Stellungnahmen und Vernehmlassungen 
 

Zu folgenden Stellungnahmen und Vernehmlassungen wurde die BOV eingeladen:  

 

• Mitberichtsverfahren SID: Versuchsverordnung über die provisorische Taxiführer-

bewilligung (Taxi VV) 

 

 

2.3. Eingereichte Vorstösse 
 

Die BOV reichte keinen Vorstoss im Berichtsjahr ein.  

 

 

2.4. Arbeitssitzungen 
 

Im Berichtsjahr wurden zwei Arbeitssitzungen durchgeführt:  

  

• 23. Arbeitssitzung vom 8. März 2023 

• 24. Arbeitssitzung vom 24. Oktober 2023 
 

Bei beiden Sitzungen waren die Themen respektive die Traktanden sehr vielfältig. Ei-

nen Schwerpunkt bildete die Zusammenarbeit mit den Betreibungs- und Konkursäm-

tern des Kantons Bern. Den Gemeinden ist vor allem die zu geringe Entschädigung für 

die Zustellung der Zahlungsbefehle und Vorführungen ein Dorn im Auge. Des Weiteren 

war die Kürzung der Entschädigung für die Bestattung von Personen aus der Ukraine 

und Personen im Asylverfahren ein grosses Thema. Für die anderen Traktanden wird 

auf die Protokolle verwiesen, welche auf der Homepage aufgeschaltet sind. Die Ar-

beitssitzungen wurden gut besucht, der Erfahrungsaustausch und das persönliche Zu-

sammentreffen wird sehr geschätzt. 

 

An den Arbeitssitzungen sind primär die operativ tätigen Verwaltungsangestellten ein-

geladen. Die Themen sind jedoch sehr aktuell und können auch Gemeinderatsmitglie-

der interessieren, welche aus diesem Grund weiterhin jederzeit herzlich eingeladen 

sind.  

 
  



 

 

 

2.5. Unterstützung Mitgliedsgemeinden 
 

Auch 2023 gingen zahlreiche Anfragen von Mitgliedsgemeinden ein, welche  von der 

Geschäftsstelle bearbeitet und beantwortet wurden. Hier eine kleine Auswahl der The-

men: 

 

• Unterbringung von Obdachlosen als Folge von Bränden oder anderen ausseror-

dentlichen Ereignissen 

• Zustellung von Ordnungsbussen im Ausland 

• Gültigkeit von Betriebsbewilligungen, resp. gastgewerblichen Einzelbewilligungen 

für Veranstaltungen 

• Fragen im Zusammenhang mit Parkplatzreglementen (bspw. gesteigerter Gemein-

gebrauch im öffentlichen Raum) 

• Illegales Campieren 

• Feuerwerkverbot 

• Überprüfung von Ortspolizeireglementen (Teil- oder Totalrevisionen) 
 

 

2.6. Aus- und Weiterbildung 
 

Im Berichtsjahr wurden von der BOV in Zusammenarbeit mit dem Polizeiinspektorat 

Bern und mit dem IFSA Institut für Sicherheitsausbildungen folgende Weiterbildungs-

kurse angeboten: 

 

• Reizstoffsprühgerät (Pfefferspray, keine Durchführung)  

• Fremdenkontrolle (1 Durchführung) 

• Taxiwesen (2 Durchführungen) 

 

Das Kursangebot soll auch im Jahr 2024 analog angeboten werden.  

 

 

2.7. Arbeitsgruppen 
 

Der Geschäftsführer hat im Berichtsjahr an folgenden Arbeitsgruppen teilgenommen:  

 

• Arbeitsgruppe Fahrende (2 Sitzungen)  
 

 

Bern, 18. Januar 2024 

 

 

 

 

Kurt Wenger Marc Heeb 

Präsident Geschäftsführer 

 


