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16.414 Pa.lv. Graber Konrad. Teilflexibilisierung des Arbeitsgesetzes und Erhalt bewéahr-
ter Arbeitszeitmodelle/16.423 Pa.lv. Keller-Sutter. Ausnahme von der Arbeitszeiterfas-
sung fiir leitende Angestellte und Fachspezialisten; Vernehmlassung

Sehr geehrte Frau Amstutz

Der Gemeinderat dankt Ihnen fur die Gelegenheit, zu den Vorentwdrfen zur Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit mittels Einfihrung eines Jahresarbeitszeitmodells und der Vertrau-
ensarbeitszeit fur Arbeitnehmende mit Vorgesetztenfunktion und Fachpersonen mit we-
sentlichen Entscheidbefugnissen Stellung nehmen zu kénnen.

Im Rahmen der Teilrevision der Personalverordnung der Stadt Bern (PVO; SSSB
153.011) und der Lebensarbeitszeitverordnung (LAZ; SSSB 153.012) hat die Stadt erst
kurzlich ein Modell «Jahresarbeitszeit» unter Verzicht auf das bisherige Bandbreitenmo-
dell (Wochenarbeitsstunden wahlbar zwischen 38 und 42 mit entsprechend mehr Ferien
oder weniger Lohn) gepruft. Im Rahmen der Direktionsvernehmlassung wurde kritisiert,
dass ein solches Modell fur Mitarbeitende mit Betreuungspflichten der notwendigen Pla-
nungssicherheit entbehre und eine Abhangigkeit von der vorgesetzten Person entstehe.
Auch fur die Dienststelle selber bringe das Modell Planungsunsicherheit. Das bisherige
System gewahre zudem geniigend Spielraum, um saisonale Schwankungen aufzufan-
gen. Deshalb wird das Modell «Jahresarbeitszeit» bei der Stadt zurzeit nicht weiterver-
folgt.

Auch in Bezug auf die Vertrauensarbeitszeit hat die Stadtverwaltung bis zum heutigen
Zeitpunkt einige Erfahrungen gesammelt. Am 28. Januar 2016 wurde im Stadtrat das In-
terfraktionelle Postulat BDP/CVP, FDP, GLP, GFL/EVP (Andrin Soppelsa, BDP/Bern-
hard Eicher, FDP/Claude Grosjean, GLP/Matthias Sturmer, EVP): «Pilotversuch: Ar-
beitszeit auf Vertrauen im Kader der Stadtverwaltung Bern» eingereicht. Der fur ein
Jahr geplante Pilotversuch startete am 1. Januar 2017. Ende 2017 wurde eine Verlan-
gerung bewilligt; der Pilot lauft aktuell bis Ende 2018. Anlasslich der Stadtratssitzung
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vom 25. Januar 2018 haben die Postulantinnen und Postulanten ihren Vorstoss zurtick-
gezogen, da absehbar war, dass er im Stadtrat keine Mehrheit finden wirde. Der Pilot-
versuch wird dennoch bis Ende 2018 weitergefuhrt. Anschliessend werden die Ergeb-
nisse (nach einer erstmaligen Auswertung Anfang 2018) erneut evaluiert.

Zurzeit befurworten weder Stadtrat noch Gemeinderat die Einfuhrung der Vertrauensar-
beitszeit fur stadtische Mitarbeitende, da damit der Gesundheitsschutz nicht gentigend
gewahrleistet werden kann. Deshalb ist die Meinung der Minderheit der zustandigen
standeratlichen Kommission fiur Wirtschaft und Abgaben (WAK-S), wonach die vorge-
schlagenen Teilrevisionen den Schutz und die Gesundheit der Arbeitnehmenden geféhr-
den, fur den Gemeinderat richtig und nachvollziehbar. Vor diesem Hintergrund lehnt der
Gemeinderat der Stadt Bern sowohl den Vorentwurf «Teilflexibilisierung des Arbeitsge-
setzes und Erhalt bewahrter Arbeitszeitmodelle» wie auch den Vorentwurf «Ausnahme
von der Arbeitszeiterfassung fur leitende Angestellte und Fachspezialisten» ab.

Gerne hofft der Gemeinderat, dass seine Anregungen in die Stellungnahme des Stadte-

verbands einfliessen werden.

Freundliche Grisse
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Beilage:
Ausgefuliter Fragebogen zu den Vorentwirfen



