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Bern, 4. April 2018

Teilrevision des Personalgesetzes per 1. Januar 2020; Vernehmlassung
Sehr geehrte Frau Regierungsratin

Der Gemeinderat dankt Ihnen fir die Gelegenheit, sich zum Revisionsentwurf des Per-
sonalgesetzes aussern zu kénnen.

Verschiedene der in der Revision behandelten Themen beschéftigen zurzeit auch die
Stadtverwaltung. So wurde ein Pilotversuch betreffend Vertrauensarbeitszeit durchge-
fuhrt, und es lauft eine Vernehmlassung zu einer Revision des Personalreglements, die
auch den Bereich des Datenschutzes betrifft.

Gerne nimmt der Gemeinderat zu einzelnen Revisionsthemen wie folgt Stellung:

Vertrauensarbeitszeit

Die Stadt hat bereits Erfahrung mit der Vertrauensarbeitszeit. Am 28. Januar 2016 wur-
de im Stadtrat das Interfraktionelle Postulat «<BDP/CVP, FDP, GLP, GFL/EVP (Andrin
Soppelsa, BDP/Bernhard Eicher, FDP/Claude Grosjean, GLP/ Matthias Sturmer, EVP):
Pilotversuch: Arbeitszeit auf Vertrauen im Kader der Stadtverwaltung Bern» eingereicht.
Der fur ein Jahr geplante Pilotversuch startete in der Folge am 1. Januar 2017. Gegen
Ende 2017 wurde eine einmalige Verlangerung bis Ende 2018 bewilligt. Anlasslich der
Stadtratssitzung vom 25. Januar 2018 haben die Postulantinnen und Postulanten ihren
Vorstoss zuruckgezogen, da absehbar war, dass er im Stadtrat keine Mehrheit finden
wirde. Der Pilotversuch wird dennoch bis Ende 2018 weitergefuhrt und ausgewertet.

Zurzeit befurworten somit weder Stadtrat noch Gemeinderat die Einfuhrung der Vertrau-
ensarbeitszeit fur stadtische Mitarbeitende, da damit der Gesundheitsschutz nicht genu-
gend gewahrleistet werden kann. Deshalb ist die fachliche und personalpolitische Beur-
teilung des Regierungsrats, wonach die Vertrauensarbeitszeit nicht eingefiihrt werden
sollte, fur den Gemeinderat nachvollziehbar. Das gewahlte Modell fur die Verwaltung
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des Kantons im Falle der Einfihrung der Vertrauensarbeitszeit erscheint ebenfalls sach-
gerecht.

Datenschutz

Der Ausbau der datenschutzrechtlichen Bestimmungen im Personalgesetz ist zu be-
grissen, da mit dem technologischen Fortschritt unweigerlich auch die Missbrauchs-
maoglichkeiten zunehmen. Aus Sicht des Gemeinderats der Stadt Bern fehlt in der Revi-
sion jedoch die Regelung bzw. Einschrankung der technischen Uberwachungsméglich-
keiten am Arbeitsplatz wie z.B. mit Video, GPS und Fotokopiergeraten mit Dokumenten-
speicher. Diese Normen gehoren ins Personalgesetz und nicht nur in die Personalver-
ordnung, da das Arbeitsgesetz in den auch fur die Verwaltung anwendbaren Gesund-
heitsbestimmungen beispielsweise die reine Verhaltensiiberwachung von Arbeitneh-
menden klar verbietet (Art. 26 ArGV3).

Freundliche Grisse
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