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Der vorliegende Bericht befasst sich mit den Erkenntnissen und Ergebnissen der Aus-
tauschsitzung Migration, welche am 04.November 2015 zum Thema ,Secondos und
Secondas” vom Kompetenzzentrum Integration der Stadt Bern organisiert wurde. Die-
ser Bericht wurde von dem Kompetenzzentrum Integration erstellt. Er soll eine Quelle
fur interne Zwecke und Reflextionsdokument fiir die Second@s” und die Offentlichkeit
sein. Besonders soll er eine Ubersichtliche Grundlage fur Fachpersonen, die beruflich
oder ehrenamtlich mit Second@s und deren Eltern zusammenarbeiten, sein.

Aufrichtiger Dank geht an die Second@s und Fachpersonen, die ihre Erfahrungen und
Erkenntnisse in den Workshops geteilt haben sowie an die protokollfihrenden Perso-
nen fur die Zusammenfassung der Workshop-Diskussionen. Herzlichen Dank an TOJ
fir die ausgezeichnete Zusammenarbeit bei der Konzeption und Durchfiihrung sowie
an die isa, mit der wir das Gefass ,Austauschsitzung” im Turnus gestalten. Weiter
danken wir ,Second@s Plus” fur die Organisation des Abendprogramms sowie dem
Gaskessel fir die Bewirtung, dem Fotografen fur die Dokumentation der Austausch-
sitzung und allen Mitwirkenden, die zum Gelingen des Programms beigetragen haben.

Herausgeberin: Direktion Bildung, Soziales und Sport, Kompetenzzentrum Integration, Postfach 8125,
Effingerstrasse 21, 3001 Bern, Telefon 031 321 60 36, integration@bern.ch, www.bern.ch/integration ®
Bericht: Shadije Ibraimi ® Bilder der Austauschsitzung: Philipp Zinniker ® Bern, Dezember 2015

! Second@s" wird im vorliegenden Dokument durchgehend als gleichgestellter Begriff fir ,Secondas
und Secondos” verwendet
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% Kompetenzzentrum Integration
"3/ Stadt Bern

Das Kompetenzzentrum Integration (KI) leitet die Integrati-
onsarbeit der Stadt Bern. Es informiert in der Stadt Bern
wohnhafte Personen und die Offentlichkeit zu Fragen der
Migration und Integration. Das Kl berat ausléandische Perso-
nen, die neu in die Stadt Bern gezogen sind sowie Personen
des Asylbereichs. Ausserdem fuhrt das Kl Arbeitsintegrati-
onsprogramme fir Asylsuchende und weitere Personen der
Migrationsbevdlkerung durch.

o
t o Tragerverein Fiir
die offene Jugendarbeit
, der Stadt Bern

Der Tragerverein fur die offene Jugendarbeit der Stadt Bern
(TOJ) ist im Auftrag der Stadt verantwortlich fur die Angebote
der offenen Jugendarbeit. TOJ informiert und beré&t bei ver-
schiedenen Lebensfragen, begleitet und unterstitzt Jugendli-
che im Freizeitbereich, bietet Raum fir gemeinsames Lernen
und Erleben, ermdglichet Austausch und Begegnung und hilft
Jugendliche bei der Umsetzung ihrer Ideen.

Sektion Bern
=
—

Second@s Plus Bern ist ein politischer, aber parteipolitisch
unabhéngiger Verein, der sich als Interessenvertretung der
zweiten und dritten Auslandergeneration und aller Eingewan-
derten versteht.

[ 1 ) gaskessel

Der Gaskessel ist ein Jugend- und Kulturzentrum der Stadt
und Region Bern. Seit den frihen 1970er-Jahren finden dort
regelmassig Konzerte, Theaterauffihrungen, Discos, Aus-
stellungen, Diskussionen, Filmnachte und viele weitere sozi-
okulturelle Veranstaltungen statt.

1sa

Die Informationsstelle fir Auslanderinnen- und Auslénderfra-
gen isa ist die Fachstelle fur Migrations- und Integrationsfra-
gen in der Region Bern. Sie ist in den Bereichen personliche
Beratung, Fach- und Projektberatung, Sprach- und Alphabe-
tisierungskurse, Integrationskurse sowie der Ausbildung fur
interkulturelle Dolmetscher tatig.
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1. Einleitung

Zurzeit haben 36.2% der Bevélkerung der Schweiz einen Migrationshintergrund®. Fur diesen
Teil der Bevdlkerung wurden und werden oft Begriffe wie ,Auslander”, ,Migrant®, ,Zuwanderer®,
-Einwanderer, ,Fremde“ verwendet. Ab den 90er-Jahren tauchte der Begriff ,Secon-
dos/Secondas“ auf. Er bezieht sich auf die zweite Generation der Einwande-
rer/Einwanderinnen. Alle diese Begriffe sind politisch gefarbt. Die Begriffsvielfalt weist aber
auch darauf hin, dass es nicht um eine homogene Gruppe geht, sondern um ganz unterschied-
liche Personen mit vielfaltigen Bedurfnissen, Interessen, Winschen, ldentititen und Werten.
Schon hier wird ersichtlich, dass vielfédltige Ansétze hinsichtlich Integration erforderlich sind,
was besonders von den Fachpersonen und Institutionen in der Integrationsarbeit zu berick-
sichtigen ist.

Vor diesem Hintergrund, hat das Kompe-
tenzzentrum Integration in Zusammenar-
beit mit dem TOJ die Austauschsitzung
vom 4. November 2015 organisiert, die
sich dem Thema ,Secondos und Secon-
das: Lebenslagen und Implikationen fir
die Integrationsarbeit” widmete. Es haben
ungefahr 100 Personen — einschliesslich
jugendlicher Second@s — teilgenommen.

Als Plattform zum fachlichen Austausch
erméglichte die Veranstaltung den Teil-
nehmenden Uber verschiedene Aspekte
der Lebenswelten von Second@s zu dis-
kutieren. Ziel war es, spezifische Fragen,
Herausforderungen, Chancen und Res-
sourcen zu identifizieren und Implikationen fir Fachpersonen in diesem Zusammenhang zu
thematisieren.

Es wurden dafiir 5 Workshops durchgefihrt, die sich den folgenden Themen widmeten:

Ich und Meine Eltern

Liebe, Beziehungen, Partnerschaft und Freundschaft
Schule

Freizeit

Berufswahl und Lebensentwurf

grLDdRE

Diskussions-Schwerpunkte jeder Workshop waren insbesondere die folgende Aspekte:

1. Die Lebensrealitat von Second @s

2. Die Lebensrealitat von Eltern mit Migrationshintergrund

3. Was missen Institutionen/Fachpersonen, die mit Second@s oder deren
Eltern zusammenarbeiten Berlucksichtigen?

2 Migrationshintergrund: Die Person selbst, oder ihre Eltern sind nicht in der Schweiz geboren

Austauschsitzung Migration: Secondas und Secondos 5



2. Programm und Durchfihrung

Susanne Rebsamen vom Kompetenzzentrum Integration begrusste die Teilnehmenden und er-
offnete die Austauschsitzung mit einem kurzen Uberblick iiber die Bedeutung und Entwicklung
der Wahrnehmung der Second@s (vgl. Seite 19).

Es folgten diese weiteren Programmpunkte:

13.45
14.00
15.30
16.30
17.00
18.15

Fragen und Antworten
Thematische Workshops 1. Runde
Thematische Workshops 2. Runde
Feed-backs aus den Workshops

Infothek/Pause
Abendessen und Begleitprogramm

Um die Komplexitat des Themas dieser Austauschsitzung fur uns alle zu verdeutlichen und um
Funken der kritischen Reflexion vor den Workshops zu entziinden, wurden neun Jugendliche
auf die Buhne eingeladen, um sich kurz durch die folgenden Fragen vorzustellen:

o Wer bist du?

« Woher kommen deinen Eltern?

o Fiuhlst du dich als Auslander/in?

« Wo ist deine Heimat?

« Welche Sprachen sprichst du?

« Wo mdchtest du in 10 Jahren leben?

e Mein Vater kommt aus Kolumbien meine
Mutter aus Kosova.

« Nein, ich fiihle mich als Schweizerin.

e In der Schweiz und in Kosova fiihle ich
mich gleich zu Hause.

e Ich spreche Deutsch, Albanisch, Spa-
nisch, Franzdsisch, Italienisch, Eng-
lisch.

e Ich mdchte in 10 Jahren ganz sicher in
der Schweiz leben.

« Meine Eltern kommen aus der Tirkei,
sind aber Kurden.

e Ich fuhle mich als Schweizerin und in
der kurdischen Gemeinschaft als
Kurdin.

e Ich bin in der Schweiz zu Hause.

e Ich spreche Deutsch, Kurdisch, Franzo-
sisch, Englisch.

e In 10 Jahren lebe ich in der Schweiz,
kann mir aber vorstellen woanders zu
sein.

zwei Second@s stellen sich vor

Tagungsbericht

Wahrend Migration tendenziell mit negativen Eigenschaften
verbunden ist, machte die Darstellung einer persdnlichen
und kollektiven Vielfalt mit diese ,Choreographie von Identi-
taten“ deutlich, dass Second@-Sein nicht nur Hirden mit
sich bringt, sondern auch viele Ressourcen und Chancen.

Die Workshops wurden in zwei Durchgéngen durchgefuhrt.
Dadurch konnten alle Teilnehmenden zwei Workshops be-
suchen. Auf diese Weise wurde auch eine breitere Aus-
tausch- und Vernetzungsmdglichkeit geschaffen. Entspre-
chend dem Ziel dieser Austauschsitzung wurden die Work-
shop-Diskussionen so gefuhrt, dass zunachst Second@s
und dann die Fachpersonen Raum hatten, um ihre Erfah-
rungen und Anliegen zu aussern. Danach folgte eine Ple-
numsdiskussion.



3. Workshop-Diskussionen und Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse aus den Diskussionen erlautert. Konkret, finden sich
hier sowohl die von Second@s als auch von Fachpersonen eingebrachten Fragen, Anliegen,
Herausforderungen und Losungsansétze. Diese Zusammenstellung ist jedoch nicht als Patent-
rezept zu verstehen, sondern als eine allgemein gehaltene Darstellung der wesentlichen Merk-
male der Lebensrealitat der Second@s und als Anstoss fir die weiteren Diskussionen im Ki
und fur die verschiedenen Institutionen/Fachpersonen, die in diesem Bereich tatig sind.

1. Ich und meine Eltern

Moderator: Qazim Hajzeraj (TOJ)
Fachpersonen: Miriam Roost (Famira) und Beatrice Kriwanek-Ruh (Berner Gesundheit)

Die Diskussion drehte sich hauptsachlich um die folgenden Fragen:

« Was sind die Vorteile, wenn man Eltern mit Migrationshintergrund hat? Auf was wur-
den Second@s nie verzichten oder was wurden sie sich in diesem Bezug anders win-
schen?

« Was miussen die Fachpersonen/Institutionen, die in diesem Themenfeld aktiv sind be-
achten, wenn sie mit Second@s oder deren Eltern zusammenarbeiten?

« Welche sind spezifische Fragen/Sorgen von Eltern mit Migrationshintergrund?

« Was kdnnen Eltern, die migriert sind, ihren Kindern mitgeben, das andere Eltern ihren
Kindern nicht mitgeben kénnen oder umgekehrt?

« Was wirden sich Fachpersonen von Eltern mit Migrationshintergrund winschen?

Im Folgenden sind die wichtigsten Punkte aus den Diskussionsrunden aufgefihrt.

Lebensrealitat der Second @s

« Die Jugendlichen sind unterschiedlicher Meinungen in Bezug auf die Vorteile bzw. Nachteile
eines Migrationshintergrunds. Dies machte sich in verschiedenen Punkten der Diskussion
bemerkbar. Manche fiihlen sich aufgrund des Migrationshintergrunds auf die eine oder ande-
re Weise eingeschrankt. Andere merkten an, dass ihnen Nachteile oft von Aussen zuge-
schrieben werden. Beispielsweise die teilweise grossere Strenge von Eltern mit Migrations-
hintergrund wurde negativ im Sinne der Autonomie und einer belasteten Kommunikation er-
wahnt, aber auch als Zeichnen des Schutzes und der Naéhe wahrgenommen.

- Die vermeintliche oder tatsachliche autoritdre Haltung von Eltern mit Migrationshinter-
grund fihrt dazu, dass sie fur die Jugendlichen nicht die ersten Ansprechpersonen
sind, insbesondere nicht fur tabuisierte Themen.

- Die emotionale Nahe wurde neben der Sprache, der Mentalitat und dem vielfaltigeren
Essen als eine der Vorteile eines Migrationshintergrunds erwahnt.

e Ein Punkt in der Diskussion war, dass Fachpersonen aufgrund der pauschalisierenden An-
nahmen Jugendliche mit Migrationshintergrund als schwécher einschatzen und auch dem-
entsprechend handeln und kommunizieren. In diesem Zusammenhang wurde erwahnt, dass
die Jugendlichen oft einfach in unkorrektem und vereinfachtem Deutsch angesprochen wer-
den.
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Lebensrealitat von Eltern mit Migrationshintergrund

Es wurde festgestellt, dass das teilweise autoritative Erziehungskonzept der Eltern mit Mig-
rationshintergrund von der Angst vor Versagen und kultureller Entfremdung gepragt ist.

Eine grosse Schwierigkeit bei den Eltern mit Migrationshintergrund scheint zu sein, sich
selbst zu orientieren und gleichzeitig ihre Kinder wirkungsvoll unterstutzen zu kénnen. Unter
anderem wurde hier erwdhnt, dass viele Eltern ungenigendes Wissen Uber das schweizeri-
sche Schulsystem haben.

Aufgrund der Angst und Skepsis gegenuber den Institutionen (sogar vor Beratungs- oder El-
terngesprachen) gehen die Eltern mit Migrationshintergrund haufiger in die Defensive. Das
kann die Kommunikation belasten und fihrt dazu, dass sie den Institutionen etwas distan-
zierter gegeniiber stehen. Das bedeutet ebenfalls, dass sie auf konventionellem Weg ten-
denziell schwerer zu erreichen sind.

Es wurde von den Fachpersonen darauf hingewiesen, dass viele Eltern mit Migrationshinter-
grund anscheinend grosse und unrealistische Ziele fir ihre Kinder haben. Das macht es fur
die Institutionen herausfordernd, ihnen realistische Mdglichkeiten darzulegen, umso mehr
wenn noch Sprachbarrieren hinzukommen.

Was fiir mich selbstverstandlich ist, ist fliir den anderen nicht!

Als Uberzeugter Atheist wollte ich nicht, dass meine Tochter den Religionsunterricht besucht.

In meinem Verstandnis bedeutete Religionsunterricht, Jesus, Maria, Kreuze und so weiter. So habe
ich auch mit der Lehrerin abgemacht, dass meine Tochter vom Religionsunterricht befreit wird.
Gesagt, getan: als es so weit war, dass der Religionsunterricht stattfand, schickte die Lehrerin mei-
ne Tochter nach Hause.

Die Kleine verstand nicht, wieso sie als einzige aus der Klasse rausgenommen wurde. Es war
schwer fir sie und sie kam weinend nach Hause.

Als Eltern das eigene Kind weinen zu sehen tat weh, so gingen wir zur Lehrerin und fragten was in
diesen Religionsstunde passierte. Sie erklarte uns, dass es um die Geschichten der Religionen und
deren kulturellen Werte geht und nicht um Religiositéat an sich.

Ab sofort war klar, dass auch unsere Tochter und auch die jungeren Kinder den Religionsunterricht
besuchen werden.

Was fiir die Lehrerin selbstverstandlich war, war es fiir uns nicht. Es war eine neue Erfahrung, die
wir nicht kannten. Ein kleines Gesprach und alles hat sich erledigt.

Nun, viele kénnen dieses Gesprach nicht fiihren (sprachlich) und es ist nicht Ubertrieben auch sei-
tens der Lehrerin (Fachpersonen) Fragen zu stellen wie ,darf ich Ihnen erkldren, worum es geht?*

Was missen Institutionen/Fachpersonen, die mit Second@s oder deren Eltern zusam-

menarbeiten beriicksichtigen?

Fachpersonen/Institutionen sollten vor allem versuchen, sich auf die soziokulturelle Hinter-
grinde der Second@s und deren Eltern einzustellen und deren individuelle Situation zu be-
ricksichtigen. So kénnen passende Kooperationsstrategien gefunden werden, anstatt pau-
schale ,Rezepte” anzuwenden.

Mdgliche Angste zu erkennen und belastende Kommunikation zu erleichtern, verlangt von
den Institutionen Kontakte zu pflegen und eine Vertrauensbasis zu entwickeln. Eltern mit
Migrationshintergrund sollten daher nicht stereotypisiert werden und auch nicht das Gefihl
erhalten, in einen Topf geworfen zu werden. Es sollte in diesem Zusammenhang insbeson-
dere darauf geachtet werden, dass allfallige Ubersetzungen helfen kénnen, Vertrauen zu
schaffen und sicher zu stellen, dass es alles richtig und gut verstanden wird.
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Als besonders interessant erwies sich in der Diskussion, dass Fachperson mit Migrations-
hintergrund, zunachst mit Skepsis von den Eltern wahrgenommen werden, diese Konstella-
tion aber auch Basis fir den schnelleren Aufbau von Vertrauen sein kann.

Es wurde als wichtig angesehen, lokal mit vielen Partnern und Schliisselpersonen zu arbei-
ten, um Eltern mit Migrationshintergrund besser zu erreichen.

Auf die Frage, was sie sich von Eltern wiinschen wirden, nannten die Fachpersonen:

-« mehr Offenheit bei Begegnhungen
. Bereitschaft zum Austausch

« Neugierde

« weniger Berihrungsangste

- mehr Verbindlichkeit

. weniger Angst vor Institutionen

2. Liebe, Beziehungen, Partnerschaft und Freundschaft

Moderatorin: Andrea Meier (Fachstelle Kinder & Jugend der Katholischen Kirche Region Bern)
Fachpersonen: Ganga Jey Aratnam (Zwangsheirat.ch) und Mathias Schdorlin (Berner Gesund-
heit)

Die Diskussion drehte sich hauptsachlich um die folgenden Fragen:
« Was ist euch in diesem Themenfeld wichtig?
« Was ist euren Eltern in diesem Themenfeld wichtig?
o Erlebt ihr in diesem Themenfeld besondere Schwierigkeiten oder Herausforderun-

gen?

o Stellt ihr Unterscheide zwischen Jugendlichen/Eltern mit und ohne Migrationshin-

tergrund fest?

« Was missen die Institutionen/Personen, die in diesem Themenfeld aktiv sind, ler-
nen/beachten, wenn sie mit Second@s oder deren Eltern arbeiten?

Lebensrealitat der Second@s

Im Hinblick auf die oben genannten Punkte ist
die Herkunft fir einen Teil der Jugendlichen
nicht relevant. Andere erwahnen aber auch,
dass Herkunft und Religion durchaus Einflisse
haben.

Wenn es um Beziehungsfragen geht, wenden
sich die Jugendlichen an Eltern, altere Ge-
schwister, oder auch an Freunde. Aber es gibt
auch tabuisierte Themen, die nicht mit den El-
tern besprochen werden.

Es wurde festgestellt, dass Jugendliche mit
Migrationshintergrund diesbeziiglich offener als
ihre Eltern sind. Jedoch haben die Eltern eine
Vorbildfunktion gegeniber den Jugendlichen,
besonders im Geschlechterrollenverstandnis
und den Familienvorstellungen. Dies fuhrt dazu,
dass Jugendliche mit Migrationshintergrund

Eine Seconda hat erzahlt, dass sie ihre Mutter
stark unter Druck setzt im Bereich Lie-
be/Beziehung. Natirlich dachten wir Workshopteil-
nehmenden, dass sie keine Beziehung haben darf
oder nur mit gewissen Jugendlichen. Die Situation
war aber eine ganz andere: Die Eltern der Jugend-
lichen stammen aus zwei unterschiedlichen Kultur-
kreisen — ihr Vater ist religios und ihre Mutter nicht.
Die Eltern leben getrennt. Die Jugendliche ist sel-
ber auch religios und mdchte deshalb mit dem Sex
bis zu Ehe warten. Sie hat deshalb zurzeit auch
keinen Freund. lhre Mutter findet das abnormal
und mochte, dass sich ihre Tochter wie eine "nor-
male Schweizerin" verhalt und drangt sie deshalb
dazu, endlich einen Freund nachhause zu bringen.
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tendenziell traditionellere Rollenbilder haben als ihre Schweizer Altersgleichen. Diese Kons-
tellation erfordert von den Jugendlichen einen Balanceakt zwischen modernen Beziehungs-
trends und traditionellen Rollenverstandnissen.

« Viele Jugendliche mit Migrationshintergrund erleben die Rolle der Eltern als beschiitzend.
Sie kénnen die Jugendlichen davor bewahren in einer Partnerschaft oder Ehe verletzt zu
werden.

Lebensrealitat der Eltern mit Migrationshintergrund

« Eltern mit Migrationshintergrund haben teilweise einen starken Fokus auf die eigene Diaspo-
ra. Aufgrund dessen und aufgrund sprachlicher Barrieren, bleiben viele auf Distanz zur hie-
sigen Gesellschaft und verfugen tber weniger Erfahrung als ihre Kinder im Hinblick auf hier
Ubliche kulturelle Codes.

« Eltern haben Erwartungen, die sich nicht immer mit jenen der Kinder decken, was tendenzi-
ell einschréankend auf die Jugendlichen wirken kann. Diese Zusammenhange unterscheiden
sich aber je nach Herkunftsregion — z.B. haben Eltern aus Portugal tendenziell tiefere Bil-
dungserwartungen an ihre Kinder und sind in Bezug auf Liebesbeziehungen ihrer Kinder of-
fener, wahrend bei Eltern aus Sri Lanka die umgekehrte Tendenz zu beobachten ist.

« Zwangsheirat ist je nach Herkunft eine grosses oder kein Thema.

Was missen Institutionen/Fachpersonen, die mit Second@s oder deren Eltern zusam-

menarbeiten berlicksichtigen?

« Die Erwartungen der Eltern kénnen von den Vorstellungen der Kinder stark abweichen. Insti-
tutionen/Fachpersonen sollten bertcksichtigen, dass dadurch Spannungen beziglich Nor-
men und Werten entstehen kénnen.

« Jugendliche sollen als Individuen betrachtet werden und es sollten keine pauschalisierenden
Schlisse aufgrund der Herkunft der Jugendlichen gezogen werden.

« Die Lehrkraft kann eine wesentliche Rolle als Vorbild in diesem Themenfeld spielen.

« Selbstreflexion als Fachperson in Bezug auf Beziehungsvorstellungen wurde als wichtiges
Element erwéhnt. ,Es gibt nicht nur einen Weg“, wurde gesagt.

« Fachpersonen sollten Zukunftsvisionen und Vorstellungen der Jugendlichen ernst nehmen
und Fragen zu den Werten, Konflikten, Diskrepanz, Stolpersteinen offen diskutieren.

« Einzelne Gesprache fuhren und bei Bedarf auch Fragen in Gruppen diskutieren.

« Es ist wichtig, mit den Jugendlichen mit Migrationshintergrund und deren Eltern Uber die
verschieden Aspekte dieses Themenfelds zu sprechen. Aber es soll ebenfalls darauf geach-
tet werden, dass insbesondere das Thema der Liebe/Sexualitat fir Fachpersonen das Risiko
der kulturellen Stereotypisierung und Abwertung birgt.

3. Schule

Moderatorin: Itziar Marafidn (Kompetenzzentrum Integration)
Fachpersonen: Reto Gschwend (Lehrer 5./6. Klasse Schule Bernstrasse, Ostermundigen) und
Sabrina Schéren-Iten (Lehrerin an der Berufs-, Fach- und Fortbildungsschule BFF in Bern)

In der Diskussion ging es hauptsachlich um folgende Fragen:

« War der Migrationshintergrund irgendwann ein Thema fir dich in der Schule?
« Hattest du den Eindruck, dich jemals besonders/mehr in der Schule beweisen zu
mussen?
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« Wie war die Zusammenarbeit mit der Schule fur deine Eltern? Musstest du erkla-
ren/Ubersetzen/besondere Verantwortung tbernehmen?
« Erlebet ihr besondere Angste/Fragen/Bedirfnisse von Eltern mit Migrationshinter-

grund?

« Was sind aus eurer Sicht besondere Chancen oder Herausforderungen fur Se-

cond@s in der Schule?

Es haben sich vor allem die folgenden Resultate herauskristallisiert:

Lebensrealitat der Second@s

Mit 12 fir ihre Entscheidung kdmpfen!

Ich bin jetzt in der Spez. Sek. Aber meine
Lehrerin wollte, dass ich in die Real gehe.
Meine Noten waren sehr gut und ich woll-
te spater ans Gymnasium gehen. Sie war
dagegen und ich denke, dass es wegen
meinem Migrationshintergrund war. Ich
musste mit meinen Eltern zu verschiede-
nen Schulinstanzen gehen, um fir meine
Anliegen zu kampfen. Ich musste mich
selber sehr stark gegen die Meinung der
Lehrerin positionieren. Heute bin ich in
der spez. Sek und mir geht es gut.

« Die Schwierigkeit, in verschiedene Sprachen zu denken
und gleichzeitig noch neue Sprachen zu lernen wurde als
wesentlicher Punkt von den Jugendlichen genannt.

« Es wurde oft hervorgehoben, dass im Gegenteil zu
Schweizer Jugendlichen fir Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund das Spektrum bei der Berufswahl tendenziell ein-
geschrankter ist. Dies ist haufig Ergebnis von Diskriminie-
rung seitens der Lehrkrafte, die teilweise die Vielfalt noch
nicht als selbstverstandlich wahrnehmen und stereotype
Bilder haben. Zudem haben Lehrpersonen viel Macht in
diesem Zusammenhang. Vor diesem Hintergrund, scheint
es, dass sich Jugendliche mit Migrationshintergrund in der
Schule mehr beweisen missen.

o Aufgrund der ungentgenden oder fehlenden Deutsch-

kenntnisse gewisser Eltern mit Migrationshintergrund sowie aufgrund fehlender Ressourcen
fur Ubersetzungen, miissen Jugendliche oft die Verantwortung fiir die Ubersetzung bei El-
terngesprachen ubernehmen. Neben der wesentlichen Belastung des Kindes erschwert dies
auch die Offenheit im Gesprach und fuhrt folglich zu einer Einschrankung der Kommunikati-

on zwischen Eltern und Schule.

Lebensrealitat der Eltern mit Migrationshintergrund

« Aufgrund der haufig fehlenden Informationen Uber das schweizerische Bildungssystem und
auch aufgrund des teilweise niedrigen Bildungsniveaus von Eltern mit Migrationshintergrund
ist die Begleitung der Lernentwicklung der Jugendlichen oft erschwert.

« Es wurde angemerkt, dass bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund haufiger der Vater als
Kontaktperson zur Schule dient, wahrend die Mutter 6fter aussen vor ist als bei anderen

Familien.

« Viele Eltern mit Migrationshintergrund wiinschen eine akademische Laufbahn fir ihre Kin-

der.

Was missen Institutionen/Fachpersonen, die mit Second@s oder deren Eltern zusam-

menarbeiten berlcksichtigen?

« Die sprachliche und kulturelle Vielfalt ist eine Tatsache, die die Fachpersonen/Institutionen
als Normalitat anerkennen missen. Sie sollten sich daran gewdhnen, damit umzugehen und
sie zur Grundlage ihrer Arbeit machen. So lasst sich ein Verstdndnis von der Diversitat als

Potenzial und Chance entwickeln.

« Es ist wichtig, die Machtposition der Lehrpersonen im Auge zu haben und kritisch zu hinter-
fragen (seitens des Systems und seitens der Lehrpersonen selbst).

Austauschsitzung Migration: Secondas und Secondos 11



Briicken- und Lehrangebote sollten laufend weiterentwickelt werden, um den Jugendlichen
maglichst breite Perspektiven geben zu kdnnen.

Es ist sehr wichtig fur interkulturelles Dolmetschen und gegebenenfalls Vermitteln in den
Schulgesprachen zu sorgen. Dafir gibt es Vermittlungsstellen (vgl. Seite 22). Allerdings ist
hier haufig die Finanzierung ein Problem — den Lehrpersonen stehen nicht gentuigend Mittel
zur Verfigung.

Es ist zentral, Formen der Zusammenarbeit mit Eltern zu finden, um ihre Teilhabe am schu-
lischen Leben ihrer Kinder zu verbessern und sie mit dem schweizerischen Schulsystem ver-
traut zu machen.

Als gute Beispiele fur die Unterstlitzung der Jugendlichen in die schulischen Belangen wur-
den erwahnt:

- Die Praxis der Berufs-, Fach- und Fortbildungsschule in Bern, wo die Lehrkraft die
Jugendlichen bei den Aufgaben, Bewerbungsschreiben oder Vorbereitung fir Vor-
stellungsgesprache begleitet.

. Die ,Peer Learning Group® verstarkt den Lernprozess der Jugendlichen und ver-
bessert zudem auch die Interaktion der Jugendlichen untereinander.

4. Freizeit

Moderator: Markus Vogel (Kompetenzzentrum Integration)
Fachpersonen: Evelyne Grieb (TOJ) und Isabel Carefio (Hiphop Center)

Die Diskussion konzentrierte sich auf folgende Punkte:

« Was macht ihr in eurer Freizeit?

« An welchen Orten fuhlst du dich zugehdrig/wohl/willkommen?

e Gibt es Orte, wo du dich ausgeschlossen fihlst/denkst, dass du dich anpassen,
oder sogar verstellen musst?

« Was finden deine Eltern gute Freizeitbeschaftigungen? Was schlechte?

e Gibt es Unterscheide zwischen Jugendlichen/Eltern mit und ohne Migrationshinter-
grund in diesem Themenfeld?

In Bezug auf Freizeit fanden sich vielerlei Hinweise auf Unterscheide zwischen den Jugendli-
chen mit und ohne Migrationshintergrund. Es liess sich jedoch feststellen, dass die Frei-
zeitstruktur der Jugendlichen mit Migrationshintergrund nicht nur mit deren Herkunft zusam-
menhé&ngt, sondern viele andere sozio-strukturelle Faktoren wichtig sind.

Im Folgenden findet sich eine Zusammenstellung der Ergebnisse.

Lebensrealitat der Second @s

Die Jugendlichen erleben Vorurteile in diesem Belang. Allerdings geht es nicht nur um die
Herkunft. In der Regel ist der ,Stil* (Musik, Kleidung usw.) ausschlaggebender dafir, zu wel-
cher Gruppe man gehort und dafir, welches Freizeitverhalten man hat.

Die Jugendlichen wollen irgendwo ,dazu gehéren”. Es wurde jedoch darauf hingewiesen,
dass es viele Freizeitangebote gibt, was Jugendliche oft Uberfordert: Wo gehére ich dazu?
Wo soll ich mitmachen? ,Man kann nicht tberall gleich gut dazu gehéren® wurde gesagt.
Anscheinend haben Schweizer Jugendliche eine starker verplante Freizeit als Gleichaltrige
mit Migrationshintergrund. Hier wurde zudem angemerkt, dass Second@s weniger Freizeit
haben, weil sie sich mehr bemihen missen, um sich in der Schule zu beweisen.
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« In diesem Zusammenhang wurde die Frage der finanziellen Ressourcen fir Freizeitaktivita-
ten aufgeworfen. Die Jugendlichen mit Migrationshintergrund berichteten, dass sie aus Kos-
tengriinden oft das Stadtzentrum als Treffpunkt nutzen, um sich mit anderen zu treffen.
Auch Fussball wurde als eine andere sehr beliebte und kostenguinstige Aktivitat genannt.

e Freizeit findet auch virtuell statt. Sich virtuell zu prasentieren, braucht Zeit.

o Es wurde festgestellt, dass es Orte und Aktivitaten gibt, wo die Jugendliche mit Migrations-
hintergrund sich wegen versteckter Diskriminierung ausgeschlossen fihlen. Hier wurde bei-
spielerweise die haufigeren Polizeikontrollen, die Jugendliche mit Migrationshintergrund im
Ausgang erleben, erwéhnt.

Lebensrealitat der Eltern mit Migrationshintergrund

Zwei Aspekte wurden hier hauptsachlich thematisiert:

1. Die Schwierigkeit von Eltern mit Migrationshintergrund, sich ein vielfaltiges Freizeitleben (fur
sich selbst und fur die Kinder) zu leisten.

« Familien mit Migrationshintergrund leben
tendenziell mit einem kleineren Einkom-
men, was bedeutet, dass weniger finanzi-
elle Ressourcen fur Freizeitaktivitaten zur
Verfigung stehen — z.B. um ein Instru-
ment zu spielen, eine Tanzschule zu be-
suchen, in die Ferien zu gehen usw. Die
Eltern ziehen daher eher glnstige oder
kostenlose Aktivitaten fur ihre Kinder vor.

« Eltern, die im Niedriglohnsektor arbeiten
und eine hohe Arbeitsbelastung haben,
finden weniger Zeit, um sich um die Frei-
zeitinteressen ihrer Kinder zu kiimmern.

2. Die Schwierigkeit von Eltern mit Migrationshintergrund, sich ein vielfaltigeres Freizeitleben
vorzustellen.

« Das Bildungsniveau der Eltern beeinflusst deren Verstandnis von Freizeit. Hier kann man
mutmassen, dass Familien mit einem héheren Bildungshintergrund ihren Kindern Zugang zu
einem breiteren Freizeitangebot ermdglichen kénnen.

« Die sprachlichen Barrieren gewisser Eltern mit Migrationshintergrund erschweren oft deren
Austausch mit den anderen Eltern oder Institutionen, was sie daran hindert, an Informatio-
nen Uber die Freizeitangebote zu gelangen.

Was missen Institutionen/Fachpersonen, die mit Second@s oder deren Eltern zusam-

menarbeiten beriicksichtigen?

« Institutionen/Fachpersonen sollten bericksichtigen, dass sich die Lebensrealitat von Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund und deren Eltern hinsichtlich Ausbildung, Beruf, sozia-
le Schicht, Herkunft usw. stark auf die Chancen und Md&glichkeiten der Freizeitgestaltung
auswirken.

« Jugendarbeitende sollten darauf achten, die Jugendlichen lber die verschiede Freizeitange-
bote zu informieren aber vor allem, ihnen in diesem ,Angebote-Dschungel® Orientierung ge-
ben.

Austauschsitzung Migration: Secondas und Secondos 13



Moderatorin: Marianne Helfer (Kompetenzzentrum Integration)

In diesem Zusammenhang ware es notwendig, Eltern mit Migrationshintergrund generell
Uber das Bildungssystem und besonders Uber die verschiedenen Freizeitangebote zu infor-

mieren, um ein breiteres Verstandnis dafiir zu schaffen.

Um Vorurteile auf allen Seiten abzubauen und zu verhindern, braucht es Raume fiir interkul-

turelle Begegnungen (z.B. Feste, Veranstaltungen).

5. Berufswahl und Lebensentwurf

Fachpersonen: Tvrtko Brzovic (Lehrer an der Gewerblich Industrielle Berufsschule Bern GIBB)

und Brigitte Keusch (Berufs- und Laufbahnberaterin beim BIZ)

Es wurde uber die folgenden Fragen diskutiert:

« Wo siehst du dich selbst in 10 Jahren?

« Unterscheiden sich deine Vorstellungen diesbeziiglich von denen von Jugendlichen

ohne Migrationshintergrund?

« Entsprechen deine Wiinsche und Vorstellungen denen deiner Eltern?
« Welche Erwartungen haben die Eltern/Lehrpersonen an dich?
« Hast du den Eindruck, Lehrpersonen und Arbeitgebende gewisse Erwartungen ha-

ben aufgrund deiner Herkunft?

« Unterscheiden sich aus eurer Erfahrung die Lebensplane von Jugendlichen mit und

ohne Migrationshintergrund?

« Mit welche spezifische Fragen/Anliegen/Herausforderungen sind Jugendliche mit

Migrationshintergrund konfrontiert?

Die wichtigsten Ergebnisse sind im Folgenden festgehalten:

Lebensrealitat der Second @s

Es zeigt sich, dass die beruflichen und privaten Zukunftsvorstellungen von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund vielfaltig und sehr individuell sind. Wéahrend es einige migrationsspe-
zifische Elemente in diesem Zusammenhang gibt, wurde zugleich auch auf andere struktu-

relle Faktoren und biographische Zufalligkeiten hingewiesen.

Trotz guten Noten und Leistungen gestaltet sich der Ubergang von der Schule ins nachobli-
gatorische Ausbildungssystem fir Jugendliche mit Migrationshintergrund besonders schwie-

rig. Die Jugendlichen berichten von diskriminierenden Se-
lektionsmechanismen innerhalb der Schule. Hier ist anzu-
fugen, dass die Herausforderungen je nach Herkunft un-
terschiedlich sind. Z. B. Madchen aus der Tirkei haben
diesbeziiglich etwas schlechtere Chancen.

Einerseits wurde erwédhnt, dass Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund teilweise unrealistisch hohe Ziele haben.
Es kam aber auch das Gegenteil zum Ausdruck: Aufgrund
ihres Bewusstseins als Auslander(in) setzen sie tiefere
Ziele.

Jugendliche mit Migrationshintergrund starten in der Re-
gel mit einer engeren Berufswahl und orientieren sich da-
bei an vertrauten Berufs- und Rollenbildern.

Eigentlich wollte ich eine Lehre als Au-
tomechaniker machen. Ich finde Autos
toll! Aber leider fand ich keine Lehrstel-
le. Deshalb habe ich in anderen Beru-
fen geschnuppert — auch als Fachan-
gestellter Gesundheit, weil mehrere
Kolleginnen das machten. Das hat mir
eigentlich gut gefallen. Und ich kdénnte
mir vorstellen, die Lehre zu machen.
Ich will einfach nicht auf die Baustelle.

Second@s merken in der Diskussion an, dass eine Matur oder akademische Bildung ein

»1aroffner” zu einer breiteren beruflichen Perspektive ist.

Tagungsbericht
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« Jugendliche mit Migrationshintergrund sind mehr auf sich selber gestellt (z.B. Bewerbung
schreiben), sind aber deshalb auch tendenziell selbstandiger.

Lebensrealitat der Eltern mit Migrationshintergrund

« Es wurde festgestellt, dass Eltern mit Migrationshintergrund oft héhere Ziele fir ihre Kinder
definieren und sich einen ,formalen Weg“ (Gymnasium, Uni) fir ihre Kinder wiinschen. Aus
diesem Grund zeigen sie manchmal zu wenig Akzeptanz fur die Berufswahl bzw. den Be-
rufswunsch ihrer Kinder.

« Wie bereits oben erwahnt, wurde auch hier bestatigt, dass den Eltern das schweizerische
Schulsystem nicht (genug) bekannt ist. Aus diesem Grund, aber auch aufgrund sprachlicher
Barrieren, sind sie tendenziell weniger stark in die diesbeziigliche Begleitung und Unterstiit-
zung ihrer Kinder eingebunden.

Was missen Institutionen/Fachpersonen, die mit Second@s oder deren Eltern zusam-

menarbeiten berlicksichtigen?

« Werte und Winsche von Second@s und deren Eltern beachten und miteinbeziehen

« Persdnliche Beratung fur Eltern, um sie besser Uber das schweizerische Schul- und Ausbil-
dungssystem zu informieren

« Die Vielfalt und das Zusammenspiel von Faktoren (soziales Milieu, Bildung, Kultur) bertck-
sichtigen

« Eine motivierende Begleitung wahrend dem Ubergang von der obligatorischen Schule in das
nachobligatorische Ausbildungs- und Berufssystem ermdglichen

o Die Jugendlichen motivieren und ihre Zukunftsvisionen und Vorstellungen ernst nehmen, je-
doch Fragen zu Werten, Konflikten, Stolpersteinen offen ansprechen

e Unterstiutzung beim Bewerbungsprozess (Erstellung der Bewerbungen, Vorstellungsgespra-
che Uben usw.)

« Bei der Stellensuche persodnliche Kontakte nutzen (z. B. fur Schnupper-Stellen)

« Anonymisierte Bewerbungen sind eine Mdglichkeit, Diskriminierung zu reduzieren

« Ansehen der nicht-akademischen Berufe starken und Vorbilder aus einem breiteren Berufs-
spektrum prasentieren

« Verschiedene Brickenangebote sind wichtig

Austauschsitzung Migration: Secondas und Secondos 15



4. Fazit

Die Workshops ermdglichten eine offenere Atmosphare fiir den Austausch in allen Themenfel-

dern.

In Grossen und Ganzen sind vor allem zwei Punkte fir alle Themenfelder zentral:

1. Second@s und generell Migranten/Migrantinnen sind keine homogene Gruppe. Trotz

herkunftsspezifischer Tendenzen, die zu beobachten sind, zeigen sich grosse
Unterschiede, die langst nicht nur auf die Herkunft zurlick zu fihren sind. Daher
ist es wichtig, nicht mit vorgefertigten Schablonen auf die Jugendlichen und ihre
Eltern zuzugehen.

2. Hindernisse, Schwierigkeiten, Anliegen und Ressourcen von Second@s und de-

ren Eltern haben einen multikausalen Charakter. Sie entstehen aus einem Zu-
sammenspiel von Herkunft, sozialem Milieu und Schicht, Geschlecht, Religion
und anderen individuellen Eigenschaften.

Trotz der eben ausgefiihrten Relativierungen haben sich einige migrationsspezifische Aspekte
und Tendenzen herauskristallisiert, die nachfolgend ausgefihrt werden.

Lebensrealitat der Second@s

Die Jugendlichen leben bezuglich aller Themenfelder in verschiedenen Welten. So ei-
ne eigene ldentitdt zu finden, kann sowohl als belastend als auch als bereichernd
wahrgenommen werden.

Sie sind bei der Berufswahl tendenziell eingeschrankter und berichten von Diskriminie-
rungen.

Sie sind in vielen Lebensbelangen auf sich selber gestellt, daher aber auch selbst-
standiger.

Lebensrealitat der Eltern mit Migrationshintergrund

Viele Wissen zu wenig Uber das Bildungssystem und kdnnen daher ihre Kinder in Fra-
gen, die damit zusammenhangen, weniger unterstitzen.

Sprachliche Barrieren kdnnen zu Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit der
Schule, aber auch in anderen gesellschaftlichen Bereichen flihren.

Viele haben Angste und Skepsis gegeniiber den Institutionen und sind deshalb oft
schwer zu erreichen.

Viele haben Angst, dass sie oder ihre Kinder versagen und dass sie sich kulturell von
ihren Kindern entfremden.

Unter Berlcksichtigung dieser Erfahrungen wurde auch viel tber mogliche Losungsanséatze und
Massnahmen diskutiert. Folgende sind die Haupterkenntnisse:

Institutionen sollten sich auf die soziokulturellen Hintergrinde von Second@s und de-
ren Eltern einstellen und deren individuelle Situation beriicksichtigen, um passgenaue
Kooperationsstrategien zu finden, anstatt mit pauschalen ,Rezepten® zu arbeiten.
Institutionen und Fachpersonen sollen beriicksichtigen, dass viele Faktoren (langst
nicht nur die Herkunft) die Lebensrealitdten der Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund und ihrer Eltern pragen.
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Es hilft, Kontakte zu pflegen und eine Vertrauensbasis zu entwickeln. Insbesondere
kdénnen auch interkulturelle Dolmetschende diesbeziiglich eine wichtige Rolle spielen.
Die sprachliche und kulturelle Vielfalt sollte als eine Normalitat und als Potential wahr-
genommen und geférdert werden.

Eltern mit Migrationshintergrund sollten generell Uber das Bildungssystem und beson-
ders uber die verschiedenen Freizeitangebote informiert werden, um ein breiteres
Verstandnis dafur zu schaffen.

Es ist sinnvoll, Raume fir interkulturelle Begegnungen zu schaffen (z.B. Feste, Veran-
staltungen).

Eine motivierende Begleitung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund wéahrend
dem Ubergang von der obligatorischen Schule in das nachobligatorische Ausbildungs-
und Berufssystem ist zentral.
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5. Das Abendprogramm

Essen, Trinken, Horen, Sehen, Diskutieren und Vernetzen rundeten diese Austauschsitzung ab.
Das Abendprogram wurde von Second@s Plus organisiert, fir das leibliche Wohl sorgte der
Gaskessel. Es war ein grosser Genuss — herzlichen Dank.

Zwischen den vier Gangen, wurden folgende Kurzinputs serviert:

« Lockerer Einstieg: Bernhard Schér, Historiker (ETH Zurich)
Analyse und Kontextualisierung des Essens in einem historisch-globalen Zusammenhang

« Input I: Francesca Falk, Historikerin (Universitat Fribourg)
Uber die Nichtprasenz der Geschichte in der Migrations- und die Abwesenheit der Migration
in der Geschichtsdebatte

e Input Il: Rohit Jain, Ethnologe (Universitat Zurich)
Essen und Exotismus: Wandel der 6ffentlichen Prdsenz von ,fremdldandischer” Kultur und
Essen aus der Perspektiven eines indischen Secondos

e Input lll: Mohamed Wa Baile, Dokumentar (ETH Zirich)

Selbstreflexion tber die Struktur des Rassismus in uns selbst: der Alltagliche Rassismus der
Bildsprache und mdogliche politische Strategien
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6. Anhang

1. Secondos, Secondas: Fakten zur Austauschsitzung Migration
vom 4. November 2015

Secondo, Seconda - der Begriff

Die Bezeichnung Second@? bezieht sich auf Personen, die in der Schweiz geboren wurden oder
als Kinder in die Schweiz gekommen sind, deren Eltern aber im Ausland geboren sind.

Der Begriff stammt aus dem Italienischen und bedeutet wortlich ,Zweiter*/“Zweite”, was sich hier
auf die zweite Generation der Einwanderer/Einwandererinnen bezieht. Allerdings wird der Begriff
sehr unterschiedlich verwendet. Es gibt keine einheitliche Definition. Somit wird der Begriff in der
Wissenschaft auch kaum benutzt.

Die Bezeichnung Second@ wird vor allem in der Schweiz verwendet. Sie bezog sich urspring-
lich auf die Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen und -migranten, die ab den 60er-Jahren in die
Schweiz eingewandert waren — insbesondere aus Italien und Spanien.

Der Begriff ,Second@" ist tendenziell positiv belegt und wird von Betroffenen auch selbst ver-
wendet (z. B. im politischen Diskurs). Es gibt aber Kritik am Begriff, weil damit Personen sehr
unterschiedlicher Herkunft und in unterschiedlichen Lebenslagen in einen Topf geworfen werden.
Auch medial wurde der Begriff immer wieder negativ verwendet. In ausgepragter Form geschah
dies zum ersten Mal 2002, als Secondos fir Krawalle an der Zurcher 1. Maifeier verantwortlich
gemacht wurden.

Second@s — Schweizerinnen und Schweizer mit und ohne roten Pass

Seconda@s sind ganz, oder mehrheitlich in der Schweiz aufgewachsen. Sie sind von der hiesi-
gen Kultur gepragt und haben diese mitgepragt. Ein Teil der Second@s hat einen Schweizer-
pass, ein betrachtlicher Anteil aber auch nicht.

Wie erwéhnt, wird die Bezeichnung Second@ von der Statistik nicht verwendet. Die nachfolge n-
den statistischen Daten sollen dennoch helfen, die 2. Generation der zugewanderten Bevoélke-
rung in der Schweiz zu beschreiben®.

Bevdlkerung mit Migrationshintergrund

Als Personen mit Migrationshintergrund werden alle bezeichnet, deren Eltern (beide Elternteile)
nicht in der Schweiz geboren sind. Die Bezeichnung ,Migrationshintergrund® ist unabhangig von
der Nationalitat.

36.2% der Bevdlkerung in der Schweiz hat einen Migrationshintergrund, 1/5 davon ist in der
Schweiz geboren.®

% In Anlehnung an die spanische Schreibweise steht Second@ fiir die mannliche und die weibliche Form (Secon-
do/Seconda).

* Quelle: Bundesamt fir Statistik, Zahlen von 2014

® Kanton Bern: 22.2% der Bevoélkerung hat Migrationshintergrund, davon sind 16.8% in der Schweiz geboren
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Bevilkerung nach Migrationsstatus, 2014

stiandige Wohnbevelkerung ab 15 Jahren
Total LA 1. Generation 2. Generation

1%

B Ecvilkerung ohne
Migrationshinlergrund

Bewilkerung mit Migrationshintergrurmd Auslander Auslinder
1, Genaration B schnersizer P schweizer
I . Ceneration B Eingeblrgerte Schwelzer %5 Eingeblrgerte Schwelzer
B8 ceblrtige Schwelzer B cebortige Schwelzer

Persenen mit nicht bestimm-
barem Migrationsstatus

Cuelle: BFS - Schwelzerische Arbeltskrafteerhebung (SAKE) £ BFS, Neuchatel 2015

Die wichtigsten Nationalitaten der 2. Generation (Personen ab 15 Jahren)
1. Schweiz: 61.2%
Italien: 15.7%
Portugal: 4.8%
Spanien: 3.6%
Tarkei: 2.7%
Weitere: insbesondere Kosovo, Serbien, Deutschland, Mazedonien

ok wN

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund

* 31.3% aller Jugendlichen in der Schweiz im Alter von 15 bis 20 Jahren hat einen Migrati-
onshintergrund. Es kann davon ausgegangen werden, dass der absolut grésste Teil davon
gemeinsam mit den Eltern eingewandert und mehrheitlich in der Schweiz aufgewachsen ist,
also als Second@ bezeichnet werden kann.

* 26% der Kinder zwischen 0 und 14 Jahren, die in der Schweiz geboren wurden, haben kei-
nen Schweizer Pass. Die Hauptgruppen der in der Schweiz geborenen auslandischen Kinder
gehoren den folgenden Nationalitaten an:

Portugal: 4.1% aller in der Schweiz geborenen Kinder

Deutschland: 3.2%

Italien: 2.6%

Kosovo: 2.1%

Serbien: 1.2%

6. Weitere: insbesondere Frankreich, Mazedonien, Turkei und Spanien

N

+ Stadt Bern: 65% der auslandischen Kinder sind bereits in der Schweiz geboren.

Einblrgerung

. Jahrlich lassen sich 1,9% aller Personen, die eine Aufenthalts- oder Niederlassungsbewilli-
gung in der Schweiz haben einburgern. Die in der Schweiz geborenen Personen lassen sich
mehr als doppelt so haufig Einblirgern wie im Ausland geborene Personen.
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Die meisten Einblrgerungen sind bei den 15- bis 19-Jahrigen zu verzeichnen: Der Anteil der
jugendlichen Auslanderinnen und Auslander, die sich einblrgern lassen, betragt jahrlich
3,0% bei den im Ausland geborenen Jugendlichen und 7,3% bei den in der Schweiz gebore-
nen Jugendlichen.

In vielen anderen Landern wéaren diese Kinder und Jugendliche nicht Auslanderinnen und Aus-
lander, sondern hatten von Geburt an die Staatsbirgerschaft des Landes, wo sie aufwachsen
und wo ihre Eltern wohnhaft sind. Die automatische Einbirgerung fur in der Schweiz geborene
und die erleichterte Einbirgerung fur in der Schweiz aufgewachsene Kinder und Jugendliche
wurde mehrfach an der Urne abgelehnt.

Sprachen

Personen mit Migrationshintergrund stammen oft aus einem anderen Sprachraum und haben
daher haufig den Vorteil, dass sie zwei- oder mehrsprachig sind.

Durchschnittliche Zahl der bekannten Sprachen bei 15-75-jdhrigen
Personen der stindigen Wohnbevélkerung nach Geburtsort, Staatsangehdrigkeit
und Alter, 2011

Il 15-24 Jahre 40-54 lahre H5-75 lahre I 95% Verlrauensintervall
B 2539 Jahre [ 55-54 Jahre
3.5
20
25
20
1.5
1.0
a0
Landes-  Micht-Landes- Landes-  Micht-Landes- Landes-  Micht-Landas- Landes-  Micht-Landas-
sprachen sprachen sprachen sprachamn sprachemn sprachen sprachemn sprachan
Schweizer Auslinder Schweizer Auslander
In der &chwaiz Ceborena Im Ausland Geborena
Cuelle: MZH & BFS

Austauschsitzung Migration: Secondas und Secondos

In der Schweiz verwenden 84.5% der Personen zu Hause mindestens eine Lokalsprache.
Bei der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund der ersten Generation betragt dieser Anteil
53.8%, wahrend er bei der zweiten oder hoheren Generation bei 87.1% liegt.
Die 15- bis 75-jahrige Bevoélkerung der Schweiz verfliigt im Durchschnitt tber Kenntnisse in
3.1 Sprachen.
Bei den in der Schweiz geborenen Personen mit Schweizer Pass sind es im Schnitt 3.0
Sprachen — und damit weniger als bei den im Ausland geborenen schweizerischen und aus-
landischen Staatsangehorigen (3.3 bzw. 3.1 Sprachen).
Ausléandische Staatsangehdrige der zweiten oder hoheren Generation verfigen mit 3.6
Sprachen Uber das breiteste sprachliche Repertoire.
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2. Vermittlungsstellen fir interkulturelles Dolmetschen

Vermittlungsstellen garantieren einen reibungslosen Ablauf aller administrativer Belange (An-
fragebearbeitung, Einsatz der dolmetschenden Person, Rechnungsstellung). Ebenso stellen sie
durch den Einsatz bewéahrter Instrumente der Qualitatssicherung (Evaluation, Supervision, Wei-
terbildung, persdnliche Kontakte zu Dolmetschenden) die héchste Qualitat der Dienstleistung

sicher.

Nachfolgend finden Sie Vermittlungsstellen fur interkulturelles Dolmetschen im Raum Bern.

Region
(abgedeckte Gebiete)

Name
Tragerschaft

Kontaktperson
Adresse

Aargau / Solothurn
(AG, SO)

HEKS Linguadukt AG / SO
http://linguadukt-agso.heks.ch

Kathrin Mtller
Augustin-Keller-Strasse 1, Post-
fach

5001 Aarau

062 836 30 15
linguadukt-agso@heks.ch

Bern
(BE)

comprendi?

Berner Vermittlungsstelle fir inter-
kulturelles Dolmetschen

Caritas Bern

www.comprendi.ch

Mojgan Kallenbach

Eigerplatz 5, Postfach

3000 Bern 14

031 378 60 20
m.kallenbach@caritas-bern.ch

Bern / Langenthal
(Stadt Langenthal und Ober-
aargau)

interunido
www.interunido.ch

Thomas Niklaus
Thunstettenstrasse 40
4900 Langenthal

062 922 38 30
t.niklaus@interunido.ch

Quelle: Interpret (vgl. www.inter-pret.ch )

Tagungsbericht
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