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Kompetenzzentrum Arbeit KA

Das Kompetenzzentrum Arbeit KA ist ein Bereich des Sozialamtes der Stadt
Bern und unterstitzt Junge Erwachsene und Erwachsene bei der Integration in
die Arbeitswelt.

Die Sektion «Abklarung & Perspektiven» unterstitzt Menschen, die beim Sozial-
dienst der Stadt Bern und weiteren kommunalen und regionalen Sozialdiensten
angemeldet sind, in den Bereichen Bewerben, Praktika, Qualifizierung sowie
Stellensuche und Vermittlung in eine bezahlte Anstellung.

Die Menschen auf dem Weg in die berufliche Integration

Wir selektionieren, qualifizieren, vermitteln und begleiten Menschen, die aus
verschiedenen Grinden ohne Arbeit sind und durch kommunale Sozialdienste
in der Stadt und Region Bern finanziell unterstitzt werden. Es handelt sich um
Menschen aller Altersklassen mit unterschiedlicher Herkunft und beruflichem
Hintergrund. Vom ungelernten wenig erfahrenen Hilfsarbeiter bis zu sehr gut
ausgebildeten Fachkraften mit breiter Berufserfahrung, sind verschiedene Pro-
file vorhanden.

Unsere Partner

Unsere Partner sind Unternehmen, KMU, Nonprofit-Organisationen und Verwal-
tungseinheiten aus dem Grossraum Bern. Sie sind sich der Brennpunkte in der
Wirtschafts- und Sozialpolitik bewusst und engagieren sich im Rahmen ihrer
Maoglichkeiten bei der Integration von stellensuchenden Menschen.

Das Prinzip der Zusammenarbeit

Der Arbeitgeber schliesst einen Arbeitsvertrag geméass OR.Art.319 ab. Zwi-
schen Arbeitgeber und dem Kompetenzzentrum Arbeit KA, kann ein Einarbei-
tungszuschuss (EAZ)- Vereinbarung erstellt und unterschrieben werden. Diese
Vereinbarung lehnt sich an den Arbeitsvertrag an und bildet gleichzeitig die Rick-
zahlung in Héhe und Dauer ab.

1. Personalvorschlag an Arbeitgebende

2. Vorstellungsgesprach / Probearbeit ﬁ m ﬂ
mn |, P e

3. Vertragsunterzeichnung zwischen AG und AN
4. EAZ Vereinbarung zwischen KA und AG

AG =Arbeitgebende, \ -
AN = Arbeitnehmende

KA = Kompetenzzentrum Arbeit KA ' &4‘{%‘ ¢ ,

EAZ = Einarbeitungszuschuss ﬂ

Sie profitieren wie folgt von unseren Dienstleistungen bei einer unbefristeten
und befristeten Anstellung Gber das Kompetenzzentrum Arbeit KA:

e Einsparung der Kosten fir Inserate oder Personaldienstleister

e Professionelle Vorselektion durch Personalvermittler des KA

Arbeit auf Probe

Einarbeitungszuschuss (EAZ)

Begleitung wahrend der Einarbeitungszeit seitens Personalvermittler
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