
Geben Sie jungen Menschen eine Chance – 
bieten Sie Stageplätze an

Das Projekt
Das Kompetenzzentrum Arbeit KA begleitet junge Menschen auf dem Weg in eine berufliche Grundbildung
(Lehre). Im Motivationssemester [to do] erweitern sie ihre persönlichen und sozialen Kompetenzen, erwer-
ben berufspraktische Erfahrung und schliessen gezielt Bildungslücken.
Kurz: Sie machen sich fit für den Lehrstellenmarkt.

Externer Stage
Zum Motivationssemester gehören Stageeinsätze in externen Betrieben. Die Teilnehmenden lernen den 
Arbeitsalltag im Massstab 1:1 kennen, stellen ihr Leistungsvermögen unter Beweis und knüpfen wichtige 
Kontakte. Das Praktikum dient auch als Referenz für die Lehrstellensuche.

Jugendliche und junge Erwachsene
Das Motivationssemester [to do] richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16 und 24 
Jahren ohne Abschluss auf Sekundarstufe II (Berufsbildung, Mittelschulen).

Der Stage
Geben Sie einem jungen Menschen eine Chance. Schaffen Sie einen Stageplatz.

Ihr Engagement
Als Stagebetrieb
•	 stellen Sie einen Arbeitsplatz zur Verfügung.
•	 leiten Sie die Stagière/den Stagier bei der Arbeit an.
•	 stellen Sie ein Arbeitszeugnis und (bei Bedarf) Zwischenzeugnisse aus.

Ihr Vorteil
Als Stagebetrieb
•	 lernen Sie einen jungen Menschen kennen, der sich vielleicht als Lernender für ihren Betrieb eignet.
•	 erhalten Sie eine zusätzliche Arbeitskraft.
•	 zeigen Sie soziale Verantwortung und stärken Ihr Image.

Formales
Als Stagebetrieb eignen sich Unternehmen, die in der beruflichen Grundbildung tätig sind. Die Stagière/der
Stagier arbeitet 3,5 Tage pro Woche im Betrieb und bereitet sich daneben im [to do] auf den Berufseinstieg
vor. Dauer des Stages: nach Vereinbarung. Dem Betrieb entstehen keine Lohnkosten.

Kontakt
Kompetenzzentrum Arbeit KA
Frau Susanne Graf | Lorrainestrasse 52 | Postfach | 3001 Bern
Telefon 031 321 78 81 | susanne.graf@bern.ch | www.bern.ch/ka
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