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Angebote Kompetenzzentrum Arbeit KA

Das Kompetenzzentrum Arbeit KA unterstiitzt ausbildungslose, erwerbslose und gefliichtete Menschen bei der
sozialen und beruflichen Integration. Rund 1500 Personen pro Jahr. Begleiten, fordern und férdern, coachen,
ausbilden, weiterbilden, produzieren, vermitteln und Perspektiven erarbeiten - das sind wichtige Aufgaben im
Arbeitsalltag der tGiber 135 Mitarbeitenden des KA.

Das KA vermittelt den Teilnehmenden diverse Einsatzplatze in externen Unternehmen und in internen Betrie-
ben. Diese Kombination er6ffnet den Betroffenen vielfdltige und nachhaltige Arbeits- und Qualifizierungsmaég-
lichkeiten. Zudem generieren die hergestellten Produkte und erbrachten Dienstleistungen einen 6konomischen
oder 6kologischen Mehrwert fiir die Gesellschaft.

Auch Sie und ihr Betrieb oder ihre Organisation kénnen von den Angeboten des KA profitieren:

1. Vermittlung von Bildungs- und Qualifizierungseinsatzen

Mit Bildungs- und Qualifizierungseinsatzen lernen arbeitsfdhige aber noch bedingt arbeitsmarktfahige Teilneh-
mende eine Tatigkeit und einen Betrieb besser kennen und sammeln konkrete Berufserfahrungen in der Ar-
beitswelt. Sie und ihr Betrieb lernen die Teilnehmenden dabei besser kennen und kénnen bei offenen Stellen
auf einer guten Grundlage entscheiden. Die Einsdtze werden durch Jobcoaches begleitet. Eine Win-Win-Situa-
tion, die Sie nichts kostet.

2. Vermittlung von Einsatzplatzen zur sozialen Integration

Auch wenn eine Anstellung im Arbeitsmarkt aus verschiedenen Griinden aktuell nicht realistisch ist: Viele Per-
sonen in der Sozialhilfe suchen sinnvolle Tatigkeiten, wollen soziale Kontakte knlipfen, eine geregelte Tages-
struktur haben und sich auf einen Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt vorbereiten. Wir vermitteln diese Personen
vor allem in Nonprofit-Organisationen. Unsere Coaches begleiten diese Einsédtze, welche flir die Betriebe kos-
tenlos sind.

3. Vermittlung von Praktika

Ein Praktikum ist fiir bereits arbeitsmarktfahige Personen ein guter Einstieg in einen Betrieb. Fir den Betrieb
fallen Lohnkosten von ca. CHF 500.- pro Monat an. Dafiir lernen Sie eine Person mit ihren Kompetenzen kennen
und kénnen gut einschéatzen, ob sie in Ihren Betrieb passt. Auch bei Praktika ist auf Seiten des KA immer ein
Jobcoach involviert.

4. Stellenvermittlung 1. Arbeitsmarkt

Wir vermitteln stellensuchende Personen befristet oder unbefristet in die Wirtschaft. Fir Ihren Betrieb fallt
dabei keine Vermittlungsprovision an. Bei einer unbefristeten Anstellung kénnen wir Ilhnen wahrend 6 Mona-
ten bis zu 40% der Lohnkosten als Einarbeitungszuschuss vergiten. Bei Menschen tiber 50 sind sogar 12 Mo-
naten Einarbeitungszuschuss moéglich. Wahrend der Phase des Einarbeitungszuschusses stehen lhnen
Jobcoaches des KA jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

5. Stellenvermittlung fiir Personen mit Leistungseinschrankungen

Das Teillohnprogramm «jobtimal.ch» vermittelt Personen mit Leistungseinschrdnkungen in den Arbeitsmarkt.
Der Lohn richtet sich nach der Leistungsfahigkeit. Nicht mehr. Nicht weniger. Ihr Betrieb bezahlt also nur die
Arbeitsleistung, die er effektiv erhalt. In einer ersten Phase lduft der Einsatz Giber die programmeigene Vermitt-
lung von Temporérstellen. Eine Anstellung in Threm Betrieb erfolgt erst, wenn der Einsatz fur alle Beteiligten
erfolgreich verlauft. Weitere Informationen finden Sie unter www.jobtimal.ch



http://www.jobtimal.ch/
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6. Vermittlung in (Vor-)Lehrstellen

Far Jugendliche, junge Erwachsene und teilweise flir ausbildungsféhige dltere Personen ist eine Berufsausbil-
dung der «Konigsweg» in eine nachhaltig erfolgreiche berufliche Zukunft. Das KA unterstutzt ausbildungsfahige
Personen in der Entwicklung von beruflichen Perspektiven, in der Vorbereitung auf eine Berufsausbildung und
in der Suche nach (Vor-)Lehrstellen, gerne auch in ihrem Betrieb.

7. Niederschwellige berufliche Qualifizierung in der Kiiche und in der Reinigung

Nicht immer ist eine Berufslehre gleich das richtige Ziel. Deshalb bieten wir niederschwellige berufliche Quali-
fikationen in den Bereichen Kiiche und Reinigung an. Sie als Betrieb kdnnen dank unseren Qualifizierungspro-
grammen Personal anstellen, das bereits Giber die nétigen Vorkenntnisse in Ihrer Branche verfiigt.

Treten Sie in unser Netzwerk ein — das lohnt sich fiir alle

Das Kompetenzzentrum Arbeit vermittelt schon heute stellensuchende Personen und Jugendliche ohne Lehr-
stelle in mehr als 250 Partnerbetriebe. Wir wollen fliir méglichst viele Personen neue berufliche und personliche
Perspektiven schaffen. Deshalb sind wir auch an einer Zusammenarbeit mit Ihrem Betrieb interessiert. Diese
Kooperation lohnt sich fiir alle: Fiir die vermittelten Personen, fiir die Betriebe, welche sich so sozial engagieren
und potenzielle Mitarbeitende kennenlernen kdnnen, und fir die Gesellschaft. Arbeit und sinnvolle Beschafti-
gung gibt es immer. Helfen Sie mit, dass auch Personen mit Schwierigkeiten bei der Stellensuche rasch und
gezielt in den Arbeitsmarkt oder in einen sinnvollen Einsatzplatz integriert werden kénnen.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf

Fur alle Fragen steht Ihnen das Kompetenzzentrum Arbeit der Stadt Bern zur Seite:
Telefon Zentrale: 031 321 62 72

Erich Zbinden: Leitung KA, erich.zbinden@bern.ch
Maneka Fahrer: verantwortlich fur Coaching und Vermittlung, maneka.fahrer@bern.ch

Zusatzliche Informationen zu unseren Angeboten finden Sie unter https://www.bern.ch/kompetenzzentrum-arbeit
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