
 

 

Unsere Werte:  

 Gegenseitige Wertschätzung, Vertrauen und Fairness bilden die Grundlage 
unserer Zusammenarbeit und unseres Handelns.  

 Wir pflegen einen respektvollen und offenen Umgang, unterstützen einander und 
treten als Einheit auf. 

 Wir suchen den gegenseitigen persönlichen Kontakt und kommunizieren 
mehrheitlich von Angesicht zu Angesicht.  

 Offene oder kritische Punkte klären wir umgehend mit den betroffenen Personen.  

 Wir versprechen nur Lösungen, die geliefert werden können. 

 Wir handeln lösungs- und zukunftsorientiert und achten auf Nachhaltigkeit.  

 Wir sind gut informiert und arbeiten effizient.  

 Ein unternehmerisches Denken prägt das Handeln auf allen Stufen.  

 Wir informieren offen und leben eine aktive Feedbackkultur. 

 Wir kommunizieren aktiv, überzeugend, wahrheitsgetreu, sachlich, zielgruppen - 
und zeitgerecht. 

 Wir übernehmen Eigenverantwortung und erarbeiten zielorientierte und 
nachhaltige Lösungen. 

 Unser Führungsverständnis basiert auf klarer Führungsverantwortung, 
Selbstverantwortung der Mitarbeitenden, Entscheidungsfreudigkeit und Motivation 
zu Dienstleistungsverhalten. 

 Wir schaffen ein Arbeitsumfeld zur optimalen Aufgabenerfüllung und setzen 
unsere Mitarbeitenden aufgrund ihrer Kompetenzen und ihres Potenzials gezielt 
ein. 

 Wir gehen mit einer positiven Haltung durch den Arbeitsalltag.  
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