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Wem gehdren diese Buropflanzen?

Evelyn Thierstein, Austa

Isabel Marty, Generalsekretariat BSS
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Kunst spricht
ihre eigene Sprache

Brauchen wir Kunst? Klar, dass ich als Direktor
eines Kunstmuseums, des lhren notabene, diese
Frage rhetorisch stelle. Ihr Kunstmuseum? Ja,
denn das Kunstmuseum Bern ist zwar eine privat-
rechtliche Stiftung, aber die Stadt Bern ist eine
seiner Stifterinnen. Somit sind alle Bernerinnen
und Berner, nicht nur die Einwohner der Stadt
Bern, sondern auch alle Biirgerinnen und Biirger
des Kantons und der Burgergemeinde Eigen-
timerinnen und Eigentliimer des Museums und
seiner Schatze.

Eigentum ist ein Investment, das verpflichtet.
Kunst ist jedoch viel mehr als ein Wandschmuck
oder eine Wandaktie. Vergnigen und Reichtum
schliessen den Umgang mit Kunst nicht aus, und
ich will niemandem die Freude verderben, die er
oder sie beim Blick auf etwas Schénes empfindet.
Und wenn jemand ein Werk eines wenig bekann-
ten Kinstlers kauft, nur weil es ihm geféllt, und
zehn Jahre spdter feststellen darf, dass es nun
hundertmal mehr wert ist, dann freut mich das.
Denken Sie tibrigens nicht, so was sei friiher pas-
siert, komme heute aber nicht mehr vor.

Nochmals: Brauchen wir Kunst? Ja, denn Kunst
ist mehr als nur Ablenkung und Investment.
Kunst macht neue Sichtweisen mdglich. Kunst
befreit uns von Konventionen und Zwéngen, in
denen sich unser Sehen und Denken bewegen.
Kunst entfiihrt uns in andere Welten, in Paradiese
der Zukunft und Utopien der Vergangenheit. Sie
halt uns aber auch den Spiegel vor und entlarvt
den schénen Schein der Konsumwelt; sie klagt
Unrecht an, verweist auf neuralgische Punkte in
unserer Psyche.

Kunst spricht ihre eigene Sprache. Wer nur ins
Museum kommt, um sich wohlzufiihlen, kommt
bei uns immer auf die Rechnung, nur konsumiert
er oder sie bloss einen Bruchteil dessen, was wir
anbieten. Wer durch Kunst die Welt anders erle-
ben will, muss sich anstrengen, denn, wie schon
Karl Valentin sagte: «Kunst ist schon, macht aber
viel Arbeit.»

Matthias Frehner, Direktor Kunstmuseum Bern

M EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser

Die Bernerinnen und Berner kénnen nicht nur regelmcdissig an
der Urne ihren politischen Willen kundtun — auch sonst bietet
die Bundesstadt ihren Blirgerinnen und Blirgern vielfdltige
Maglichkeiten, an Entscheidungsprozessen mitzuwirken und
dadurch die Zukunft Berns ein Stiick weit mitzugestalten.
Partizipation heisst das Zauberwort. Sie hat in unserer Stadt
eine lange Tradition: Egal, ob ein neues Tram geplant ist,

eine Quartierstrasse beruhigt werden soll, ein Konzept fiir
das Nachleben oder Ideen fiir den Standort eines neuen
Schwimmbads gefragt sind — die Direktbetroffenen werden
von den Behdérden bewusst in den Planungsprozess einbe-
zogen und kénnen ihre Meinung dussern.

Das ist gut so, auch wenn partizipative Verfahren erfah-
rungsgemdss Zusatzarbeit generieren. Der Mehraufwand
lohnt sich: Mit einem solchen Vorgehen kénnen in der Regel
Losungen gefunden werden, die von allen Beteiligten getragen
werden. Engagement und Mitverantwortung werden so
gestdrkt. Im Hauptbeitrag zeigen wir aut, welche vielfdltigen
Formen der Mitwirkung es in der Stadt Bern gibt.

Wie halten Sie es mit Pflanzen im Buro? Steht an lhrem
Arbeitsplatz vielleicht eine «Schwiegermutterzunge» oder
hegen und pflegen Sie gar eine fleischfressende Pflanze?

Wir haben uns umgehdrt in der Stadtverwaltung und zeigen
lhnen auf der Seite gegentiber die Bliropflanzen von drei
Mitarbeitenden. Sie kbnnen réitseln, welches Exemplar bei
wem steht. Zudem haben wir einen Fachmann um Tipps rund
um die Pflanzenpflege gebeten. Vielleicht ist da auch was

fiir Sie dabei.

Peter Brand, MAZ-Redaktor
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wreesarunem Partizipation
in der Stadt Bern

Kaum vorstellbar, dass in
Bern ein Spielplatz neu ge-
staltet wird, ohne dass die
Kinder nach ihren Bediirfnis-
sen gefragt werden. Kaum
vorstellbar, dass Massnah-
men zur Verbesserung des
Nachtlebens beschlossen
werden, ohne dass die Klub-
betreiber einbezogen wer-
den: Die Stadt pflegt eine
lange und ausgebaute Parti-
zipationstradition mit viel-
faltigen Gefassen und Instru-
menten der Mitwirkung.

m SILVIA BRANDLE

Mitwirkung Schiitzenmatte: Die Bevélkerung diskutiert am 6ffentlichen Forum
mit Behorden und Fachleuten ihre Ideen und Anliegen.

Bei der Ausarbeitung und Umset- Bild: Markus Nirkko

zung stadtischer Projekte gehort in
Bern der Einbezug der Direktbetroffe-
nen und weiterer Anspruchsgruppen
wenn immer sinnvoll dazu. Dahinter
steht die Uberzeugung, dass die bes-
ten Ideen und wirksamsten Massnah-
men dann entstehen, wenn sie ge-
meinsam mit den Betroffenen entwi-
ckelt werden. Durch partizipative Ver-
fahren kdnnen nachhaltige Losungen
fur aktuelle Herausforderungen ge-
funden werden, die das Engagement
und die Mitverantwortung der Betei-
ligten zusatzlich fordern.

Partizipative Grundhaltung

Der Gemeinderat hat in seinen Legis-
laturrichtlinien 2013-2016 die Wich-
tigkeit der Mitwirkung der Bevolke-
rung bekraftigt. Als prioritdre Mass-
nahme wird bis Ende der Legislatur
die Zusammenarbeit mit der Bevolke-
rung und den Quartierorganisationen
optimiert. Um Verbesserungsmog-
lichkeiten auszuloten und umzuset-
zen, wurde Anfang 2014 unter Feder-
fuhrung der Abteilung Aussenbe-
ziehungen und Statistik (Austa) eine
Begleitgruppe Partizipation ins Leben
gerufen. Die partizipative Grundhal-
tung verlangt von Politik und Verwal-

tung viel Know-how, Fingerspitzen-
geftihl und ein gemeinsames Parti-
Zipationsverstandnis. Um einen er-
folgsversprechenden Partizipations-
prozess lancieren zu kdnnen, mussen
einige Fragen beantwortet werden.
Zum Beispiel: Eignet sich das Projekt
fUr ein partizipatives Vorgehen? Wel-
che Rahmenbedingungen bestehen
und sind nicht verhandelbar? Dient
die Partizipation der Ideensuche oder
gar der Entscheidungsfindung? Wer
sind die Anspruchsgruppen und wie
kénnen sie erreicht werden? Welche
Methoden kénnen angewendet wer-
den?

Strukturierte
Quartiermitwirkung

Im Unterschied zu anderen Stadten
verfligt die Stadt Bern Uber funf of-
fiziell anerkannte Quartierorganisa-
tionen (siehe Kasten), die bei stadti-
schen Planungs- und Entscheidungs-
prozessen eine wichtige Rolle spielen.
Sie sind das Bindeglied zwischen den
stadtischen Behérden und der Quar-
tierbevolkerung, indem sie die ver-
schiedenen Meinungen der Organi-
sationen im Stadtteil (Parteien, Verei-

ne und andere Gruppierungen) bin-
deln und als Gesamtbild weiterge-
ben. Das erleichtert die Arbeit der
Stadtbehdrden, da sie bei quartierbe-
zogenen Projekten direkt an die Quar-
tierorganisationen gelangen und so-
mit die wichtigsten Akteure im Stadt-
teil erreichen kénnen.

Vertretung von Jung bis Alt

Die Stadt Bern verfligt weiter Uber

vielfdltige Gefdsse, Institutionen und

Instrumente, die dazu beitragen, die

Anliegen und Beddrfnisse einer Ziel-

gruppe gegentber den Behorden

einzubringen oder zu vertreten. Hier
eine Auswahl davon:

- Im Bereich der Kinder- und Jugend-
mitwirkung gibt es unter anderem
das Kinderparlament, und im Rah-
men der Revision des Reglements
Uber die Mitwirkung von Kindern
und Jugendlichen (Mitwirkungs-
reglement) wurden Anfang Jahr die
gesetzlichen Grundlagen fur ein
Jugendparlament geschaffen.

- Fur die Anliegen der alteren Bevol-
kerung in der Stadt Bern setzt sich
der Rat flr Seniorinnen und Senio-
ren ein. Er umfasst 12-17 Mitglie-
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der, die alle mindestens 60 Jahre alt
sein mussen.

« Im Juni wird in der Stadt Bern zu-
satzlich Uber die Partizipationsmo-
tion abgestimmt. Wird sie ange-
nommen, kann die auslandische
Bevolkerung kinftig mittels einer
Motion mit einem Anliegen direkt
an den Stadtrat gelangen.

Schiitzenmatte als Labor

Die Berner Bevolkerung hat auch im-
mer wieder Gelegenheit, an informel-

Quartierorganisationen

Auch die Jiingsten haben die Méglichkeit, die Zukunft der Stadt Bern mitzugestalten:

Session des Kinderparlaments. Bild: Kinderbtiro Bern

len partizipativen Verfahren teilzu-
nehmen. Im September 2014 war
zum Beispiel die Schitzenmatte In-
halt und Schauplatz eines breit ange-
legten Partizipationsprozesses. Mit
dem Ziel, eine &ffentliche Diskussion
Uber die Zukunft dieses wichtigen
Orts zu lancieren und Ideen fir das
kiinftige Nutzungskonzept zu gene-
rieren, fanden auf der Schitzenmatte
ein offentliches Forum und ein mehr-
tdgiges Labor statt. Am Forum konn-
te die Bevolkerung mit dem Begleit-

gremium, das aus Vertretungen von
Interessengruppen, Anrainern, Nut-
zenden, GrundeigentUmern, Fachver-
banden und Politik besteht, und mit
Fachleuten ihre Vorstellungen und
Anliegen diskutieren. Dabei half ein
begehbares Modell der Schutzen-
matte, die eingebrachten Ideen visu-
ell darzustellen. Fir das Labor wurden
die Parkplatze auf der Schitzenmatte
aufgehoben, um unter anderem Platz
zu schaffen fur einen Ideenpavillon,
ein Kinderlabor, Kunstaktionen und
einen 70 Meter langen Tisch, an dem
die Bevolkerung gemeinsam essen,
trinken und diskutieren konnte. Die
Schitzenmatte konnte so ganzlich
neu erlebt werden.

Konzept Nachtleben

Nicht nur Planungsprozesse kénnen
partizipativ gestaltet werden, auch
fur die Erarbeitung von Konzepten
eignet sich unter Umstanden ein par-
tizipatives Vorgehen. Im Rahmen der
Erarbeitung des Konzepts Nacht-
leben wurden die verschiedenen
Anspruchsgruppen wie der Verein
«Pro Nachtleben Bern» oder «bekult»,
Klubs, Parteien und Quartierorganisa-
tionen einbezogen. Insbesondere
Runde Tische sowie die Arbeit in the-
matischen Arbeitsgruppen halfen, die
verharteten Fronten zwischen Beftir-
wortern und Gegnern des Nacht-
lebens aufzuweichen. Am Runden
Tisch konnten die Gruppierungen ih-
re Anforderungen und Erwartungen
an das Berner Nachtleben einbrin-

Mit Ausnahme der Innenstadt verfiigt heute jeder Stadtteil Gber eine anerkannte

Quartierorganisation.

- Stadtteil Il Linggasse-Felsenau: Quartierkommission Ladnggasse-Felsenau (QL3)
www.bern-laenggasse.ch

- Stadtteil lll Mattenhof-Weissenbiihl: Quartiermitwirkung Stadtteil 3 (QM3)
www.gm3.ch

- Stadtteil IV Kirchenfeld-Schosshalde: Quartiervertretung Stadtteil IV (QUAV4)
www.quavier.ch

- Stadtteil V Breitenrain-Lorraine: DIALOG Nordquartier
www.dialognord.ch

- Stadtteil VI Biimpliz-Oberbottigen: Quartierkommission Bimpliz-Bethlehem (QOBB)
www.gbb.ch

gen. So konnte ein Dialog zwischen
den Anspruchsgruppen initiiert wer-
den, der bis heute anhalt und fur die
Umsetzung des Konzepts zentral ist.
Partizipation ist kein Wundermittel
und sie bendtigt Zeit. Und es wird
kaum je gelingen, alle Betroffenen
gleichermassen zu erreichen. Aber sie
hat das Potenzial, nachhaltige Losun-
gen flr die immer komplexer wer-
denden Herausforderungen in dieser
Stadt zu finden. n
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oeuscrkurse m Verstand |g Uung
am Arbeitsplatz

Immobilien Stadt Bern (ISB)
bietet spezielle Deutschkurse
fiir ihre fremdsprachigen
Fachkrafte Reinigung an.

Der Unterricht soll helfen,
sich leichter mit Vorgesetz-
ten und Arbeitskollegen
austauschen zu konnen.

m PETER BRAND

Das Problem liegt auf der Hand: Ar-
beiten in einem Team viele Mitarbei-
tende mit mangelhaften Deutsch-
kenntnissen, fallt die Verstandigung
mitunter schwer. Genau dies war
die Situation im Reinigungsteam des
Schulhauses Spitalacker. «Bei uns ar-
beiten 25 Mitarbeitende aus 10 Natio-
nen und mit 7 verschiedenen Mutter-
sprachen», bestatigt Hausdienstleiter
Urs Riedweg stellvertretend fiir seine
Arbeitskollegen von ISB. «Die Kom-
munikation wird da zur echten He-
rausforderung und die Auftragsver-
teilung ist schwierig.»

Kommunikation
verbessern

Hausdienstleiter Patrick Peyer vom
Schulhaus Tscharnergut wollte die
Verstandigung in seinem Team un-
bedingt verbessern und suchte nach
einem geeigneten Deutschkurs fur
seine Mitarbeitenden. Er wandte sich
mit seinem Anliegen an Sara Wahlen,
Sachbearbeiterin bei ISB, und stiess
damit auf offene Ohren: «Wir erkun-
digten uns und fanden heraus, dass
die AOB vor ein paar Jahren einen
dhnlichen Kurs fur die stddtische
Strassenreinigung angeboten hatte.»
Wahlen nahm Kontakt mit dem da-
maligen Deutschlehrer auf und konn-
te ihn fur ein Engagement gewinnen.
Seither kénnen alle Fachkréfte Reini-
gung von Immobilien Stadt Bern den
Kurs in ihrer Freizeit besuchen. Die
Kosten tbernimmt ISB.

Miindlicher Ausdruck

Der Unterricht umfasst 10 Lektionen
zu je anderthalb Stunden. «Wir sind
uns bewusst, dass das wenig ist», sagt
Wahlen. «Aber wir erreichen damit
viel. Unser Ziel ist es, den Teilnehmen-
den die Hemmschwelle vor der deut-
schen Sprache zu nehmen.» Der Kurs
orientiert sich daher stark am konkre-
ten Arbeitsalltag. Im Vordergrund
steht dabei der mindliche Ausdruck.
Es geht zum Beispiel darum, die Ar-
beitsanweisungen des Vorgesetzten
zu verstehen, aber auch nachzufra-
gen, falls etwas nicht verstanden
wird. Oder es geht darum, einen Rap-
port richtig auszufillen und zu ver-
stehen, was darin steht. Ein wichtiger

Punkt sind zudem die Beschriftungen
der Reinigungsmittel.

Impuls setzen

Der Kurs kommt gut an - sowohl bei
den Teilnehmenden als auch bei
den Hausdienstleitern. «Ich stelle fest,
dass es den Mitarbeitenden nach
dem Kurs leichter féllt, Gberhaupt
deutsch zu sprechen», sagt Riedweg.
«Sie koénnen sich gezielter ausdri-
cken und werden besser verstanden.»
Zwei seiner Mitarbeitenden belegen
bereits einen Anschlusskurs auf pri-
vater Basis. Das freut Riedweg be-
sonders: «Offensichtlich gelingt es
uns, mit dem Kurs einen Impuls zu
geben» [

Yoganathan
Umamathy

Ich arbeite seit funf Jahren fir ISB
und bin vor 14 Jahren von Sri Lanka
in die Schweiz gekommen. Der Kurs
hilft mir, meinen Chef und meine
Arbeitskolleginnen besser zu verste-
hen. Ich wage mich mehr, Uber-
haupt deutsch zu sprechen. Und ich
verstehe die Namen der Reinigungs-
mittel besser. Das ist sehr wichtig.
Der Kurs hat mir gefallen. Es war
schén, mit anderen Frauen zu-
sammenzukommen. Ich werde nun
noch an einem Kurs der Migros
Klubschule teilnehmen.

Luciana de
Lemos Rodrigues

lch komme aus Brasilien, bin seit 17
Jahren in der Schweiz und seit drei
Jahren bei ISB. Den Kurs besuchte
ich, weil ich mich im Deutsch ver-
bessern wollte. Bei der Arbeit war es
oft schwierig, alles richtig zu verste-
hen. Der Kurs war sehr gut. Wir lern-
ten viel Uber unseren Arbeitsalltag
und konnten Fragen stellen. Die Ar-
beit geht mir nun deutlich leichter
von der Hand. Ich kann mich besser
verstandigen. Nun méchte ich einen
weiteren Kurs in meiner Wohnge-
meinde besuchen.
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Die Stadt Bern erarbeitet
zurzeit ein neues Stadtent-
wicklungskonzept. Stadt-
planer Mark Werren erldutert
im Gesprach, worum es bei
STEK 2015 genau geht.

m PETER BRAND

Herr Werren, warum braucht Bern

ein neues Stadtentwicklungs-
konzept?

Werren: STEK 2015 dient dem Ge-
meinderat und allen Interessierten als
strategisches Fihrungsinstrument. Es
ist ein Kompass und Wegweiser fur
weitreichende Planungsentscheide
und gibt die Schwerpunkte und
Handlungsfelder der Stadtentwick-
lung vor. Das erste Stadtentwick-
lungskonzept (STEK 95) basiert auf
den damaligen Vorstellungen und
Zielen des Gemeinderates. Das ge-
sellschaftliche Umfeld hat sich seither
stark verdndert. Neue Themen sind
aufgetaucht, wie zum Beispiel die
Frage der Verdichtung. Nach rund 20
Jahren ist es hochste Zeit, das be-
wahrte Konzept zu Uberarbeiten.

STEK 1995 gilt als erfolgreiches
Planungsinstrument. Was konnte
erreicht werden?

Werren: STEK 95 war fiir viele Projek-
te richtungsweisend. Besonders er-
folgreich war die Forderung der
Wohnstadt und der Entwicklungs-
schwerpunkte Wankdorf, Briinnen
mit Westside sowie Ausserholligen.
STEK 95 brachte aber auch Verbesse-
rungen fur Infrastruktur und Verkehr:
Zahlreiche  Verkehrsberuhigungen
wurden in den Wohnquartieren um-
gesetzt, das Velonetz wurde ausge-
baut, der offentliche Verkehr weiter-
entwickelt. Auch die Umlagerungen
von grossen Infrastrukturanlagen wie
KVA oder Feuerwehrstitzpunkt aus
Wohngquartieren gehoren zu den Er-
folgen.

«STEK 2015 ist ein Kompass und Wegweiser
fiir weitreichende Planungsentscheide»:
Stadtplaner Mark Werren. Bild: pb

Wohin zielen die Uberlegungen

fiir die ndichsten 20 Jahre?

Werren: STEK 2015 orientiert sich an
der Vision einer nachhaltigen Zen-
trumsstadt mit hochster Lebensqua-
litét und einer vernetzten, weltoffe-
nen und toleranten Stadt. Wir stehen
vor der grossen Herausforderung, ein
weiteres angemessenes Wachstum
mit sehr knappen Ressourcen zu
ermoglichen. Die Raumreserven sind
weitgehend aufgebraucht und zu
knapp. Der Platz fur Verkehr und Frei-
raum ist limitiert. Infrastruktur und
Finanzen lassen nur punktuelle Ent-
wicklungen zu.

Wo orten Sie den wichtigsten
Handlungsbedarf fiir die Stadt-
entwicklung?

Werren: Oberstes Ziel ist es, planeri-
sche Rahmenbedingungen zu schaf-

in der Halbzeit»

fen, um die grossen Qualitdaten der
Stadt Bern zu wahren und weiter aus-
zubauen. Wir brauchen Antworten
auf folgende Fragen: Welche Funktio-
nen soll Bern als Zentrumsstadt erfil-
len? Wie kann die Stadt qualitativ
hochstehend und massvoll wachsen?
Wie kdnnen Quartierstrukturen sowie
Naherholungs- und Landschaftsrdu-
me gestarkt werden? Welche Mobi-
litat will die Stadt Bern?

Die Arbeiten an STEK 2015 laufen

seit zwei Jahren. Wo steht das
Projekt? Und: Wie ist es angegangen
worden?

Werren: Wir sind in der Halbzeit. Die
Erarbeitung erfolgt in vier Teilphasen.
In der ersten Phase wurden die raum-
lichen und thematischen Schwer-
punkte ermittelt. Diese wurden in der
zweiten Phase in enger Zusammen-
arbeit mit externen Fachbiros und
Fachstellen der Stadtverwaltung be-
arbeitet. In der dritten Phase wird nun
die Synthese der Ergebnisse vorge-
nommen. Und in der letzten Phase
soll das Konzept konsolidiert und von
Gemeinderat und Stadtrat geneh-
migt werden.

Ein solches Werk Iéisst sich nicht

im stillen Kimmerlein aushecken.
Wie wird die Bevélkerung einge-
bunden?

Werren: Wir informieren Interessierte
und Medien regelmadssig Uber den
neusten Stand der Arbeiten. Eine
breite offentliche Mitwirkung wird
es den Bernerinnen und Bernern zu-
dem ermdglichen, am Erarbeitungs-
prozess teilzunehmen. Und mit den
STEK-Foren pflegen wir mit einer Viel-
zahl von Interessengruppierungen
den direkten Austausch. Diese Foren
sind Ubrigens gut besucht. [

Link:
www.bern.ch/stek
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RUNDGANGE W EIﬂb|ICke iﬂ
unbekannte Welten

Sowohl das stadtische Tief-
bauamt als auch der Brem-
gartenfriedhof feiern dieses
Jahr einen runden Geburts-
tag: Sie werden beide 150-
jahrig und bieten zu diesem
Anlass spannende Fiihrun-
gen und Rundgédnge an -

in die Kanalisation, tiber
die Hochbriicken und durch
den Friedhof.

m PETER BRAND

Das Tiefbauamt bietet im Jubildums-
jahr nicht weniger als 150 Fihrungen
an. Unter fachkundiger Begleitung
kdnnen Sie beispielsweise Berns
Unterwelt erkunden. Sie begehen da-
bei den Rathauskanal aus dem friihen
17. Jahrhundert und besichtigen das
Pumpwerk Langmauer. Anschlies-
send 6ffnen sich Ihnen die Tdren zur
Tropfsteinhdhle am Klosterlistutz.

Oder Sie nehmen an einer Fiihrung
Uber die Lorrainebriicke, die Nydegg-
briicke und die Kirchenfeldbriicke teil.
Ob Betonbrlcke, Steinbricke oder
Stahlbrticke: Der Rundgang tber die
Berner Hochbriicken gibt hnen in
zum Teil luftiger Hohe Einblick ins
Innere dieser Konstruktionen.

Die Fuhrungen des Tiefbauamts fin-
den das ganze Jahr Uber statt. An-
melden kénnen Sie sich online unter:
www.bern.ch/tiefbauamt (150 Jahre
TAB >150 FUhrungen). Bitte beachten
Sie: Um an den Rundgéngen teil-
nehmen zu kénnen, durfen Sie keine
Hohenangst, keine Raumangst und
keine Angst vor Dunkelheit (im Falle
eines Stromausfalls) haben.

Auch auf dem Bremgartenfriedhof ist
2015 einiges los: Mit der Jubildums-

broschire in der Hand koénnen Sie
den Friedhof von seinen unbekann-
ten Seiten kennenlernen und ihn als
attraktiven Park entdecken, der zum
Verweilen einladt. Auf einem Rund-
gang durch den Friedhof werden
lhnen an ausgewdhlten Stationen
historische Streiflichter und spannen-
de Geschichten Uber bekannte oder
weniger bekannte, hier ruhende Per-
sonlichkeiten vermittelt.

Von Juni bis September werden Sie
Schauspielerinnen und Schauspieler

4 %

a2

In luftiger Hohe iiber die Kirchenfeldbriicke oder im Ddmmerlicht durch den Bremgarten-
friedhof: Die Jubildumsfiihrungen bieten fiir jeden Geschmack etwas. Bilder: pb

im schummrigen Démmerlicht auf
einen spannenden Theaterspazier-
gang durch den Friedhof entfiihren
und das Stlck «Der Blutfiirst oder
die Kunst des Sterbens» zum Besten
geben. Die Jubildumsbroschire wird
ab Mai 2015 in den drei Berner
Friedhofen erhaltlich sein. Mehr Infos
dazu finden Sie ab Ende April auf
www.bern.ch/stadtgruen unter der
Rubrik «Neues von Stadtgriin Bern».
Am 19. September 2015 schliesslich
wird auf dem Bremgartenfriedhof
der nationale Tag des Friedhofs zele-
briert. ]
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PFLANZENPFLEGE M Da m |t eS

Biiropflanzen - fiir die einen
sind sie unverzichtbarer

Teil eines guten Ambientes,
fiir andere bloss ein lastiger
Zusatzaufwand. Was ist zu
beachten, damit die Pflanze
im Biiro gut gedeiht und
Freude macht? Die MAZ hat
bei Roger Sollberger nach-
gefragt. Er arbeitet als Deko-
rateur bei Stadtgriin.

m PETER BRAND

Ich empfehle fiirs Biro einfache, ro-
buste Pflanzen. Je griner sie sind,
desto einfacher ist die Haltung. Gut
eignen sich beispielsweise der Kol-
benfaden (Aglaonema) oder der Dra-
chenbaum (Dracaena). Weniger opti-
mal sind Palmen, weil sie empfindlich
auf Schadlinge sind. Auch Kakteen
eignen sich weniger. Sie gehoren
nach draussen.

Die Pflanze sollte nach dem Standort
und nicht nach dem Aussehen aus-
gewahlt werden. Einige brauchen viel
Licht, andere wenig. Direkt am Fens-
ter ist der Standort nicht optimal.
Pflanzen sind wie wir: Gehen wir mit
blasser Haut an die Sonne, verbren-
nen wir uns. Ist der Standort gewahlt,
sollte er beibehalten werden. Stand-
ortwechsel behagt der Pflanze nicht.
Gute Gartencenter bieten Beratung
bei der Zimmerbegrinung an. Auch
Stadtgrlin berdt bei der Einrichtung
und nimmt die Innenbegriinung vor,
bietet aber keinen Pflegeservice an.

Die Grosse des Gefdsses muss stim-
men. Sonst hat die Pflanze zu trocken
oder zu nass. Ist sie zu gross gewor-
den, muss sie umgetopft werden. Oft
ist es moglich, die Pflanze aus dem
Gefass zu nehmen, den Wurzelballen
leicht zu schitteln, damit wieder fri-

sche Erde Platz hat. Pflanzen orientie-
ren sich nach dem Licht. Damit sie
gerade wachsen, sollten sie nach
dem Giessen jeweils leicht gedreht
werden. Wird die Pflanze zu hoch,
muss sie zurlickgeschnitten werden.

In der Tendenz wird eher zu viel als zu
wenig gegossen. Verflgt das Gefdss
Uber eine Wasseranzeige, muss bis
zum Optimum Wasser eingefillt wer-
den. Wahrend der Ferien kann man
bis zum Maximum fullen. Der Teller
unter dem Gefass sollte beim Giessen

grint und bluht

Pflanzen, die sich gut fiirs Biiro eignen: Epipremnum aureum, Deutsch Efeutute (oben)
und Zamioculcas zamiifolia, Deutsch Gliicksfeder oder Studentenpflanze. Bilder: zvg

nicht bis oben fillt werden. Steht die
Pflanze im Wasser, erstickt sie, und die
Wurzel beginnt zu faulen.

Wichtig ist das bedarfsgerechte Din-
gen. Heute gibt es Dinger, den man
bei jedem Giessen ins Wasser geben
kann. Ansonsten muss man sich an
die Angaben auf der Verpackung hal-
ten. Auch die Blattpflege sollte nicht
zu kurz kommen. Es gibt speziellen
Pflanzenspray. Man gibt ihn auf ein
feines Tuch oder ein Haushaltpapier
und putzt die Blatter. [
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55 Eintritte, 17 Jubil
PERSONAL M INTritte, Uuollaen,
26 Pensioni
NOVEMBER DEZEMBER NOVEMBER
Q - Yannick Bader = Luiza Bokmane = Heinz Homberger _ - Hans-Ulrich Bauen
45 BSS, Sozialamt PRD, Hochbau FPI, Informatikdienste @)  PRD, Stadtplanungsamt
*C = Sabina Bajic Stadt Bern = Eliane Jenkins () = Beat Biischi
+— FPI, Steuerverwaltung = Marc-André Genoux SUE, Erwachsenen- _ FPI, Finanzinspektorat
. g = Anja Blatter FPI, Informatikdienste und Kindesschutz 5 = Annemarie D'Onofrio
LL1 Tvs, Stadtgrin = Marina Grogg = Tom Kehrwand “—  FPI, Immobilien Stadt Bern
= Simone Casutt FPI, Steuerverwaltung BSS, Sozialamt . G_J = Susanne Dennler
BSS, Alters- und = Janett Hohmann = Brigitte Kunz C BSS, Alters- und
Pflegeheim Kuhlewil BSS, Jugendamt FPI, Personalamt @) Pflegeheim Kuhlewil
= Christoph Herrmann = Lisa Lor = Melanie Landolf L7) = Marie-Louise Hildbrand
FPI, Informatikdienste SUE, Erwachsenen- BSS, Schulzahn- " PRD, Stadtplanungsamt
= Dominique Keller und Kindesschutz medizinischer Dienst U . Rolf Hofer
FPI, Immobilien = Liliane Minder = Beat Liithi am BSS, Sozialamt
Stadt Bern PRD, Ratssekretariat FPI, Steuerverwaltung = Franziska
= Barbara Lehnherr = Katrin Miiller = Christoph Mathys Leuenberger Haeberli
BSS, Alters- und BSS, Gesundheitsdienst TVS, Tiefbauamt TVS, Direktionsstabsdienste
Pflegeheim Kuhlewil = Anita Seli = Rahel Nydegger = Brigitte Ryser
= Matthias Lemke BSS, Schulzahn- BSS, Jugendamt BSS, Alters- und
TVS, Tiefbauamt medizinischer Dienst = David Pestalozzi Pflegeheim Kuhlewil
= Petra Liechti Hofer = Marcel Steffen BSS, Sozialamt = Martina Schar
PRD, Bauinspektorat BSS, Jugendamt = Gabriele Reuter PRD, Bauinspektorat
= Roger Liischer = Nikolina Udovicic SUE, Erwachsenen- = Ruth Schenk
TVS, Tiefbauamt BSS, Alters- und und Kindesschutz SUE, Feuerwehr
= Anja Moser Pflegeheim Kuhlewil = Martin Scheidegger Zivilschutz Quartieramt
BSS, Jugendamt = Max Vautravers PRD, Hochbau = Therese Seibert
= Barbara Padel FPI, Immobilien Stadt Bern BSS, Sozialamt
BSS, Gesundheitsdienst Stadt Bern = Peter Schild = Marianna Seiler Glauser
= Zhivko Velkov = Hans Peter Zenger SUE, Amt fur BSS, Sozialamt
TVS, Entsorgung BSS, Alters- und Umweltschutz = Andreas Walchli
und Recycling Pflegeheim Kuhlewil = Elia Schneider BSS, Direktionsstabsdienste
= Shanna Wagner FPI, Immobilien = Paul Zurfliih
FPI, Finanzinspektorat JANUAR Stadt Bern TVS, Entsorgung
= Stephan Wegmidiller = Jennifer Aeschlimann = Michael Siffert und Recycling
TVS, Stadtgrin BSS, Jugendamt BSS, Gesundheitsdienst
= Daniela Wernli = Ronny Balmer = Jarah Specht
BSS, Jugendamt SUE, Polizeiinspektorat BSS, Sozialamt
= Guido Wittig = Benjamin Biitikofer = Maja Viazzoli
TVS, Tiefbauamt BSS, Jugendamt PRD, Stadtplanungsamt
= Christine Danz = Michael Werthmiiller
BSS, Sozialamt PRD, Stadtplanungsamt
= Sascha Eisenegger = Ursula Zaugg
FPI, Immobilien BSS, Alters- und
Stadt Bern Pflegeheim Kuhlewil
= Andrea Friedli
TVS, Entsorgung
und Recycling
= Karin Brigitta Friedli GESTORBEN

BSS, Gesundheitsdienst
= Thierry Gnahoré
PRD, Kulturférderung

= Peter Fiechter
TVS, Vermessungsamt
23.12.1954 bis 11.1.2015
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DEZEMBER
= Eliane Gasser
FPI, Immobilien Stadt Bern
= Gaby Gehrig
FPI, Immobilien
Stadt Bern
= Veronika Hostettler
BSS, Jugendamt
= Ruth Schenk
FPI, Immobilien Stadt Bern
= Ruth Stockli
BSS, Alters- und
Pflegeheim Kuhlewil

JANUAR
= Corinne Berner
BSS, Alters- und
Pflegeheim Kihlewil
= Kurt Habegger
FPI, Immobilien Stadt Bern
= Philippe Knuchel
TVS, Vermessungsamt
= Rosmarie Meyer
FPI, Immobilien
Stadt Bern
= Anita Moratti
TVS, Stadtgrin
= Jean-Pierre Schwab
BSS, Jugendamt
= Christian Zogg
TVS, Tiefbauamt

Johanna Fliickiger
| FPI, Immobilien
Stadt Bern

René Gerber
TVS, Stadtgriin

Jubilden 25 Jahre

Walter Hofmann
PRD, Austa

Beat Marti
SUE, Direktions-
stabsdienste

Sivam Rajasingam
BSS, Alters- und
Pflegeheim Kihlewil

Beat Sigrist
BSS, Sportamt

Hugo Staub
TVS, Tiefbauamt

Weitere Jubilaen

25 JAHRE
(OHNE BILD)

= Silvia Scheidegger
BSS, Jugendamt

30 JAHRE
= Martin Knecht
TVS, Tiefbauamt
= Antonio Minichiello
TVS, Stadtgrin
= Daniel Schlegel
BSS, Alters- und
Pflegeheim Kihlewil
= Arthur Wenger
TVS, Stadtgrin

35 JAHRE

= Benjamin Pulver
TVS, Tiefbauamt

= Beatrice Sterchi
SUE, Erwachsenen-
und Kindesschutz

Martin Stauffer
BSS, Alters- und
Pflegeheim Kuhlewil

Rita Steiner

i BSS, Jugendamt

Walter Wittwer
BSS, Jugendamt

Seite 11
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JONASPAUCHARDI«lCh W||| meine
Leistung bringen»

Die Stadt Bern bildet gezielt
auch Menschen mit Behinde-
rungen aus. Zu ihnen gehort
Jonas Pauchard. Der junge
Mann ist blind und absolviert
bei der Direktion BSS eine
berufliche Grundbildung als
Kaufmann.

m PETER BRAND

«Moment, bitte. Bleiben Sie kurz am
Apparat» Nichts deutet am Telefon
darauf hin, dass mein Gegeniber
nicht sehen kann. Jonas Pauchard am
anderen Ende der Leitung gibt kom-
petent Auskunft und fixiert mit mir ei-
nen Interviewtermin. «Der Donners-
tagmorgen geht gut», sagt er mit si-
cherer Stimme. «Schicken Sie mir eine
Terminanfrage, dann bestéatige ich sie
umgehend.» Ich weiss zwar nicht, wie
der junge Mann das genau macht,
schliesslich ist er doch blind, aber ich
tue wie geheissen und bin gespannt
auf meinen Interviewpartner.

Tastender Gang

Seilerstrasse 8, 7. Stock: Jonas Pau-
chard empfangt mich im Alters- und
Versicherungsamt (AVA), wo er das
zweite Halbjahr seiner Ausbildung
zum Kaufmann verbringt. Zuvor war
er sechs Monate im Kompetenzzen-
trum Arbeit. Der 23-jdhrige Maturand
durchlduft eine verkirzte zweijdhrige
Ausbildung. Blindenstock, tastender
Gang, eine Begleitperson am Arm: Im
personlichen Kontakt ist sein Handi-
cap sofort erkennbar. Wir begrtssen
uns, er hakt sich bei mir unter und wir
gehen durch Flur und Treppenhaus
ins Sitzungszimmer. Ich erahne kurz,
was es heisst, als Blinder seinen Weg
zu suchen.

Tiicken des Alltags

Der Lernende ist erst seit ein paar
Tagen im AVA. Alles ist neu, alles
kann noch zur Stolperfalle werden.

«Ich habe gelernt, die taglichen Din-
ge zu meistern», sagt er. «So schaffe
ich es, auch wenn ein neuer Arbeits-
weg anféllt, mir ein neues Team
gegenubersteht und ich mich am
Arbeitsplatz wieder neu orientieren
muss» Eine Herausforderung bleibt
es dennoch. Den neuen Arbeitsweg
muss er mit jemandem ablaufen und
sich markante Anhaltspunkte mer-
ken. Andert sich nur das Geringste,
wird es sofort gefahrlich, und er muss
auf der Hut sein.

Erinnerung ans Licht

Jonas Pauchard erzdhlt mir seine Ge-
schichte. Er kam blind zur Welt. Dank
diverser Augenoperationen konnte er
wieder bis zu 20 Prozent sehen. Mit
sechs erblindete er aber nach einer
weiteren Operation. «Bis zur Gymna-
sialzeit konnte ich noch Hell und
Dunkel unterscheiden», erinnert er
sich. «Dann wurde es endgdltig dun-
kel» Das ist bis heute so geblieben.
Nur manchmal, wenn zum Beispiel
Sonnenstrahlen auf sein Gesicht fal-
len, ist ihm, als ob er das Licht sehen
konnte. «Es ist aber nur die Erinne-
rung an die Warme», sagt er lachelnd.

Bewahrte Hilfsmittel

In der Blindenschule Zollikofen lernte
er alles Notige fur den Alltag. Das
Gehen mit dem Stock, das Fihren
eines Haushaltes, alle Arbeitstechni-
ken. Er besuchte das Gymnasium,
wollte danach unbedingt Berufspra-
xis sammeln und fand zu seiner Freu-
de eine Lehrstelle bei der Stadtver-
waltung Bern. Nun muss er sich tég-
lich bei der Arbeit bewahren. Am
Computer stehen ihm zwei wichtige
Hilfsmittel zur Verfigung: Ein Sprach-
programm liest ihm alles vor, was auf
dem Bildschirm steht, und ein Aus-
gabegerdt zeigt ihm die Inhalte in
Braille (Blindenschrift) an. «Damit
komme ich sehr weit», sagt er. «Das ist
wichtig, denn ich will meine Leistung
bringen.»

Der junge Mann macht kein gros-
ses Aufheben um seine Beeintrach-
tigung und schatzt es, wenn der
Umgang unkompliziert ist. <Am liebs-
ten ist es mir, wenn man mich als
ganz normalen Menschen nimmt»,
flgt er am Schluss hinzu. Wir verab-
schieden uns. Den Weg zurlck ins
BUro sehe ich heute mit ganz ande-
ren Augen. [

Blind und trotzdem voll im Arbeitsleben: Jonas Pauchard, angehender Kaufmann.  8ild: pb
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owrerwess i m Berufsbeistand
Daniel Glauser

m PETER BRAND

Ich absolvierte urspriinglich eine
kaufmannische Ausbildung und ent-
wickelte mich zum Psychiatriepfleger
weiter. 1995 nahm ich eine Stelle bei
der Amtsvormundschaft der Stadt
Bern, dem heutigen Amt fiir Erwach-
senen- und Kindesschutz, an. Berufs-
begleitend holte ich die Ausbildung
zum Sozialarbeiter nach. Mittlerweile
bin ich Sektionsleiter. Meine Fih-
rungsaufgaben machen 60 Prozent
aus, zu 40 Prozent bin ich Beistand.

Meine Klientinnen und Klienten koén-
nen ihren Alltag nicht alleine bewalti-
gen. Meine Aufgabe als Beistand ist
es, sie zu begleiten und gewisse ad-
ministrative und finanzielle Angele-
genheiten fir sie zu erledigen. Dabei
kann ich auf den Support meiner
Sachbearbeitung zéhlen. Ich helfe
beispielsweise bei Einzahlungen, bei
der Organisation eines Arztbesuchs,
bei der Beschaffung eines amtlichen
Dokuments, bei der Wohnungssuche
oder bei der Vermittlung zwischen
Kind und Eltern. Ich befasse mich mit
allem, was das Leben so bringt.

Da ich mit Menschen aller Altersstu-
fen zu tun habe, ist meine Aufgabe
dusserst vielschichtig. Ich bin direkt
mit den Menschen in Kontakt, oft
auch bei ihnen vor Ort. Das finde ich
gut, denn der Beistand sollte erreich-
bar sein. Der personliche Kontakt ist
mir wichtig. Ich bin als Mensch unter-
wegs und mochte, dass das so bleibt.
Der Umgang ist mal locker, mitunter
aber auch ernst. Je nach Thema eben.

Jede Begleitung ist individuell zuge-
schnitten auf den jeweiligen Men-
schen und seine Lebenssituation. Die
Begleitung kann daher kirzer oder
langer sein. Kinder begleiten wir im

Normalfall bis zum Abschluss ihrer
Erstausbildung. Dann werden sie in
die Selbststandigkeit entlassen. Da-
rauf arbeiten wir bei jeder Beistand-
schaft hin. Selbststandigkeit ist das
Ziel unserer Arbeit. Das gelingt
manchmal, manchmal aber auch
nicht. Unter Umstanden besteht die
Beistandschaft bis zum Ableben des
Klienten oder der Klientin.

Heute besuche ich einen gut 60-Jah-
rigen Klienten. Er stellte vor 18 Jahren
selber Antrag auf Beistandschaft, weil
er sich dem Leben nicht mehr ge-
wachsen fihlte. Seither bin ich sein
Beistand. Ich besuche ihn vierteljéhr-
lich und bespreche mit ihm seine
Lebenssituation. Es geht diesmal ums
Wohnen und um seine Gesundheit.
Mein Klient sieht immer schlechter.
Ich lege ihm ans Herz, die Augen me-
dizinisch abklaren zu lassen. Zwingen
kann ich ihn allerdings nicht. Dann
Ubergebe ich ihm das Unterhaltsgeld.
Er verwaltet es vorbildlich. Andere
sind da weitaus labiler.

Im Gesprdch mit seinem Klienten: Berufsbeistand Daniel Glauser. Bild: pb

Beistdnde sind nicht nur gern gese-
hen. Ich habe das Gllck, dass ich mit
meiner Art bei den meisten Klienten
gut ankomme. Aber es gibt auch
heikle Missionen. Zum Beispiel wenn
ich jemandem erkldren muss, dass
ihm nicht schon wieder Geld ausbe-
zahlt werden kann. Das geht dann
mitunter so weit, dass ich verbal be-
droht werde. Ich kann und will von je-
dem Menschen lernen. Dafir méchte
ich offen bleiben. Damit tue ich auch
etwas flr mich selber. Wir Beistande
mussen unsere Arbeit laufend reflek-
tieren und uns weiterentwickeln. Das
ist das Schéne an unserem Job.

Meine Arbeit ist geglickt, wenn sich
zum Beispiel Eltern wieder finden
oder verstandigen, sodass die Bei-
standschaft aufgehoben werden
kann. Es ist schon, wenn ich dazu et-
was beitragen kann. Befriedigend ist
auch, einen Jugendlichen in die
Selbststandigkeit zu begleiten. Auch
die heutige Begegnung hat etwas
Schénes und Eingespieltes. Mein
Klient hat zu einem geregelten und
gltcklichen Leben gefunden. [
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PRESSEBILDARCHIV B Fa SZl ﬂ | e re n d e
Zeitdokumente

Das Pressebildarchiv der Tageszeitung «Der Bund» befindet sich
seit 2013 im Besitz des Stadtarchivs Bern. Es beinhaltet rund
150’000 Fotografien, meist Papierabziige in Schwarz-Weiss,

der letzten 25 Jahre des 20. Jahrhunderts. In einem ersten
Teilprojekt erschliesst das Stadtarchiv rund 12'000 Fotografien
und digitalisiert 1000 Bilder. Von diesem Fundus kann auch

die MAZ profitieren. Sie wird kiinftig regelmassig denkwiirdige
Momente Berns aufleben lassen. Den Anfang dieser Serie
machen vier Stadtprasidenten.

Ganz oben: Werner Bircher am Konzert der Stadtmusik, 1990

(Bild: Alessandro della Valle).

Mitte links: Reynold Tschappdt im Gesprdch mit Peter Vollmer, 1978

(Bild: Hansueli Trachsel).

Mitte rechts: Alexander Tschdppat an der Inspektion mit Peter Siegrist, 1994
(Bild: Marcus Gyger).

Unten: Klaus Baumgartner auf dem Velo mit Kurt Wasserfallen, 1994
(Bild: Monika Fltickiger).
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wzsmacesocenm | [ENE Hansenberger

Welches war als Kind

lhr Traumberuf?

Ich wollte immer Lehrerin werden —
und bin es auch geworden.
Zumindest in meinem Erstberuf.

Was haben Sie in der Schulzeit
firs Leben gelernt?
Verantwortung zu Gbernehmen
und Entscheide zu treffen fir mich,
meine Mitmenschen und mein
Umfeld.

Auf welche ausserschulische
Leistung in lhrer Jugend sind

Sie besonders stolz?

Ich habe es im Volleyball etwas tber
den Durchschnitt hinaus gebracht.

Welche Ausbildung wiirden Sie
nachholen, wenn Sie konnten?
Ich wirde besser Fremdsprachen
lernen und in den jeweiligen
Landern in Sprachbader eintauchen.

Wo mochten Sie am

liebsten leben?

Da, wo es viel Warme und Sonne
gibt. Ich kdnnte mir gut ein Leben
ohne Winter vorstellen.

Was schatzen Sie an Bern?
Die Altstadt und die Aare.

lhr Lebensmotto?
Jeden Tag nehmen, wie er kommt,
und das Beste daraus machen.

Welche Eigenschaften schatzen
Sie an Ilhren Mitmenschen?

Ich schétze es, wenn sie ehrlich
und offen sind.

lhre grosste Tugend?
Ich bin ausdauernd und
geduldig.

Irene Hdnsenberger, geboren
in Steffisburg, aufgewachsen in
Steffisburg, seit 2006 Leiterin
Schulamt der Stadt Bern.

lhr schwerstes Laster?
Mein Mann wrde sagen, dass ich
zu viel arbeite.

Was verabscheuen Sie
am meisten?
Unaufrichtigkeit.

Womit sollte man Sie
keinesfalls reizen?

Mit leeren Behauptungen, welche
keinen Bezug zur Realitat haben.
Sie reizen mich zum Widerspruch.

Wann sind Sie das letzte Mal
zu spat gekommen?

Das versuche ich, wenn immer
maoglich zu vermeiden.

Was machen Sie auf

dem Arbeitsweg?

Ich lese wahrend der Zugfahrt den
«Bund».

Wie finden Sie den Ausgleich
zwischen Beruf und Privatleben?
Ich bewege mich gerne in der freien
Natur: joggen, spazieren, wandern,
biken ...

lhre Lieblingsbeschéaftigung?
Kommt draufan: Wenn ich fir mich
sein will, lese ich gerne. Ich bin
aber auch sehr gerne mit Freunden
zusammen bei einem guten Essen
und einem feinen Glas Wein.

Was kochen Sie Ihren

liebsten Gasten?

Mein Mann und ich kochen
meistens zusammen und probieren
Unbekanntes aus, das unsere Gaste
«testessen» mussen.

In welchem Film mochten Sie

die Hauptrolle spielen?

Hm, ich habe wohl zu wenig schau-
spielerisches Talent, um wirklich
eine Hauptrolle spielen zu kénnen.

Welche Fernsehsendung
verpassen Sie nie?
Wenn die Zeit reicht: die Tagesschau.

lhr Lieblingsbuch?

Kein Lieblingsbuch, aber ein
Lieblingsgenre: Ich lese zum Aus-
gleich leidenschaftlich gerne Krimis,
vor allem skandinavische.

Welches Sportutensil haben

Sie zuletzt gekauft?

Armlinge zum Biken, weil ich beim
Runterfahren immer friere.

Mit welchem Rekord mochten
Sie im Guinness-Buch stehen?
Solche Rekorde liegen mir etwas
fern, da bin ich nicht der Typ

dazu. Aber ich mochte durchaus

in meinem Leben noch etwas
bewegen helfen, auch ohne Eintrag
im Buch der Rekorde.

Welches persoénliche Ziel
mochten Sie noch erreichen?
Ich wirde gerne noch ein paar
spannende Projekte im Schulamt
realisieren, welche die Stadt als
Bildungsstandort weiterbringen.

Seite 15
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Schlusspunkt =

Die Stadt Bern erneuert die bisherigen Beschriftungen von historisch interessanten Objek-
ten in der Altstadt. Dazu gehéren Gebdude, Briicken, Brunnen und Denkméler. Rund 140
Objekte werden in der Berner Altstadt nach und nach mit neuen Tafeln versehen. Eine ers-
te wichtige Etappe des Projekts konnte bereits realisiert werden: Seit Februar ist die ge-
samte Untere Altstadt neu beschriftet (Beispiel siehe Bild). Die Objekte der Oberen Altstadt
werden dieses Jahr mit Tafeln bestlckt. Die Beschriftungen sind dreisprachig und kon-
zentrieren sich auf die architektonisch-historischen Aspekte der Gebdude. Die UNESCO ist
Partner dieses Projekts. Weiter ist geplant, den bestehenden Fihrer aus dem Jahr 1972
neu zu lancieren.

13. Méarz bis
2. August

20. Mérz

21. Marz

2.und 3. April

21. April

26. April

9. Mai
17. Mai

19. Mai

= Agenda

Max Gubler: Ein Lebenswerk;
Ausstellung im Kunstmuseum Bern
(www.kunstmuseumbern.ch)

Museumsnacht 2015 (www.museumsnacht-bern.ch)

Royal Stockholm Philharmonic Orchestra spielt Honegger,
Tschaikowski und Sibelius; Violine: Patricia Kopatchinskaja;
Dirigent: Kakari Oramo; Kultur Casino
(www.kulturcasino.ch)

Pfui Spinne!: Ein zoologischer Blick von Christian Kropf auf «Ekeltiere»
und Parasiten; Naturhistorisches Museum der Burgergemeinde Bern (www.nmbe.ch)

Tango Argentino: Bandoneon-Virtuose Dino Saluzzi
mit Band auf Schweizer Tournee; Kultur Casino (www.kulturcasino.ch)

Meisterkonzert: Klaus Maria Brandauer, Lesung, und Daniel Hope, Violine;
Zentrum Paul Klee (www.zpk.org)

Grand Prix von Bern: Die schonsten 10 Meilen der Welt (www.gpbern.ch)
ProSpezieRara-Zierpflanzenmarkt; Stadtgrtin Bern, Elfenau; 9 bis 17 Uhr (www.prospecierara.ch)

Stadtisches Altersforum; 8.45 bis 16.00 Uhr im Kornhausforum Bern (www.bern.ch/ava)



