WERKPLATZ

en route

17.10.2023
Motivierte Fachkrafte gewinnen & halten:

Chancen von Vereinbarkeit
und Vielfalt in KMU

28-11-20_

Qualifikation und Inklusion:

Zugang von Frauen
mit Migrationshintergrund
zum Arbeitsmarkt

Workshops fur Unternehmen:

» Fuhrungskrafte » Personalfachleute
» Beauftragte fur Gleichstellung und Diversity




Motivierte Fachkrafte gewinnen &
halten: Chancen von Vereinbarkeit
und Vielfalt in KMU

Der Wandel der Gesellschaft und der Generationen verédndert die Arbeitswelt. Teams
werden vielfaltiger. Mitarbeitende suchen zunehmend Arbeitgebende, bei denen Be-
ruf und Privatleben nebeneinander Platz haben. Zugleich ist der Fachkraftemangel
omniprasent. Wie lassen sich individuelle und betriebliche Bedlirfnisse miteinander

verbinden?

Dienstag

17. Oktober 2023
15.00 bis 18.00 Uhr

Mit anschliessendem Apéro

Technische Fachschule Bern, Festsaal
Lorrainestrasse 3
3013 Bern

Wie gelingt es, Fachkrafte zu gewinnen,

zu férdern und langfristig ans Unterneh-
men zu binden? Welche Chancen bietet
das wachsende Interesse von Frauen fir
handwerkliche Berufe wie z. B. Maler/in
oder Schreiner/in? Wie arbeiten gemischte
Teams erfolgreich? Welche Erfahrungen
machen KMU - speziell Handwerksbetriebe
— mit Teilzeitpensen, flexiblen Arbeitszeit-
modellen und verkirzten Wochenarbeits-
zeiten wie der Viertagewoche? Wie kdnnen
diese Modelle umgesetzt werden?

Ausgehend von Praxisbeispielen aus zwei
Betrieben und eines Fachinputs diskutieren
wir pragmatische Losungen, welche die
Arbeitgeberattraktivitat starken. Erfahren
Sie, was andere Betriebe mit welchem
Erfolg tun, und bringen Sie eigene
Erfahrungen und Ideen fiir den Praxis-
austausch mit!

Programm

Praxisbeispiele

»  LUAG Luginbihl AG,
Schreinerei/lnnenausbau, Krattigen

»  Simu dr Maler, Wabern

Fachinput

»  Patrizia Zwygart, Expertin Organisa-
tionsentwicklung, Kohler + Partner
Personalgewinnung und
Organisationsentwicklung

Infos & Anmeldung

werkplatzegalite.ch/vereinbarkeit-und-
vielfalt-in-kmu

Nicht verpassen: Webinar, 14.09.2023

«Vereinbarkeit von
Familie und Beruf im
Betrieb unterstiitzen:
gesetzliche
Rahmenbedingungen>»
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.



http://werkplatzegalite.ch/vereinbarkeit-und-vielfalt-in-kmu
http://werkplatzegalite.ch/vereinbarkeit-und-vielfalt-in-kmu

Qualifikation und Inklusion:
Zugang von Frauen mit Migrations-
hintergrund zum Arbeitsmarkt

Auf dem Arbeitsmarkt fehlen Fachkrafte. Trotzdem stossen Frauen mit Migrationshin-
tergrund bei Arbeitssuche und Qualifikation auf Hindernisse. Wie kdnnen
Unternehmen Hiirden abbauen und Inklusion zum Erfolgsfaktor machen?

Dienstag

28. November 2023
15.00 bis 18.00 Uhr

Mit anschliessendem Apéro

GIBB Berufsfachschule Bern
Campus BMS, Aula
Lorrainestrasse 5a

3013 Bern

Frauen mit Migrationshintergrund bringen
oft wertvolle Kompetenzen und vielfalti-

ge Erfahrungen mit, dank denen sie neue
Kund*innensegmente ansprechen und

zum betrieblichen Erfolg beitragen kénnen.
Zugleich erschweren Vorurteile und Hinder-
nisse oftmals ihren Zugang zu Qualifikation
und Arbeitsmarkt — insbesondere, wenn ihre
vermeintliche «Andersartigkeit» sichtbar ist,
zum Beispiel aufgrund eines Kopftuchs.

Erfahren Sie, wie die Buchhaus Lithy+
Stocker AG und die LOEB AG erfolgreich
Hirden abbauen, um (zukiinftigen) Fach-
kraften den Weg zu ebnen und nutzen Sie
Werkplatz Egalité als Plattform zum
Austausch von Good Practice flir mehr
kulturelle Vielfalt im Betrieb.

Programm

Filmvorfiihrung

»  «Kopfstoff»: Frauen mit Kopftuch,
die erfolgreich ihren Weg gehen
und sich gemeinsam mit ihren
Arbeitgebern gegen gesellschaftliche
Vorurteile einsetzen

Praxisbeispiele

»  Luthy+Stocker AG, Biel

» Loeb AG, Bern

Fachinput:

»  Catherine Pfaehler, Projektmitarbei-
terin «Migrantinnen in Netzwerken der
Arbeitswelt», cfd — Die feministische
Friedensorganisation

Speeddating zum Erfahrungsaustausch

Infos & Anmeldung

werkplatzegalite.ch/frauen-mit-
migrationshintergrund



http://werkplatzegalite.ch/frauen-mit-migrationshintergrund
http://werkplatzegalite.ch/frauen-mit-migrationshintergrund
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c/o Fachstelle fur die Gleichstellung

von Frauen und Mannern des Kantons Bern
Postgasse 68

Postfach

3000 Bern 8

+41316337577

info@werkplatzegalite.ch
werkplatzegalite.ch

Ralisd e

S Kanton Bern Gleichstellung
E;i) Canton de Berne \ Stadt Bern
I

Gleichstellung von Frau und Mann
Egalité entre la femme et ’homme

Eine Initiative der Fachstelle fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern des Kantons Bern und der Fachstelle fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann der Stadt Bern

KOOpeI‘ationen Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse Eidgendssisches Biiro filr die Gleichstellung von Frau und Mann EBG
Confederazione Svizzera Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz

Confederaziun svizra

Das Eidgendssische Biiro fir die Gleichstellung von Frau und Mann
unterstiitzt Werkplatz Egalité mit Finanzhilfen nach dem
Gleichstellungsgesetz

kohler + partner .
Personalgewinnung und i LUTHY
@ Organisationsentwicklung LUGINBUHL AG

SCHREINEREI | INNENAUSBAU Biicher & eBooks

LOEB  SimudrMaler

= sl — Malerei & Gipserei



mailto:info%40werkplatzegalite.ch?subject=
http://werkplatzegalite.ch
https://www.simudrmaler.ch
https://luag.ch/de
https://www.bienne2go.ch/de/P77717/luethy-stocker-buchhandlung
https://www.cfd-ch.org/de/cfd-m-staerkt-frauen-oeffnet-perspektiven-3.html
https://k-p.ch
https://loeb.ch/?gclid=EAIaIQobChMIyrvAiLrg_wIV2QcGAB0loAhpEAAYASAAEgI_U_D_BwE

