11. Juni 2020
Liebe Leser*innen

Nach dem Frauenstreik ist vor dem Frauenstreik: Am 14. Juni vor einem Jahr gingen eine
halbe Million Frauen, Manner und Kinder auf die Strasse und verlangten lautstark, kreativ und
bunt mehr Gleichstellung. Davon zeugt der neue Bildband von 22 Fotografinnen. Die
Forderungen — das hat die Corona-Krise offenbart — sind aktueller denn je: «Respekt, mehr
Lohn, mehr Zeit — jetzt erst recht!» lautet das Motto zum diesjahrigen 14. Juni. In einem breit
abgestitzten Appell an Bundesrat und Parlament fordern tber 60 Organisationen eine
starkere Mitsprache und Bertiicksichtigung von Gleichstellungsanliegen bei der
Krisenbewaltigung. Sehenswertes gibt es auch in den wiedereréffneten Museen und Kinos.
Wir wiinschen eine spannende Lekture und einen guten Sommer!

Coronakrise — Chance oder Riickschlag fiir die Gleichstellung?
Wie wirkt sich die Pandemie auf die Geschlechter aus? Wie auf die
Berufe, die sich als systemrelevant erwiesen haben? Wer Gbernimmt
die unbezahlte Care-Arbeit, wenn Schulen und Betreuungsinstitutionen
schliessen? Wer profitiert von den staatlichen
Unterstltzungsleistungen? Und was sind die mittelfristigen
wirtschaftlichen Folgen fiir die Erwerbssituation von Frauen? Seit
Beginn der Krise beschaftigen sich zahlreiche Organisationen und
Forschungsinstitute mit den Auswirkungen der Pandemie und deren
Bewaltigung auf die Gleichstellung der Geschlechter, neu auch die
Taskforce des Bundes.

Policy Brief «Gender aspects of COVID-19...», Taskforce des Bundes
Policy Brief «Corona trifft Frauen doppelt», WSI Hans Bockler Stiftung
Policy Brief «\Women at the core...», OECD

Policy Report «How will the COVID-19 crisis affect gender...»,
Europaische Kommission

Appell «Wann, wenn nicht jetzt? Frauen* zdhlen!»

Mehr als 60 Organisationen, von Alliance F Uber alle Frauenstreik-
Kollektive bis Wybernet, wenden sich in einem dringlichen Appell an
Bundesrat und Parlament. Sie fordern mehr Mitsprache bei der
Bewaltigung der Corona-Krise und eine konsequente Analyse der
offentlichen Ausgaben hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die
Geschlechter. Massnahmen zur Unterstlitzung der Wirtschaft sollen
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie férdern und bessere
Bedingungen fir systemrelevante Berufe schaffen. Die Finanzierung
der Krise durfe nicht auf dem Ricken der Frauen geschehen.
Appell an Bundesrat und Parlament



https://ncs-tf.ch/de/policy-briefs/gender-aspects-of-covid19-and-pandemic-response-10-may-20-en-2/download
https://www.boeckler.de/data/Boeckler-Impuls_2020_08_S4-5.pdf
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=127_127000-awfnqj80me&title=Women-at-the-core-of-the-fight-against-COVID-19-crisis
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120525/covid_gender_effects_f.pdf
https://frauen-streiken.ch/wp-content/uploads/2020/06/Appell-an-den-Bundesrat-und-Palament.pdf

Jubildumsmaterial zur Geschichte der Gleichstellung

In Vorbereitung auf das Jubildaum zu 50 Jahre Frauenstimm- und
wahlrecht 2021 hat die Eidgendssische Kommission flr
Frauenfragen EKF neue Materialien zur Geschichte der
Gleichstellung publiziert. Sie wirdigt Pionierinnen und zeigt
Meilensteine auf dem langen Weg zur Gleichstellung auf. Ein Online-
Lernmodul richtet sich an Schulen, Prasentationen und Postkarten
an Politiker*innen und weitere Interessierte. Zudem publiziert die
EKF aktuell Beitrdge von Kommissionsmitgliedern in der Reihe
«Stimmen zu Coronay.

Materialien 2021 EKF

EKF - Stimmen zu Corona

«Doing Family»: Schweizer Familienformen im Wandel

Was ist eigentlich Familie? Welche Rahmenbedingungen bendtigen
Familien in der Schweiz, um die Lebens- und Erwerbsformen zu
realisieren, die ihren Bedlrfnissen und jeweiligen Lebensphasen
entsprechen? Das Projekt «Doing Family» der
Metropolitankonferenz Zirich und des Amts fiir Jugend und
Berufsberatung setzt sich zum Ziel, die Rahmenbedingungen fiir die
Vielfalt existierender Familienformen zu verbessern und gibt
konkrete Empfehlungen zur Verbesserung der Familien- und
Sozialpolitik ab.

Projekt Doing Family

Lohngleichheitsanalysen fiir Betriebe ab 100 Mitarbeitende

Ab 1. Juli 2020 werden Unternehmen und 6ffentliche Arbeitgebende
mit 100 oder mehr Mitarbeitenden verpflichtet, eine
Lohngleichheitsanalyse durchzufiihren und diese durch eine
unabhangige Stelle formell Gberpriifen zu lassen. Die Ergebnisse
missen den Arbeitnehmenden und — bei bdrsenkotierten
Unternehmen — den Aktionar*innen mitgeteilt werden. Diese neue
Regelung im Gleichstellungsgesetz ist befristet auf 12 Jahre.
Haufige Fragen Eidg. Buro fur Gleichstellung von Frau und Mann
Haufige Fragen Bundesamt fur Justiz

EU-Umfrage zu Grundrechten von LGBTIQ-Menschen

Trotz gestiegener gesellschaftlicher Akzeptanz von queeren
Menschen in Europa sind Gewalt, Diskriminierung aufgrund der
sexuellen und geschlechtlichen Identitat und damit verbundene
Angste immer noch weit verbreitet. Dies geht aus der bisher
gréssten Umfrage der EU-Agentur fiir Grundrechte hervor. So gaben
4 von 10 LGBTIQ-Menschen an, im letzten Jahr Belastigungen erlebt
zu haben. Uber die Hélfte aller gleichgeschlechtlichen Paare
vermeiden es, im offentlichen Raum Hand in Hand zu gehen. ‘Hate
Crimes’ an queeren Menschen kommen auch in der Schweiz vor.
Das zeigt das Monitoring der LGBT-Helpline flir 2019, die
gleichzeitig von einer hohen Dunkelziffer ausgeht.

Umfrage EU Fundamental Rights Agency

Monitoring LGBT-Helpline Schweiz

40 Jahre Stiftung gegen Gewalt an Frauen und Kindern

Die Stiftung gegen Gewalt an Frauen und Kindern, welche die
Frauenhauser Bern und Thun und die Opferhilfe-Fachstellen
Lantana und Vista betreibt, feiert ihr 40-jahriges Bestehen. Das
Coronavirus macht auch diesem Jubilaum einen Strich durch die
Rechnung. Die Premiere des Stadtrundgangs «Was luegsch? — Safe
gegen Gewalt» steht noch aus. Bereits erhaltlich ist hingegen die
Jubildumsschrift «Feuer und Flamme fiir eine Gesellschaft ohne
Gewalt».

Jubildumsschrift «Feuer und Flamme...»

Stadtrundgang «Was luegsch?»



https://www.ekf.admin.ch/ekf/de/home.html
https://www.ekf.admin.ch/ekf/de/home/dokumentation/stimmen_zu_corona.html
http://doingfamily.ch/home
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/themen/arbeit/lohngleichheit/lohngleichheitsanalyse-gleichstellungsgesetz.html#1895999915
https://www.bj.admin.ch/bj/de/home/staat/gesetzgebung/lohngleichheit/faq.html
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://mcusercontent.com/6c9ae273ae267809840328351/files/221182fc-973f-4463-89b9-b748428fe3e6/HateCrime_Bericht_2020.pdf
https://www.editions-w.ch/werke/feuerundflamme.html
https://stattland.ch/rundgange/was-luegsch/
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Auslanderrechtliche Fragen zu Heirat, Trennung und Scheidung

Die INFRA Bern bietet kostenlose juristische Beratungen von Frauen
fur Frauen an. Ein neuer Ratgeber der INFRA gibt nun Auskunft Giber

NFRA l
' die wichtigsten auslanderrechtlichen Fragen zu Heirat, Trennung und

he

Scheidung. Dieser ist sinngemass auch auf gleichgeschlechtliche
Paare in eingetragener Partnerschaft anwendbar. Der Ratgeber
kann auf der Webseite heruntergeladen oder direkt bei der
Beratungsstelle bestellt werden.

Ratgeber INFRA Bern (PDF)

Webseite INFRA

BERN

Buchtipp: Bildband zum Frauen*streik 2019

Auf Initiative der Berner Fotografin Yoshiko Kusano dokumentierten
32 Fotograf*innen den Frauenstreik 2019 in der ganzen Schweiz.
Aus dem Wunsch des Kollektivs, «die alle Erwartungen
Ubertreffenden positiven Erfahrungen, den Respekt, den Humor, die
Intelligenz, die Kraft und den Willen von Hunderttausenden» allen
zuganglich zu machen, entsteht — plnktlich zum 14. Juni — der
Fotoband «Wir — Fotografinnen am Frauen*streik». Die lebhaften
und bunten Bilder werden erganzt durch Texte von Aktivist*innen,
wie der Rapperin Big Zis.

Projekt und Buch

Filmtipp: «Woman»

Was bedeutet es heute eine Frau zu sein? Dieser Kernfrage geht der
Dokumentarfilm «Womany in Interviews mit 2000 Frauen aus 50
Landern nach. Frauen jeglichen Alters und unterschiedlicher
Herkunft reden freimitig Gber Weiblichkeit, Sexualitat, Geburt,
Starke, Gewalt, Einsamkeit u. v. m. Nach der Wiederer6ffnung der
Kinos lauft der Film aktuell auch in Bern.

Website «Woman»

Trailer

Veranstaltung

Biel
Ausstellung «lch Mann. Du Frau.»
Neues Museum Biel

Bern
Ausstellung: Lee Krasner: Living Colour
Zentrum Paul Klee

Bern
Feministischer Postenlauf
Frauen*streik-Koordination Bern

online
Online-Fachforum und Dokfilm «Die Geburt eines Vaters»
Manner.ch - Dachverband Schweizer Manner- und Vaterorganisationen

online
Bibliotalk «Regenbogennarbeny»

DO 09.07.

Fachstelle fur Gleichstellung Zirich

online
Diversity Vernetzungstagung 2020

FR 10.07.

Berner Fachhochschule BFH


https://infrabern.ch/fileadmin/user_upload/pdf/INFRA_RATGEBER.pdf
https://wir-nous.ch/wir/
http://www.woman-themovie.org/en/
https://www.imdb.com/video/vi585022489?ref_=ttvi_vi_imdb_2
http://www.nmbiel.ch/index.php?id=4&lang=de&eid=67
https://www.zpk.org/de/ausstellungen/aktuell/lee-krasner-living-colour-1955.html
https://frauen-streiken.ch/feministischer-postenlauf/
https://www.maenner.ch/events/online-fachforum-die-geburt-eines-vaters/
https://www.stadt-zuerich.ch/prd/de/index/gleichstellung/veranstaltungen_weiterbildungen/Regenbogennarben.html
https://www.bfh.ch/de/aktuell/veranstaltungen/diversitytagung2020/

FR 10.07.
FR 10.07.

FR 11.09.

SO 13.09.

Newsletter

online
Vortrag «Diffamierung - aktuelle Situation, Hintergriinde und Massnahmeny
fem - Verein feministische Fakultat

Bern

Abschiedsapéro
hab queer bern

Zurich
Lila Queer Festival
Milchjugend

Senden Sie uns eine E-Mail mit dem Vermerk

abonnieren / abmelden «Newsletter abonnieren» oder «Newsletter abmelden» an

gleichstellung@bern.ch.

Sie finden alle Newsletter auch auf unserer Homepage.


https://feministische-fakultaet.org/wp-content/uploads/2020/05/Flyer-A4_A5-zum-Falten_ohne-Schnittmarken_2020_05_29-1.pdf
https://habqueerbern.ch/anlaesse/abschied/
https://eventfrog.ch/de/p/festivals/weitere-festivals/lila-queer-festival-6634381035553452971.html
mailto:gleichstellung@bern.ch
http://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/prd/fachstelle-fur-die-gleichstellung-von-frau-und/newsletter-1

