
 

 09. Juni 2016 
Liebe Leserin 
Lieber Leser 

Im zweiten Newsletter 2016 dreht sich (fast) alles um das Lohnmobil. Die Wanderausstellung 
zur Lohngleichheit tourt durch Bern, Köniz und Thun und lockt mit zahlreichen Veranstaltun-
gen. Eine neue Studie zeigt auf, wie sich Teilzeitarbeit auf die Altersvorsorge auswirkt. Erfah-
ren Sie, wie junge Mütter den Berufseinstieg schaffen und Väter den Familienalltag erleben. 
Wir freuen uns, Sie zur Eröffnung des Lohnmobils oder an der einen oder anderen Veranstal-
tung aus unserem umfangreichen Rahmenprogramm zu begrüssen! 

  
  

 

 

 Lohngleichheit 

Das Lohnmobil ist da! 

Ob als Unternehmerin, Vater, Angestellte oder Lernende, 
Lohn(un)gleichheit betrifft uns in allen Lebensbereichen und –
phasen. Der feuerrote Container zeigt auf spielerische Art  alle Fa-
cetten rund ums Thema Lohn(un)gleichheit auf. Auf seiner Tour 
durch die Schweiz macht das Lohnmobil vom 13. bis 17. Juni Halt in 
Bern.  
Eröffnung Bundesplatz: Montag 13. Juni, 17.00 Uhr 

Programm Lohnmobil 

    
    
 

 

 20 Jahre Gleichstellungsgesetz und Lohnmobil 

Was tun bei Diskriminierung am Arbeitsplatz? 

Frauen und Männer, die sich im Arbeitsverhältnis aufgrund ihres 
Geschlechts diskriminiert fühlen, z.B. bezüglich Lohn, Anstellung 
oder Kündigung, können ein Schlichtungsverfahren anstreben. Die 
Datenbank www.gleichstellungsgesetz.ch beinhaltet über 700 
Schlichtungs- und Gerichtsentscheide. Am 14. Juni informiert die 
kantonale Schlichtungsbehörde beim Lohnmobil über das Vorgehen 
gegen Diskriminierungen nach Gleichstellungsgesetz.  

Datenbank www.gleichstellungsgesetz.ch  
„Was tun bei Diskriminierung?“ Dienstag, 14. Juni, 14.00 Uhr 

    
     

 

 Lohnmobil und Logib 

Lohngleichheit mit Logib kompetent überprüfen  
Hält Ihr Unternehmen die Lohngleichheit von Frauen und Männern 
ein? Mit Logib kann dies überprüft werden. Das Lunchseminar ver-
mittelt Informationen zu Aufwand, Datenaufbereitung und Ergebnis-
interpretation des Lohngleichheitsinstruments Logib.  

Lunchseminar: 22. Juni, 12.15 - 14.00 Uhr, Parkterrasse, Bahnhof 
Bern 

Ausschreibung Seminar (PDF, 17 KB)  
Anmeldung (bis 17. Juni) 

  
  

http://www.bern.ch/lohnmobil
http://www.gleichstellungsgesetz.ch/
http://www.bern.ch/themen/gesundheit-alter-und-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/lohnmobil/programm-auf-dem-bahnhofplatz
http://www.bern.ch/themen/gesundheit-alter-und-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/lohnmobil/flyer-logib-kurs/Flyer%20Logib%20Kurs.pdf/download
mailto:gleichstellung@bern.ch


 

 

 Studie 

Teilzeitarbeit und Altersvorsorge 

Das Altersvorsorgesystem der Schweiz ist komplex und hat ein gu-
tes Gedächtnis: niedrige Teilzeitpensen über längere Zeit hinweg 
bewirken eine ungenügende Absicherung im Alter. Durch eine 
Scheidung oder ungünstige Bedingungen der Pensionskasse wird 
diese noch verschärft. Das zeigt eine Studie im Auftrag der Schwei-
zerischen Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten (SKG). 

Medienmitteilung (PDF, 29 KB) 
Zusammenfassung und Empfehlungen SKG (PDF, 181 KB) 

  
  
 

 

 Väter 

Swiss Dads - Fotoausstellung zu Vätern im Familienalltag 

Die Forschung zeigt deutlich: Väterliches Betreuungsengagement 
wirkt sich positiv auf die soziale Entwicklung von Kindern aus, stärkt 
die familiären Beziehungen, fördert die Karriere der Mütter und hält 
die Väter gesund. Die Bilder von Johan Bävman zeigen eine Gesell-
schaft, in der Männer selbstverständlich Sorge tragen. 

31. Mai - 29. Juni, Berner Generationenhaus 

Ausstellung Swiss Dads 
  
  
 

 

 Mütter 

Projekte für junge Berufseinsteigerinnen mit Kind 

Junge Mütter auf der Suche nach einem Berufseinstieg müssen 
einige Hürden nehmen. Um dieses Thema in eine breitere Diskussi-
on zu bringen, stehen Berufsintegrationsprojekte für junge Mütter in 
verschiedenen Schweizer Städten in regelmässigem Austausch und 
haben einen gemeinsamen Internetauftritt erstellt. Auch die Stadt 
Bern ist mit einem Projekt für junge Mütter ohne Erstausbildung 
beteiligt. 

www.jungemutter.ch 
Projekt „Junge Mütter“ Stadt Bern 

  
    
 

 

 Agenda 

SA  11.06. │ Bern 

   Tagung: «Ans Licht mit dem Schattenbericht» 
   post Beijing Schweiz 

MO  13.06. │ Lohnmobil on Tour im Kanton Bern: 
bis   Gesamtprogramm online oder als PDF (921 KB) 

FR 01.07.  Programme Bern, Köniz, Thun 

SA  18.06./ │ Bern 

SO 19.06.  Gleichstellungstage der Schweizer Musikbranche: 
«Empowerment Day»  u.a. mit Workshop  
«Gagen und Gagenverhandlungen» (PDF 2 MB) 

MI  22.06. │ Bern  

   Lunchseminar: «Lohngleichheit mit Logib kompetent 
überprüfen» (PDF, 17 KB) 

DO  23.06./ │ Bern 

DI 23.08.  Weiterbildung: «Kreativ und geschickt in die Lohn-
verhandlung» 

MI  29.06. │ Thun 

   Eröffnung: «Das Lohnmobil ist da!»  

bis  
MI  29.06. │Bern 

 Fotoausstellung: «Swiss Dads»  

http://www.equality.ch/pdf_d/SKG_Medienmitteilung_Teilzeitstudie.pdf
http://www.equality.ch/pdf_d/SKG_Zusammenfassung_Empfehlungen_Teilzeitstudie_(1).pdf
http://www.mencare.swiss/de/swiss-dads
http://www.jungemutter.ch/
http://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/bss/sozialamt/kompetenzzentrum-arbeit/angebote/angebote-fuer-jugendliche-und-junge-erwachsene
http://lakritza.wix.com/ngo-post-beijing
http://www.bern.ch/lohnmobil
http://www.bern.ch/themen/gesundheit-alter-und-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/lohnmobil/Programm%20%28PDF%2C%20915KB%29/Lohnmobil%20BE%20Flyer.pdf/download
http://www.bern.ch/themen/gesundheit-alter-und-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/lohnmobil#das-begleitprogramm-in-bern
http://www.sta.be.ch/sta/de/index/gleichstellung/gleichstellung/arbeit_und_laufbahn/Lohnmobil/Koeniz.html
http://www.sta.be.ch/sta/de/index/gleichstellung/gleichstellung/arbeit_und_laufbahn/Lohnmobil/Thun.html
http://www.empowermentday.ch/
http://www.empowermentday.ch/fileadmin/user_upload/Dokumente/empowerment_day_tag_der_musik/ED-Programm_2016.pdf
http://www.bern.ch/themen/gesundheit-alter-und-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/lohnmobil/flyer-logib-kurs/Flyer%20Logib%20Kurs.pdf/download
http://www.bern.ch/themen/gesundheit-alter-und-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/lohnmobil/flyer-logib-kurs/Flyer%20Logib%20Kurs.pdf/download
http://www.sta.be.ch/sta/de/index/gleichstellung/gleichstellung.meldungNeu.aktuellBox.html/sta/de/meldungen/fgs/2013/05/20130524_1648_kreativ_und_geschicktindielohnverhandlung
http://www.sta.be.ch/sta/de/index/gleichstellung/gleichstellung.meldungNeu.aktuellBox.html/sta/de/meldungen/fgs/2013/05/20130524_1648_kreativ_und_geschicktindielohnverhandlung
http://www.sta.be.ch/sta/de/index/gleichstellung/gleichstellung/arbeit_und_laufbahn/Lohnmobil/Thun.html
http://www.mencare.swiss/de/swiss-dads


DI  06.09. │ Bern 

   Weiterbildung: «Mit Fairness zum Erfolg» 

   Das Gleichstellungsgesetz im Arbeitsalltag  

    
     
 
 

Impressum  
 

Fachstelle für die Gleichstellung von Frau und Mann  
der Stadt Bern  

www.gleichstellung.bern.ch 
gleichstellung@bern.ch 
 
Bild: „Teilzeit“, DBG Rechsschutz GmbH, 
https://www.dgbrechtsschutz.de/recht/arbeitsrecht/teilzeit/, 09.06.2016 

 Newsletter  
abonnieren / abmelden 

 Senden Sie uns eine E-Mail mit dem Vermerk  
«Newsletter abonnieren» oder «Newsletter abmelden». 

   Den aktuellen Newsletter finden Sie auch auf unserer  
Homepage. 

 

http://www.sta.be.ch/sta/de/index/gleichstellung/gleichstellung/Veranstaltungen_Kurse/anmeldeformular-C.html
http://www.gleichstellung.bern.ch/
mailto:gleichstellung@bern.ch
https://www.dgbrechtsschutz.de/recht/arbeitsrecht/teilzeit/
mailto:gleichstellung@bern.ch?subject=Newsletter%20abonnieren
mailto:gleichstellung@bern.ch?subject=Newsletter%20abmelden
http://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/prd/fachstelle-fur-die-gleichstellung-von-frau-und/publikationen

