
Wir freuen uns auf einen neuenWerkhof, in dem (ab 2026) alle Betriebe des
Tiefbauamts unter einem Dach vereint sind. Der Bereich Support wird dabei
eine wichtige Querschnittsfunktion wahrnehmen. In dieser neu geschaffenen
Position können Sie Akzente setzen und mitgestalten.

Für die Abteilung Betrieb + Unterhalt suchen wir Sie per 1. September 2024
oder nach Vereinbarung als

Bereichsleiter*in Support
80 - 100 %

Arbeiten für die Stadt Bern
Lebensqualität: Ein einzigesWort sagt aus, warum es sich für die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Stadt Bern jedenTag lohnt, sich einzusetzen. Für
ihre Stadt, für die Menschen, die gerne hier leben.

Die Direktion für Tiefbau, Verkehr und Stadtgrün sorgt für einen attraktiven öf-
fentlichen Raum. DasTiefbauamt istWerkeigentümer und Bauherr/Betreiber
aller städtischenTiefbauinfrastrukturen.

Chancengleichheit und Inklusion sind uns wichtig. Die Stadt Bern lebt von
der Vielfalt ihrer Mitarbeitenden.

Ihr Kontakt
Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen. Bei Fragen zur
Stelle wenden Sie sich an Patric Schädeli, Leiter Betrieb + Unterhalt, Telefon
031 321 23 26.

Ihre Unterlagen senden Sie online oder per Mail an:
personelles.tab@bern.ch

IhreTätigkeiten
• Den Bereich mit 11 Mitarbeitenden
aufbauen sowie organisatorisch,
fachlich und personell führen

• Die Abteilungsleitung bei strategi-
schen und konzeptionellen Arbei-
ten unterstützen sowie
Gemeinderats- und Stadtratsge-
schäfte vorbereiten

• Das Budget- und Leistungscontrol-
ling sowie die zentrale Administra-
tion führen

• Projekte und Programme von stra-
tegischer und politischer Bedeu-
tung leiten

• Innovationsthemen vorantreiben
und die Unternehmenskultur wei-
terentwickeln

Ihr Profil
• Höherer Berufs- oder Bildungsab-
schluss (Uni, ETH, FH),Weiterbil-
dung in BWL oder
Unternehmensführung

• Mehrjährige Führungserfahrung

• Fundierte Erfahrung in einem ver-
gleichbaren Aufgabengebiet

• Erfahrung im Projektmanagement
sowie Kenntnisse über Verwal-
tungsabläufe und Affinität für politi-
sche Prozesse

• Vernetztes Denken, ausgeprägte
analytische und konzeptionelle Fä-
higkeiten sowie dienstleistungsori-
entiertes Handeln


