Gesundheit Lehrpersonen
Wir-Gefuhl pflegen

Bewusst eine Schulhauskultur aufbauen
und pflegen

Warum

Gesunde Lehr- und Betreuungspersonen sind das zentrale Funda-
ment einer Schule: Nur physisch und psychisch belastbare Mitarbei-
tende kdnnen tragfahige Beziehungen zu Kindern, Jugendlichen und
Eltern aufbauen, die tagliche Herausforderung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags bewaltigen und die geforderten Veranderungs-
prozesse an den Schulen und Tagesschulen mitgestalten. Dasselbe
gilt fur Leitungspersonen. Ihre Aufgabe besteht darin, Strukturen
und Prozesse so zu gestalten, dass die Ebenen Unterricht, Personal,
Organisation und Kooperationen optimal aufeinander abgestimmt
sind.

Stufe
Kollegium

Umsetzung

EinfUhrung neuer Kolleginnen und Kollegen im Team
*Haltungen und Erwartungen besprechen
«Verantwortlichkeiten klaren

« Traditionen besprechen und neue Ideen aufnehmen
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Schule
Muesmatt

Stufen
KG-4.Klasse

Schulleitungsteam
1 Schulleitung

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler
204

Grosse Kollegium
20

Organisation Gesundheitsforderung
7 KGF bilden ein Gesundheitsteam fir den ganzen
Schulkreis.

Homepage
www.laenggasse-felsenau.ch




